3 Cédigo: FO-CPO-17
. RESOLUCION N°049 Version: 4
Municipio de Sabaneta . . )
) e s (11 de julio de 2024) Fecha de Aprobacion:
CONCEJO MUN]CIPAL 15/05/2019
Pagina 1 de 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INCREMENTO SALARIAL A LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA - ANTIOQUIA”

La Mesa Directiva del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA - ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el
Articulo 313 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 El
Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, expedido por el Gobierno Nacional, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la ley 4° de 1992 consagra: "El régimen prestacional de los
servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional,
con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad. PARAGRAFO. E| Gobierno sefialara el limite maximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.”

Que el Concejo Municipal tiene atribuciones conferidas por la Constitucion Politica en el
articulo 313.

Que, En materia de reajuste salarial de empleados publicos territoriales, la Corte
Constitucional (sentencia C-510 de 1999) establecié que el Congreso solo puede fijar
principios y parametros generales para el Gobierno Nacional, incluyendo limites
maximos salariales. La facultad final de determinar los emolumentos recae en
Gobernadores y alcaldes, considerando las estipulaciones de asambleas
departamentales y concejos municipales en ordenanzas y acuerdos, siempre
respetando los topes maximos establecidos por el Gobierno Nacional.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia,
la institucién del salario debe consagrarse en condiciones dignas y justas, atendiendo a

unos principios minimos fundamentales, tales como la remuneracién minima vital y
movil.

Que concordante con lo anterior, por disposicion constitucional y legal, el ajuste salarial
es de caracter obligatorio, asi lo ha entendido la Corte Constitucional, que en Sentencia
C1433 de octubre de 2000 con ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbonell Sefalo:
"Estima la corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefialada, no
corresponde propiamente a su incremento, pues, para que exista un incremento en la
remuneracion, verdadero y efectivo, se requiere que ésta no se revise y modifique,
aumentandola, luego del ajuste de inflacion, teniendo en cuenta los factores reales de
caracter socioecondémico que inciden en su determinacién y especificamente, la
necesidad de asegurar el minimo vital y la equivalencia. Con lo que corresponde al
valor del trabajo Esta equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla supone
necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar un incremento salarial para la vigencia 2024 un
incremento del 12.88% para los cargos de Secretario general y Secretaria asistencial, y
un aumento del 10.88% para el cargo de Técnico Operativo, el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente afio como se indica a continuacion:

Paragrafo: Estos porcentajes se ajustan a los limites maximos salariales mensuales
establecidos para empleados publicos de entidades territoriales, sin que se superen
los topes maximos salariales sefialados en el Decreto 0293 del 05 de marzo de
2024, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
esto en cumplimiento de los parametros normativos de la movilidad salarial.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion, contra la cual no procede ningun
recurso, rige a partir de su expedicion y publicacion, sefialando que su aplicacion fiscal
sera a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Dada en el municipio de Envigado, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

HENAO C . SALAZAR
icepresidente Primero

Agoll C X;ﬁ A\ I o Cooen

ELISA CAROLINA TOBON OSPINA < GAB "TURO VANEGAS CH.
Vicepresidente Segundo Secretario GFneral

A

Proyecto: Revisé! Aprobéd
Nombre: Ange! H Nombre: Gabriel Arturo Vanegas Ch.

Abogada Contratista de Apoyo. Nombre: Jaime Ceballos R. Cargo: Secretario General
R. L. ASISERPRO COLOMBIA S.A.S.
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