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“Por la cual se convoca, avisa, publica, divulga y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Sabaneta periodo 2024
- 2028 y se toman otras determinaciones”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE SABANETA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
Articulo 313 de la Constitucion Politica; los Articulos 35 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autorizaciéon de la Plenaria de la
Corporacion, conforme sesion del Treinta y uno (31) de julio de 2023, procede a dar
apertura y reglamentar la convocatoria del proceso de seleccién para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Sabaneta para el periodo 2024 — 2028 y a tomar otras
determinaciones.

CONSIDERANDO

Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral
8 del articulo 313 de la Constitucidén, se encuentran facultados para elegir al personero
municipal o distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136 de
1994, y sefiala que los concejos municipales o distritales elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefalé que la eleccién del
personero municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de concurso
publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que “...el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacion
y utilizaciéon de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para
evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las
destrezas de los participantes" de modo que se requiere “...el procesamiento y la
sistematizacién de una gran cantidad de informacién y la disposicion de una amplia y
compleja infraestructura y logistica administrativa ...”

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del concurso publico de
méritos no vulnera el principio de la autonomia de las entidades territoriales, como quiera
que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C — 037 de 2010, al consagrar “... que si
bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructurd la autonomia de las entidades
territoriales dentro del modelo moderno de la descentralizacion , en ningun momento se
alejo del concepto de unidad que armoniza los intereses nacionales con los de la
entidades territoriales ...” toda vez que “... por un lado, el principio de autonomia debe
desarrollarse dentro de los limites de la constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la
posiciéon de superioridad del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe
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respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se
desarrolla esta ultima...”

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante comunicados procedentes del
despacho del Sefior Procurador Provincial de Instruccion del Valle de Aburra, Dr. Juan
Manuel Aristizabal Martinez y, de la Procuraduria Regional de Instrucciéon de Antioquia,
Dra. Luisa Fernanda Arboleda Garro, Auxiliar Juridico - Ad Honorem, ha indicado que, en
cumplimiento de los mandatos institucionales y legales, adelanta actuacion preventiva en
los procesos de seleccion de los personeros municipales y distritales para el periodo 2024
a 2028 y, como consecuencia de ello, ha solicitado informacion al Concejo Municipal de
Sabaneta, respecto del tramite del concurso publico de méritos para eleccion de
Personero (a) Municipal de Sabaneta, periodo 2024-2028,

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia,;
garantizar la participacion publica y objetiva en el concurso publico de méritos que deben
adelantar los concejos municipales y distritales para la provision del empleo de personero,
se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar el presente
CoNCurso.

Que el proceso de seleccidn se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015 y comprende las etapas de a) convocatoria, b) reclutamiento, inscripcion y lista de
admitidos c¢) Aplicacidén de pruebas o instrumentos de seleccion; d) Conformacion de lista
de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, los
concejos municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

Que, la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propédsito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

Que, dado que el Concejo Municipal de Sabaneta no cuenta con la logistica, ni el personal
para adelantar directamente el concurso publico de méritos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, se adelantaron los tramites pertinentes
para adelantar el concurso publico de méritos a través de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas 0 con entidades especializadas en procesos de
seleccidon de personal.

Que, adelantadas las actuaciones correspondientes, se selecciond al Instituto Tecnoldgico
Metropolitano — ITM, Institucion Universitaria, identificado con Nit, N°800214750-7, como
la institucion de educacidén superior con acreditaciéon institucional de alta calidad, para
adelantar las etapas correspondientes dentro del proceso del concurso publico deméritos
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Sabaneta para el periodo 2024 —
2028-

Que para garantizar el debido proceso y, en respeto por los principios orientadores de la
convocatoria publica, se adelanté el tramite contractual correspondiente en la plataforma
transaccional SECORP II.
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Que el municipio de Sabaneta esta clasificado en la categoria Primera.

Que la plenaria del Concejo Municipal de Sabaneta, en sesion del dia Treinta y Uno (31)
de julio de 2023, procedidé a autorizar a la Mesa Directiva para adelantar el concurso
publico de méritos para elecciéon de Personero (a) Municipal de Sabaneta, periodo 2024-
2028.

Que corresponde a ésta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
convocar el Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del Cargo de Personero
(@) Municipal de Sabaneta para el periodo constitucional 2024 — 2028 y expedir su
correspondiente reglamentacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES CONVOCATORIA

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA, AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION.
Convoquese, dese aviso, publiquese y divulguese el Concurso Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal del Municipio de Sabaneta, por el periodo
2024-2028

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Sabaneta estara bajo la directa responsabilidad del
Concejo Municipal de Sabaneta, quien, en virtud de sus competencias legales podra
efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso de Méritos se
desarrolla para proveer el cargo de Personero Municipal del Municipio de Sabaneta, en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Aviso de invitacion.

2. Convocatoria y divulgacion.

3. Inscripciones

4. Verificacién de Requisitos Minimos — VRM

5. Publicacién de listas de Admitidos y no Admitidos.

6. Aplicacion de Pruebas
6.1. Prueba de conocimientos académicos
6.2. Prueba sobre competencias laborales
6.3. Prueba de Analisis de antecedentes
6.4. Entrevista

7. Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista se aplicara tnicamente a los aspirantes que
superen la prueba de conocimientos académicos.
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PARAGRAFO 2. En articulos posteriores de la presente Resolucién se desarrollaran cada
una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y
el término para presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad,
publicidad, transparencia, especializacion de ios 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI
procesc de seleccién por méritos que aqui se convoca, se regird de manera especial por
lo establecido en el Articulo 313 de la Constitucion Politica, la ley 136 de 1994, La Ley
1551 de 2012, El Decreto 1083 de 2015, por lo dispuesto en la presente Resolucion y por

las demas normas concordantes que regulan el acceso a la funcién publica.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Sera
asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Sabaneta. El aspirante no asume
ningun costo por inscripcion en el presente concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de

seleccioén se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012. Por la categoria del Municipio de Sabaneta, Primera Categoria, es requisito para
aspirar al cargo y desempenarse como Personero, titulo de Abogado y Postgrado.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion de
Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefalado sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales

de exclusiéon de la Convocatoria las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los
documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacién de la
prueba de analisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b) Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcién en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

c) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012

e) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por El Honorable
Concejo Municipal o quien éste delegue.
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g) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.

h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

i) Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

i) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser
nombrado en el empleo.

k) Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

I) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso
abierto de méritos para eleccion de Personero (a) Municipal de Sabaneta, periodo 2024-
2028, es como sigue:

Denominacion Personero Municipal
Cédigo de grado 015-01
Salario: $18. 214. 842

Sede del Trabajo Personeria Municipal de Sabaneta

Tipo de vinculacién | Por periodo legal

Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Ser Abogado titulado y con
Postgrado.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segln el articulo 116 de ia
Constitucion Nacional: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones
publicas.

Segun el articulo 178 de la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de 2012:

1 \/-n:lor ml Artimnlimianta Aa la CAanctitiiniAn  lae lavae lae Ardanansne lae Aanicin nes
1. vigh CUumpnimiCniC G ia LONSULwWGiOn, 1as 1I8YSTs, 1as graenanzas, ias Gecisicnes

judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, e
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones piblicas
mummpales ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
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9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y administrativas
pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacién de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que
sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los concejales
y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacidn, a su juicio, podra delegar en las personerias la
competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos del
orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desempefie sus
funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamental sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacidon en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestién publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y coiaborar en forma diligente con ias funciones que ejerce ia Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversion
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en casos de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.
23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por
el Defensor del Pueblo.

Segiin el articulo 38 de la lev 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el
numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicionensele unos numerales, asi:
24. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas
publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes.

25. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.
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26. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

27. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos
humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencion en
procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y
tituiacion de la posesion material de inmuebies.

Las demas que establezca la Constitucion y la Ley.

CAPITULO It
INHABILIDADES

ARTICULO 14°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de
empleos publicos, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

A -

CAPITULO IV

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 15° DIVULGACION. La Convocatoria se divuigara a partir de ia fecha de
pubhcacnon de esta Resolucnon y hasta finalizar la Convocatoria, en la pagina web
http://www.conce gov.co/ y en la plataforma que para el efecto se indique
por la entidad contratada para Ilevar a cabo el proceso de seleccion, asi como en la
Cartelera del Concejo Municipal de Sabaneta.

=X

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccidn, la convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por El COHCGJO Municipal, decisién que
sera divulgada a través de la pagina web http://www.concejode eta.gov.co/ y en la
plataforma que para el efecto se indique por la entldad contratada para llevar a cabo el
proceso de seleccion, asi como en la Cartelera del Concejo Municipal de Sabaneta,
mecanismos empleados para la divulgacion de la misma.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra ser modificada respecto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas.

Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.
Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria v sera de la exclusiva
responsabilidad del Concejo Municipal, encargado de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas
deberan publicarse por los medios utilizados para la divulgaciéon de la convocatoria, y sera
de la exclusiva responsabilidad del Concejo Municipal.

ARTICULO 17°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta
Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal
del Municipio de Sabaneta, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir
de la inscripcidn a las reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.
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d)

h)

)

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en
la presente Convocatoria 0o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de
ser excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las demas acciones a que haya
lugar.

Las inscripciones se realizaran Unicamente en la direccién indicada por la entidad que
el Concejo Municipal contratd para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos, es decir,
por el Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucion Universitaria.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de

seleccidn. Los resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada

fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web
,,,,, / ONCe|C .gov.co/ y la plataforma que para el efecto se indique
por el Instltuto Tecnolégico Metropolltano — ITM, Institucion Universitaria, entidad
contratada para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes informacion relacionada con el
concurso a través del correo electrénico del aspirante, para lo cual debera informar en
la inscripciéon un correo electronico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Instituto Tecnoldégico Metropolitano — ITM, Institucion
Universitaria, en caso de que exista modificacion.

Seréa responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al por el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano — ITM, Institucion Universitaria, cualquier cambio o modificacién del
correo electronico donde podra recibir informacion del proceso de seleccion, no
hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se
encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del
proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

m) Luego de realizada la inscripcion en la forma que para el efecto se indique por el

instituto Tecnologico Metropoiitano — iTM, institucion Universitaria, entidad contratada
para ejecutar el Concurso Abierto de Meéritos, los datos alli consignados son
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de
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2005, que establece: “...Ja informacién suministrada en desarrollo de la etapa de
inscripcién se entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada
la inscripcién no podré ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento
de la inscripcion, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos”.

n) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarén en el sitio, fecha y hora que
se indique por el Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM, Institucion Universitaria,
entidad contratada para adelantar el concurso publico de méritos.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTOQ DE INSCRIPCION,

Las inscripciones se realizaran dentro de los siete (7) dias calendario, siguientes a la
desfijacion del aviso de divulgacién de la convocatoria.

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente concurso
publico de méritos y es responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

a) La inscripcidon debe hacerse personalmente por el aspirante.

b) Se autoriza la inscripcidon mediante apoderado que cuente con poder otorgado con
presentacion personal ante notario publico por parte del aspirante.

c) La inscripcién se llevaréa a cabo en el sitic previamente definidc por el Institutc

Tecnologico Metropolitano — ITM, Institucién Universitaria, entidad contratada para

adelantar el concurso publico de méritos, en la fecha y hora determinada en el

cronograma de la convocatoria que se informara oportunamente con posterioridad

a esta resolucién, decisién que se adoptara mediante acto administrativo.

Las condiciones v reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta

resolucién y en Ias que las modlf iquen y/o aclaren.

e) Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asegurarse que cumplen con las
condiciones y requisitos exigidos por la ley para ser Personero (a) Municipal de
Sabaneta, para participar en el concurso publico de méritos y quedan sujetos a
partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.

f) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados
en la presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad consagradas en la constitucién o la ley, para el desempefio del empleo,
so pena de ser excluido del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las demas
acciones a que haya lugar.

g) Con la inscripcion en este proceso de seleccidon, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

h) Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada
fase de ia misma, seran ei unico medio para determinar ei mérito dei proceso y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta resolucion.

i) Con la inscripcidén el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal de
Sabaneta, www.concejodesabaneta.gov.co, asi como la plataforma y medios
tecnolégicos informados por el Institutc Tecnoldgico Metropolitano — ITM,
Institucion Universitaria, entidad contratada para adelantar el concurso publico de
meéritos, conforme el cronograma que se definira mas adelante, adoptado mediante
acto administrativo, pero también se podra comunicar a los aspirantes informacion
relacionada con la convocatoria a través del correo electronico del aspirante, para
lo cual debera informar en la inscripcién un correo electrénico activo, que sea de
uso personal y actualizarlo inmediatamente ante el Instituto Tecnoldgico

2
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Metropolitano — ITM, Institucién Universitaria, entidad contratada para adelantar el
concurso publico de méritos, en caso de que exista alguna modificacién del mismo.

j) Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Instituto Tecnoldgico
Metropolitano — ITM, Institucién Universitaria, entidad contratada para adelantar el
concurso publico de méritos, cualquier cambio o modificacién del correo electrénico
donde podra recibir informacion del proceso de seleccidn, no hacerlo crea riesgo a
cargo dei interesado.

k) En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Nacional, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se encuentre.

) Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas,
conllevard a las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la
exclusién del proceso.

m) El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo al momento de la
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para facilitar los tramites
pertinentes.

n) Luego de realizada la inscripcién, los documentos y datos alli registrados son
inmodificables. Lo anterior de conformidad con el articulo 4° del decreto 4500 de
2005, el cual establece: “...la informacidén suministrada en desarrollo de la etapa de
inscripcién se entendera aportada bajo la gravedad del juramento y una vez
efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcidén, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos”.

PARAGRAFO: E| aspirante debera aportar en el momento de la inscripcién, los
documentos con los cuales cumple los requisitos minimos y los que pretende hacer valer
en la prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben aportar en el momento de la inscripcion, escaneados y
organizados en el orden en que se indica a continuacién son los siguientes:

1. Copia legible de la Cédula de Ciudadania. En el evento que la cédula esté en tramite,
se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefa) expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante
y la firma del funcionario correspondiente.

2. Hoja de Vida Formato de la Funcion Publica o formato oficial del SIGEP (cuando
aplique), Deciaracion juramentada de rentas y bienes de ia Funcion Pubiica o formato
oficial del SIGEP (cuando aplique), Formulario Unico de Inscripcion para servidores
Publicos que se encuentra en la pagina web www funcionpublica.gov.co Una vez
impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo en original. Declaraciéon
juramentada en la que se certifique ausencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad para desempenar el cargo de Personero (a) Municipal de Sabaneta,
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales,
Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de antecedentes profesionales de
abogado (Rama Judicial), certificado de vigencia de tarjeta procesional, Certificado de
ausencia de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia,
Definicidon de situacion Militar (hombres menores de 50 afos). Carta en la que sefale
que conoce y acepta los términos de la convocatoria publica, indicando un correo
electrénico vigente, el cual acepta expresamente como medio valido para las
comunicaciones correspondientes a la presente convocatoria publica.

3. Titulo Profesional en Derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado. Si
dicho (s) titulo (s) es (son) obtenido (s) en el exterior, es necesario aportar copia del
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(los) diploma (s) y del acto administrativo de convalidacion expedido por las
autoridades publicas competentes en Colombia, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tarjeta profesional

Titulo de postgrado y/o acta de grado. Si dicho (s) titulo (s) es (son) obtenido (s) en el

exterior, es necesario aportar copia del (los) diploma (s) v del acto administrativo de

convalidacion expedido por las autoridades publicas competentes en Colombia, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

6. Certificacion (es) de los cursos de educacién informal, debidamente ordenadas en
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua, siempre y cuando sean
relacionadoes e indicar nimero de horas cursadas.

7. Certificaciones de experiencia profesional, laboral y/o relacionada expedidas por la
autoridad competente de la respectiva institucion publica o privada, ordenadas
cronolégicamente de la mas reciente a la méas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la empresa que
lo expide, direccion y teléfono, nombre dei cargo desempefiado, fecha de expedicion
del certificado, fechas exactas de vinculacion y de desvinculacién o de inicio y
terminacion cuando se trate de un contrato, descripcion de funciones desempefnadas
en cada empleo o las obligaciones del contrato.

8. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos dei empieo y que considere que deben ser tenidos en cuenta para ia prueba
de Valoracién de Antecedentes’

o

, CAPITULO V , ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. La entidad contratada por
El Concejo Municipal, realizara a todos los inscritos admitidos, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el Cargo de Personero Municipal,
segun el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 con el fin de establecer si son admitidos o no
para continuar en el concurso. Dada la categoria del Municipio de Sabaneta, que es de
Primera Categoria, son requisitos minimos para aspirar y desempefar el cargo de
Personero Municipal, contar con titulo de Abogado y Postgrado.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidas
por El Concejo Municipal y entregada en el Instituto Tecnologico Metropolitano — ITM,
Institucion Universitaria, entidad contratada para adelantar el concurso publico de meéritos,
entidad contratada por el Concejo Municipal.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condiciéon obligatoria de orden legal, que de no
cumplirse sera causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el retiro del
aspirante del concurso.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribio, sera ADMITIDO para continuar en el
proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo
de Personero Municipai de Sabaneta, sera iNADMITIDO y no podra continuar en ei
proceso de seleccion.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio
del empleo al cual se inscribio, deberan ser adjuntados al momento de la inscripcién
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PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, serén sujetas a revisiéon, al momento de la posesion y
pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el gjercicio de los empleos ofertados
y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por
objeto la asignacién de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se deben
adjuntar en el momento de la inscripcion,

teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes
disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal de Sabaneta,
por la categoria del Municipio, que es Primera Categoria, es tener Titulo de Abogado y
Postgrado, expedidos o convalidados conforme a la ley. Para la acreditacion de los
mismos, el participante debe allegar copia de los diplomas o actas de grado, expedidos
por institucion de educacion superior autorizada.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos
por institucidn de educacién superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas
en esta Resolucion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en
este concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y del correspondiente
acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes
en Coiombia, segun las disposiciones iegaies aplicabies.

PARAGRAFO 2. En ningln caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de
ésta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, ni certificados
de asistencia.

2. Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito
minimo, ésta si genera puntuacién en la prueba de valoracion de antecedentes. Para lo
cual se establecen las siguientes precisiones:

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
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Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizaciéon o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desemperi varios empleos en la
misma entidad, organizaciéon o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y
finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio).

c. Relacion de todos los cargos desempenados y funciones de cada uno, cuando dela
denominacion de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad y numero telefénico de la entidad, organizaciéon o empresa.

Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cédula, direccion, ciudad y su numero telefénico.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacion del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y afio) y los demas
requisitos senalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacidén (dia, mes y afo) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
(dia, mes y afo) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacion o
acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera
sumandolas hcras certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para
determinar el tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para
acreditar el ejercicio de profesidn o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y
de terminacidn, el tiempo de dedicacién y las funciones ¢ actividades desarrolladas.

2.6. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector
publico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
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inscripcion en el respectivo médulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucién.

2.7. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
ertificacidn de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

3. Experiencia Docente: Es la ejercida en el gjercicio de actividades de divulgacién del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacion superior y con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.

3.1. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacién superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la institucion de educacion superior.

b) Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este ultimo
caso el numero total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.

c) Elarea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y afo). Si
el participante dicté varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas labores
de investigacion, se requiere sefalar las fechas de inicio y finalizacidén por cada una de
éstas (dia, mes y ano).

e) Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica o
se realiz6 la labor investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacidén en la prueba de anélisis de
antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles
de nomina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia
profesional o que no reunan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la terminacién de materias debidamente certificada o a la obtencion del correspondiente
titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién,
siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este acto
administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados
para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se
soporten en los documentos sefalados o que no contengan todas las condiciones
exigidas en esta Resolucién no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni
podran ser objeto de posterior compiementacion.
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PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se carguen en el mddulo de inscripcion
deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.

ARTICULO 21°. RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes inscritos en la
Convocatoria deben ailegar al momento de la inscripcion en el concurso, i0s documentos
necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como
los que pretende hacer valer en la prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporaneamente,
no seran objeto de analisis.

Quien apcrte documentcs falsos ¢ adulterades, serd excluido de la Convocatoria en la
etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas
a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este
articulo, en la forma y los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de
continuar en el proceso de seleccidon vy, por ende, quedara excluido del concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los documentos que se alleguen por parte de cada aspirante en el
proceso de seleccidn, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos, tendran un
punto de corte, que sera el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 22. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados
de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempefar el cargo de Personero
Municipal, deberan presentarse en las condiciones establecidas en el articulo 2.2.3.7 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.
PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan
con los requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en cuenta para
efectos de la Verificaciéon de Requisitos Minimos para el empleo, ni para la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente. Como
tampoco se aceptaran ios que sean presentados en ia oportunidad prevista para ias
reclamaciones frente a resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos allegados podran ser objeto de verificacion académica o
laboral, cuando hayan sido presentados al momento de la inscripcién.

ARTICULQO 23°, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E
Instituto Tecnologico Metropolitano — ITM, Institucidn Universitaria, entidad contratada
para adelantar el concurso publico de méritos, con base en la documentacién allegada en
la etapa de inscripciones, realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo de Personero Municipal, conforme a los requisitos exigidos y
sefialados en la ley 1551 de 2012 y en la presente Resolucién, de no cumplirios sera
excluido del proceso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados seran publicados a partir de la fecha en que disponga ElI Concejo Municipal, en
la pagina web del Concejo municipal y la plataforma indicada por el Instituto Tecnolégico
Metropoiitano — iTM, institucion Universitaria, entidad coniratada para adelantar ei
concurso publico de méritos.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los
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dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados ante la entidad
contratada para el desarrollo del proceso, a través de la plataforma indicada para ello.

Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la entidad contratada, antes de la
aplicacién de la primera prueba y comunicada a través la plataforma indicada para ello.

Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se consideraré extemporanea
y sera rechazada de plano.

Ante ia decision que resueive la recilamacion contra ia iista de no admitidos, no procede
ninguin recurso, de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial
aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.
Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seradn aplicadas las pruebas
establecidas.

ARTICULO 26°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de
admitidos para continuar en el concurso, seran publicadas en la plataforma indicada el
instituto Tecnoldgico Metropoiitano — iTM, institucidon Universitaria, entidad contratada
para adelantar el concurso publico de méritos.

, CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
ARTICULO 27°. CIiTACION A PRUEBAS. Ei aspirante para conocer ei iugar, fecha vy
presentacion de cada una de las pruebas, debera consultar la plataforma indicada por
Instituto el Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucién Universitaria, entidad contratada
para adelantar el concurso publico de méritos, que aplicara las mismas, de conformidad
con el articulo 2.2.27.2 numeral ¢ del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS.A partir de la fecha que disponga el
Concejo Municipal, conforme cronograma que se adoptara posteriormente mediante acto
administrativo, el aspirante debe ingresar la plataforma indicada por el Instituto
Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucidn Universitaria, entidad contratada para
adelantar el concurso publico de méritos, que aplicara las mismas, de conformidad con el
articulo 2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, para obtener los respectivos
resultados de las pruebas agotadas.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los
responsables del proceso de seleccion, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se presentaran
ante el Instituto Tecnologico Metropolitano — ITM, Institucion Universitaria, entidad
contratada para adelantar el concurso publico de méritos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacidén y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente
prueba o de continuar el proceso de seleccion, para lo cual El Concejo Municipal podra
suspender el proceso.

La decision que resueive ia reciamacion se comunicara a través de la piataforma indicada
por el Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucidn Universitaria, entidad
contratada para adelantar el concurso publico de méritos y que aplicd la prueba o tramite,
siendo la publicacién una responsabilidad de la entidad contratada.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.
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PARAGRAFO 1. Inicialmente se publicaran los resultados de las pruebas de
conocimientos académicos, frente a las cuales, una vez surtido el tramite de que trata el
presente articulo y se consolide su resultado definitivo, se publicaran los resultados de la
prueba de competencias comportamentales, sélo de aquellos aspirantes que hayan
superado la prueba sobre académicos y se dara tramite a las reclamaciones en relacion
con los resultados de la prueba de competencias comportamentales.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Ei Concejo Municipai, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccidon de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas ¢ en desarrollo de! procesamiento de resultados, previo informe de la
entidad contratada.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las
pruebas o los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que
exprese el resultado de cada actuacién se adoptaréd mediante acto administrativo,
expedido por el Concejo Municipal, frente al cual procede Unicamente el recurso de
reposicion.

PARAGRAFO 3. DEBIDO PROCESO. Si como producto de estas actuaciones a un
aspirante se le comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de elegibles.

PARAGRAFO 4. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial del Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucién Universitaria, entidad
contratada para adelantar el concurso publico de méritos y el aspirante solo podra
utilizarlas para la consulta; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién
dei concurso y/o sanciones de acuerdo con ia normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacién correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean presentadas frente a los
resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales, se recibiran
y decidiran exclusivamente por el Institutc Tecnoldgico Metropolitano — ITM, Institucidn
Universitaria, entidad contratada para adelantar el concurso publico de méritos.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la
Institucion Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en
cuenta que el acceso fisico al cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y
obligaciones a los aspirantes precisandc que en ningln momento se podra autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado toma de
apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacion
expresa.
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CAPITULO Vi
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 31°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia,
idoneidad y potencialidad dei aspiranie, y estabiecer una ciasificacion de ios mismos,
respecto a la competencia y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente procesc de seleccidn, las pruebas gue se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL APROBATORIA

De conocimientos Eiiminatoria 60 60/100
De Competencias Clasificatoria 15% NA
Comportamentales

Analisis de Clasificatoria 15% NA

antecedeites
Entrevista Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100

ARTICULO 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira
evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones
del PERSONERO MUNICIPAL.

Antes de la aplicacion de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida
antelacion, se publicaran los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
Competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de
hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido
funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el
saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes,
asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio del cargo de
Personero Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo IV, articulo 2.2.4.6, del
Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y ia de competencias
comportamentales, se aplicaran en una misma sesion, a los aspirantes que sean
admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de verificacion de requisitos
minimos.

PARAGRAFOQ 2. CALIFICACION DE LA RUEBA COMPETENCIA
COMPORTAMENTAL. La entidad contratada por El Concejo Municipal para adelantar el

"0
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proceso de seleccion, validara el protocolo de calificacion y lo aplicara en la prueba de
competencia comportamental, teniendo en cuenta el perfil del Personero Municipal.

ARTICULO 33°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La
prueba de Andlisis de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito
mediante el analisis de la historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el
que concursa, la cual se apiicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, tendra caracter clasificatorio.

La prueba de Andlisis de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion, la
experiencia acreditada por el aspirante y que excedan los requisitos minimos exigidos
para el empleo.

La entidad contratada para el efecto por el Concejo Municipal, con base en los
documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a
valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una
parte entera y dos decimales.

ARTICULO 34°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del
aspirante en la Prueba Analisis de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcion en el proceso de
seleccion para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 35°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que componen la prueba
de Analisis de Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una funcidn social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie de contenidos
tedrico-practicos reiacionados con ias funciones dei empieo objeto dei concurso,
adquiridos mediante Formacién Académica o Capacitacion.

En la evaluaciéon del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber:
Educacién Formal y Educacion informal.

a. Educacion Formal. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica, formacién tecnoldgica y
formaciéon profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a
especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
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requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, en la
cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respective titulo o grado, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a
partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacién de requisitos
minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la
homologacién v convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucidn de educacidn supericr, dentr
de los seis (6) meses siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

Para efectos de la valoraciéon de la Educacién Formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacién informal: Es aquella que se imparte en entidades publicas o privadas con
el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en
aspectos académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la

educacién formal.

Se acreditara a través de certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, a excepcidn de los cursos de induccién, cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidon de la
entidad y otorgaran puntuaciéon o seran tenidos en cuenta siempre y cuando guarden
relacidén con las funciones del respectivo empleo.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén
social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el nimero total de horas por dia y solo se tendra en cuenta si guarda relacién con
las funciones del respectivo empleo.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de
valoracibn de antecedentes unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos dela presente Resolucién, la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional,
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diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucién Educativa en la que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencidn del titulo profesional.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacién superior y con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.

ARTICULO 36°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.
Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

a) Citacion. La citacion se publicara en el medio méas expedito de notificacion,
indicando el sitio, dia, hora y lugar de presentacion.

b) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la misma

fecha, en el sitio determinado por la entidad contratada para el desarrollo del

proceso de seleccion.

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su

cédula de ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

d) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas
estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de
la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar
a la anulacidon de sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultar la plataforma indicada por la entidad contratada por
el Concejo Municipal de Sabaneta, para adelantar el tramite de convocatoria
publica, con anterioridad al dia de la realizacion de éstas.

O
~—

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO 37. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de
caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de posgrado y la
experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados al momento de la inscripcion por
los concursantes que superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se
establezcan en el aviso respectivo.

La prueba de anaiisis de antecedentes corresponde ai 15% dei totai dei concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucién.

Al momento de la prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitc
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los
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concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procedera a la
exclusion.

Los titulos de estudios exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo objeto de la
convocatoria, no otorga puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes. En esta prueba
solo se puntuan los titulos de estudios, la experiencia profesional y profesional
relacionada que se acrediten con el llenc de exigidos para este concurso.
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ARTICULO 38 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del
ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION Total
'_Ei(&ee['e;f;? Experiencia | Experiencia | Educacién |Educacion
protesivid’ | Profesional | Docente Formal Informal
Relacionada
10 35 10 35 10 100
ARTICULO 39°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN L

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre
y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntlia, por titulo
obtenido asi:

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

35 30 25 10

La educacion formal se calculara segun cada especializacion, maestria o doctorado y se
sumara hasta 100 puntos. El puntaje total, sera ponderado respecto del 35% de la
valoracion de antecedentes establecido en el articulo 38 de esta resolucion.

2. Educacion informal: La Educacion informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
de horas de cada uno de los cursos y su posterior acumulacién, conforme a la siguiente
tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 700 100
Entre 650 y 699 90
Entre 600 y 649 80
Entre 550 a 599 70
Entre 500 y 549 60
Entre 400 y 499 50
Entre 300 y 399 40
Entre 200 y 299 30
Entre 100 y 199 20
Hasta 99 horas i0
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Evento de formacion que no indique | No otorga puntaje
intensidad horaria

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMERO DE | PUNTAJE

ANOS DE

SERVICIO
1 5
2 10
3 15
4 20
5 25
6 30
7 35
8 40
9 45
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
1 75
16 80
17 85
18 90
19 95

20 afios © 100

mas

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valorara
a razéon de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una
sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
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horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacidn y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacioén profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolbgica, en el gjercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el
respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido
por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia
desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla

HORAS CATEDRA | PUNTAJE
CERTIFICADAS

De 1500 horas en|10
adeiante

De 1000 a 1.499 5

De 500 a 999

Hasta 499 horas 1

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién
establecida en el articulo 38 de la presente Resolucion.

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.A partir de la fecha en que disponga E! Concejo Municipal, que
sera publicada en la pagina web del Concejo municipal y la plataforma indicada por la
entidad contratada para tal fin, seran publicados los resultados de la prueba de valoracion
de antecedentes.

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la entidad contratada, a través de la plataforma indicada para ello. El
plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados.

La entidad contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y debera
comunicarla al aspirante a través de plataforma indicada para ello o al correo del
aspirante. Contra la decisidén que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta
prueba, se publicaran en plataforma indicada para ello por parte de la entidad contratada.

ARTICULO 44. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito analizar
y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo
de PERSONERO MUNICIPAL, y ia coincidencia de Iios principios y vaiores
organizacionales, las habilidades frente a la misién y la visidn organizacional, el
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compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es
adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo en atenciéon a las
condiciones socioecondémicas del Municipio.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado sera ponderado con
base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba en ei articuio 2.2.27.2 literal c)
numeral 4 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1° La prueba de entrevista, sera aplicada por el Concejo Municipal que
inicie su periodo en el afio 2028.

PARAGRAFO 2° Ei Concejo Municipal, en cumplimiento de los principios constitucionaies
de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, podra aplicar la entrevista
conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes, no obstante, oportunamente se
informara la metodologia de la aplicacion de la prueba de entrevista.

“ARTICULO 45. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. E! Concejc
Municipal citara a la prueba de entrevista Unicamente a los aspirantes que hayan
superado las pruebas de conocimientos académicos, de acuerdo a lo sefalado en esta
Resolucién de convocatoria, para lo cual publicara lo pertinente en la pagina web
www.concejodesabaneta.gov.co

El aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacién de la
entrevista en la web del Concejo Municipal de Sabaneta www.concejodesabaneta.gov.co

La aplicacién de la prueba de entrevista, correspondera al Concejo Municipal que se
posesione a partir del mes de enero del afio 2024.

La definicion de fecha y hora de las entrevistas, se definira en la oportunidad
correspondiente y se comunicara a los aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
A partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, sera publicada en la pagina
web del Concejo Municipal de Sabaneta www.concejodesabaneta.gov.co los resultados
de la prueba de entrevista.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frenie a los
resultados de la prueba de entrevista, se recibiran por el Concejo Municipal. Dichas
reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concejo Municipal. El plazo para
realizar las reclamaciones es de un (1) dia contado a partir de la publicacién de los
resultados.

E! Concejo Municipal sera responsable de resclver las reclamaciones y debera
comunicarla al aspirante a través de la pagina web, www.concejodesabaneta.gov.co o al
correo suministrado al momento de la inscripcion. Contra la decision que resuelve la
reclamacién no procede ningun recurso”

ARTICULO 48°. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las

respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba se publicaran
en la pagina web del Concejo Municipal, www.concejodesabaneta
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CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°: PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria,
publicara ios resuitados definitivos obtenidos por ios aspirantes en cada una de ias
pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la
presente Resolucién, a través de su pagina web, www.concejodesabaneta.gov.coy en la
plataforma indicada por la entidad contratada para el efecto.

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente
podra ser modificado por el Concejo Municipal de Sabaneta, de oficio, a peticidn de parte
o como producto de solicitudes de correccion de resultados cuando compruebe que hubo
error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje
obtenido por el aspirante.

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados
de las pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto de meéritos y
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante
del empleo de Personero con la persona gue ocupe el primer puesto de la lista.

PARAGRAFO: En el evento de que, por aplicacién de las pruebas, no se conforme lista
de elegibles, por no contarse con numero plural de participantes que hubieren superado
las mismas, el proceso continuara con el aspirante que haya superado las diferentes
etapas.

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan
la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién
debe ser nombrado como personero municipal, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.

b) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.

c) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

d) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
concurso, en atencién al siguiente orden:

1. Con quien haya obtenido el mavor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

2. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.

3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Analisis
de Antecedentes.

e) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

f) finalmente, de mantenerse el empate, se dirimird a través de sorteo, con la
presencia de todos los interesados.

ARTICULO 52°: PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha
que disponga el Concejo Municipal, se publicaran oficialmente los actos administrativos
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que adoptan la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal del Municipio de
Sabaneta.

ARTICULO 53°: MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. El Concejo Municipal de
Sabaneta de oficio o a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado, excluird de la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de
Meéritos cuando compruebe gue su inclusion obedecio a error aritmético en ia sumatoria
de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a
peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuandc compruebe que hubo error, casc en el cual debera ubicarsele en el
puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No super? las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizb acciones para cometer fraude en el Concurso.

“ARTICULQ 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme la lista de
elegibles, el Concejo Municipal la publicara en el (los) medio (s) de publicidad dispuesto
(s) para la presente convocatoria.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando las reclamaciones interpuestas en
términos hayan sido resueltas. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede
ningun recurso.

ARTICULO 55°.RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesién del cargo de
Personero (a) en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento, no
se posesione dentro de ios términos legaies 0 sea exciuido de ia lista con fundamenio en
lo sefialado en la Resolucién de convocatoria o las Resoluciones que la aclaren o
modifiquen.

wn
_.'
b
O
m
m
-
m
@
W
—
m
2]
—
[
Kz
© @
[
»
Q
®
®©
®
Q
=
D
»

ARTiCULO 56°. VIGENCIA DE LA LI
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tendran vigencia durante todo ¢!

ARTICULO 57°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicada la respectiva lista de
elegibles y cumplidos los requisitos para la eleccion, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal procedera a la
eleccion v posesion del Personero (a) Municipal dentro del término legalmente establecido
en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de
1994”

PARAGRAFO: DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Durante los quince (15) dias habiles
siguientes a la culminacion del proceso, en la Secretaria General del Concejo Municipal
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de Sabaneta, reposaran los documentos originales allegados por los aspirantes al
Concurso, para su devolucion. La documentacién que no sea reclamada en dicho periodo
sera eliminada conforme al procedimiento de gestion documental de la Corporacién.

CAPITULO IX
SELECCION DE INSTITUCION

ARTICULO 58°. SELECCION DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Conforme
se sefald en esta resolucién, se informa que, adelantadas las etapas pre y contractuales
correspondientes, con la debida publicaciéon en la plataforma SECOP, previamente se
habia seleccionado al Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, Institucidn Universitaria,
institucidn de educacidén superior con acreditacion institucional de alta calidad, con quien
se celebré el contrato para adelantar las etapas correspondientes dentro del proceso de
concurso publico de méritos para eleccidon de Personero (a) Municipal de Sabaneta,
periodo 2024-2028.

~ CAPITULO X
DEFINICION DE CRONOGRAMA Y VIGENCIA

ARTICULO 59°. CLAUSULA ESPECIAL DEFINICION DE CRONOGRAMA. El
cronograma sera definido conjuntamente con el Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM,
Institucion Universitaria, entidad contratada por el Concejo Municipal de Sabaneta, para
adeiantar el concurso publico de méritos, para eieccion de Personero (a) Municipal,
periodo 2024 — 2028.

PARAGRAFO: El cronograma se adoptarda mediante acto administrativo por parte dei
Concejo Municipal de Sabaneta sea publicado y divulgado a través de la pagina web del
www.concejodesabaneta.gov.co y a través de la plataforma que para el efecto defina el
Instituto Tecnologlco Metropolltano ITM, Institucion Universitaria.

ARTICULO 60°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la
fecha de su expedicidn y publicacion, la cual se efectuara en la pagina web del Concejo
municipal y en la cartelera de la corporacion.

Dado en Sabaneta, a los 31 dias del mes de julio del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%QQ@C@ g(\ \ Toez2

MARGARITA MARlA OREZ PIEDRAHITA

ANGEL FABRICIO HENAO

F:pééidente Vicepresidente Primera
@;ommf pndﬂu 8 b \/ @ (/LL/L/@ @
GIOVANY ANDRES ZAPATA VIVARES  GABRIEL ARTURO VANE ERRA
Vicepresidente Segundo Secretario General

Proyecto:
Daniela Santamarfa Mira.
Abogada Contratista.




