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‘POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA”

El Concejo Municipal en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales en especial las
conferidas por las Leyes 136 de 1994, 1551 2012, Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998,
Decreto 1499 de 2017

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que las
Empresas Sociales del Estado deben cumplir los principios basicos para los cuales fueron
creadas relacionadas con el direccionamiento estratégico que constituye a la atencion de la
poblacién dentro del marco del Sistema de Garantia de Calidad.

2. Que la Ley 87 de 1993, sefiala que se entiende por Control Interno “el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
organizacion, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atencion a las metas u objetivos previstos".

3. Que mediante el Decreto 1499 de 2017 en su capitulo 2, se establecen las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, modificado por la ley 1753 de
2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “ todos por un nuevo
pais “ publicada en el Diario Oficial N° 49.538 DEL 09 DE JUNIO DE 2015 formuladas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo al
numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

4. Que el codigo de integridad planteado por el DAFP plantea la necesidad de redefinir
el modelo de intervencién de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de la administracién publica con un enfoque pedagdgico y preventivo.

. Que dentro de los elementos fundacionales del cédigo de integridad esta la
construccion de un sistema de formacién e interiorizacién de los valores formulados.

6. Que dicho cédigo de integridad establece cinco (5) valores, los cuales son: respeto,
compromiso, transparencia, responsabilidad y ética

' Que en mérito de lo expuesto y garantizando el ciclo de mejoramiento continuo es
fundamental promover la elaboracién y actualizacién de documentos relacionados con el
Sistema de Gestién de Calidad.

8. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, establece que la
planeacion estratégica, es una de las principales herramientas con las que una
organizacién gestiona sus actividades, busca de manera sistematica, determinar objetivos
principales que estableceran las rutas de trabajo de la entidad.

9. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP — decidié crear
un Codigo de Integridad lo suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos los
servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva Colombiana.

10.  Que con fundamento en lo que hasta aqui expuesto sumado a la actualidad
favorable institucional en su entorno estratégico y a la necesidad de posicionar y llevar a la
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misma a una situacién totalmente competitiva, se hace necesario implementar la
Plataforma Estratégica del Concejo Municipal de Sabaneta.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar la Plataforma Estratégica del Concejo Municipal de
Sabaneta, cuyo contenido constituira la base de su gestién y de los diferentes procesos que
la integran:

CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

¢ Quiénes somos?

El Concejo Municipal de Sabaneta es una Corporacién Administrativa de eleccion popular,
compuesta por 13 miembros elegidos popularmente para el periodo regulado por la Ley,
cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacién democratica de la comunidad.
(Ley 136 de 1994, Art. 21y 22).

Mision:

Somos una corporacién administrativa de eleccién popular que ejerce el control politico del
Gobierno Local, aprueba Acuerdos y promueve la participacion comunitaria; mediante el
debate tematico, el desarrollo de las sesiones y la apertura de espacios a las diferentes
ideologias para el ejercicio sano de la democracia, el aseguramiento de la representacion
de los intereses de la comunidad y la construccién, sostenibilidad y competitividad del
Municipio de Sabaneta.

Visién:

El Concejo de Sabaneta serd en los proximos diez afios (2029), una Corporacién
reconocida por su gestién social, administrativa y politica; fortaleciendo los espacios de
participacion ciudadana enfocada al servicio integral de la comunidad.

Principios:
e Eficiencia
o Calidad
e Democracia
e Planificacion
e Comunicacion Efectiva

Valores:
¢ Respeto
¢ Compromiso
e Transparencia
¢ Responsabilidad
e Etica

Objetivos Institucionales:

* Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de sus clientes y demas
partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a la Corporacion.

* Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que aseguren el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral Y SUS procesos.
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» Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de desarrollo y
cualificacién de las competencias de su talento humano.
e Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de ambiente

de trabajo necesarios para la prestacién de los servicios y la gestion de los procesos
internos.

Politica de calidad:

El Concejo de Sabaneta es una corporacién administrativa orientada al control politico, a la
generacion y aprobacién de acuerdos municipales, la construccion de espacios de
participacion comunitaria y la representacion de los intereses de la comunidad y partes
interesadas; en coherencia con el direccionamiento de la administracién municipal,
cumpliendo la constitucion y la ley, fortaleciendo las competencias de los corporados y
empleados y mejorando continuamente sus procesos.

Objetivos de calidad:

* Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccién de sus clientes y
demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a |a
Corporacioén.

* Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que aseguren
el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién Integral y sus procesos.

» Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de desarrollo y
cualificacién de las competencias de su talento humano.

* Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacién de los servicios y la gestion de
los procesos internos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sabaneta a los treinta (02) dias del mes de agosto de Dos mil Veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tz N ( -
HN FREDY GONZALEZ MONTOYA
Presidente Concejo Municipal




