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‘POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA”

El Concejo Municipal en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales en
especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 1551 ,Ley ,1753 de 2015, ley
87 de 1993 , Ley 489 de 1998, Decreto 1499 de 2017,Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad y de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 872 de 2033 y la Ley 489 de 1998 respectivamente, la cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y
en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

2.Que el articulo 2.2.22.2.1. de Decreto 1083 de 2015, establece cuales son las
politicas de gestion y desempefio institucional, al igual que el articulo 2 del Decreto

1299 e 2018, articulo 1 del Decreto 454 de 2020, y articulo 1 del Decreto 742 de
2021.

3.Que el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1083 de 2015 menciona que en cada una
de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desemperio
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal; aspecto
referenciado también en el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017.

4.Que en desarrollo del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se expidi6 el Decreto
1499 de 2017, y en su articulo 2.2.22.3.2. menciona que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

5.Que el articulo 2.2.22.3.5. del Decreto 1499 de 2017 establece que, el Concejo
Municipal de Sabaneta adoptara y actualizara el Manual operativo del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, Cuyo proyecto seréa presentado por la
Funcién publica.

6.Que, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
dan lineamientos y brinda los elementos fundamentales para que las entidades
publicas implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya que contempla
los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada 1ina da lae
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7.Que el articulo 2.2.23.1. del Decreto 1499 de 2017 establece que el Sistema de
Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara el Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultado de las entidades.
El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementan a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

8.Que, dada la necesidad de actualizar las disposiciones del Comité y
funcionamiento, asi como la articulacién dentro de Ia Entidad de las politicas y
dimensiones que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
se hace necesario actualizar sus funciones y definir lideres de politicas que
coordinen las actividades en cada un de ellas y permitan efectuar un adecuado
seguimiento a su implementacion.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité Institucional de Gesti6n y
Desempefio: Crear el Comité Institucional de Gestién y Desemperio del Concejo
Municipal de Sabaneta, encargado de dirigir, coordinar, ejecutar, hacer

seguimiento y monitoreo a la implementacioén del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

Paragrafo 1. Este Comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG Y que no sean obligatorios por
mandato legal, en especial los comités de: archivo, comunicaciones, calidad,
comité de capacitacion, comité administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano
rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacién, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

CAPITULO 2
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

ARTICULO TERCERO. La asistencia al Comité podra ser delegada Unicamente
en funcionarios del nivel directivo o asesor, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 489 de 1998.

T e L L - e
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ARTICULO QUINTO. EI (la) Presidente (a) del Concejo Municipal de Sabaneta
cuando asista, si asi lo desea, presidira por derecho propio el comité.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio: Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Concejo Municipal de Sabaneta, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada (6) seis meses, a
las acciones, estrategias Yy planes adoptados para la operacion e
implementacién de las politicas del Modelos Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional,
cuando las necesidades asi lo determinen, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion de las politicas del Modelo
Integrado de planeacion y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la Entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para
facilitar la valoracion interna de la gestién.

6. Asegurar y aprobar la implementacion y desarrollo de las politicas de
gestion y directrices en materia de seguridad y privacidad de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacién interna de las
politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién implementado
por la Entidad, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. *

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en relacién con las politicas de gestién y desempefio que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la Entidad.

10.Generar espacios que permitan el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para ofrecerle la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus
funciones.

11.Cumplir con las funciones del Comité Técnico de Archivo, asesorar a la alta
direccion en la aplicacién y seguimiento de la normativa archivistica,
aprobar las politicas e instrumentos archivisticos que contribuyan a la
debida organizacion de la informacion de todos sus soportes documentales,
incluyendo las aplicaciones tecnoldgicas dispuestas para tal fin.

12.Liderar estrategias de Gobierno Digital (antes Gobierno en Linea) de la
Entidad de conformidad con lo establecido Decreto 2573 de 2014,

B ] P DR u
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15.Aprobar, revisar y hacer seguimiento al portafolio de tramites de la Entidad
y generar las respectivas recomendaciones sobre el tema.

16.Hacer seguimiento a la implementaciéon de las politicas de Servicio
Ciudadano.

17.Aprobar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, junto con los
mapas de riesgos de corrupcién y gestion con el fin de garantizar la
transparencia y lucha contra la corrupcién.

18.Hacer seguimiento a la implementacion y avance en los sistemas de gestion
adoptados por la Entidad.

19.Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién Y Gestion — MIPG.

20.Las demas asignadas por el Representante Legal del Concejo Municipal de
Sabaneta que tengas relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de planeacién y Gestion — MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del presidente del Comité Institucional de
Gesti6n y Desempefio: Son funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Concejo Municipal de Sabaneta las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

5. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten las integrantes del
Comité.

6. Revisar los contenidos de las actas de los comités y firmarias.

7. Resolver los casos de empate presentados en las votaciones que se surtan
durante las sesiones.

8. Las demas funciones que establezca la ley, o esta resolucién o las demas
que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO OCTAVO. Secretaria del Comité Institucional de Gestién Y
Desempefio: La secretaria Técnica del Comité institucional de Gestion y
Desempefio sera ejercida por el (la) Coordinador (a) del Grupo de planeacién o
quien haga sus veces.

ARTICULO NOVENO. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio: Son funciones de la Secretaria Técnica

del Comité Institucional de Gestion vy Desempefio del Concejo Municipal de
Sabaneta, las siguientes:

1. Convocar a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio,

indicando: hora, dia y lugar de la reunién, previa coordinacion con el
Despacho de la Presidencia.

2. Preparar el orden del dia del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
y enviarlo previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
3. Elaborar las actas de casa sesién y publicarlas en el espacio dispuesto para
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8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio: Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y

Desempefio del Concejo Municipal de Sabaneta tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. En caso de que el miembro no pueda asistir podra delegar a un funcionario
del nivel directivo o asesor para que asista, caso en el cual debera informar
por escrito previamente a la Secretaria Técnica de dicha delegacion.

3. Revisar los temas que se van a tratar en el comité remitidos previamente
por la Secretaria Técnica, con el fin de estar debidamente informados de
los asuntos que se abordaran.

4. Verificar los documentos que requieren aprobacién previa sesién del
comite, y emitir las observaciones, recomendaciones y comentarios a que
haya lugar al responsable del tema objeto de aprobacién.

5. Revisar y validar los contenidos de las actas, asi como los comentario,
ajustes u observaciones que le hayan sido remitidos previa firma por parte
del Presidente del Comité.

6. Las demas funciones que establezca la ley o esta resolucién o demas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Impedimentos, recusaciones o conflictos de
interés: Los integrantes del Comité Institucional del Gestion y Desemperio estan
sujetos a las causales de impedimentos y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede ser inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento. Cuando el pedimento recaiga en el

Presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria de los integrantes
del Comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio: EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio se
reunira de forma ordinaria minimo una vez cada seis (6) meses. Y de forma

extraordinaria por solicitud a la Secretaria Técnica de cualquiera de sus
integrantes.

Paragrafo 1. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se
llevaran a cabo, por regla general, de manera presencial, sin embargo. se podran
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via chat y todos aquellos medios tecnolégicos que se encuentren al alcance de los
miembros del comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Citacién a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio: Las reuniones ordinarias del Comité
seran convocadas con una antelacion de por lo menos cinco (5) dias hébiles. La

convocatoria de las reuniones extraordinarias con una antelacién de por los menos
tres (3) dias habiles.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Desarrollo las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio: Las reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desemperfio del Concejo Municipal de Sabaneta seran instaladas por
su presidente. En cada reunién de Comité solo podran tratarse los temas incluidos

en el orden del dia. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno
del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sabaneta a los ( 02) dias del mes de agosto de Dos mil Veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

i

/

(—— 122\ 1\
HN FREDY GONZALEZ MONTOYA
Presidente Concejp Municips

MNEGAS TCHAVERR

i Geeral
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"POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA”

El Concejo Municipal en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales en
especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 1551 ,Ley ,1753 de 2015, ley
87 de 1993 , Ley 489 de 1998, Decreto 1499 de 2017,Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad y de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 872 de 2033 y la Ley 489 de 1998 respectivamente, la cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y
en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

2.Que el articulo 2.2.22.2.1. de Decreto 1083 de 2015, establece cuales son las
politicas de gestion y desempefio institucional, al igual que el articulo 2 del Decreto

1299 e 2018, articulo 1 del Decreto 454 de 2020, y articulo 1 del Decreto 742 de
2021.

3.Que el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1083 de 2015 menciona que en cada una
de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relaciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal; aspecto
referenciado también en el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017.

4.Que en desarrollo del articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, se expidi6 el Decreto
1499 de 2017, y en su articulo 2.2.22.3.2. menciona que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

5.Que el articulo 2.2.22.3.5. del Decreto 1499 de 2017 establece que, el Concejo
Municipal de Sabaneta adoptara y actualizara el Manual operativo del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, cuyo proyecto sera presentado por la
Funcién publica.

6.Que, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, se
dan lineamientos y brinda los elementos fundamentales para que las entidades
publicas implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya que contempla
los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada una de las
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7.Que el articulo 2.2.23.1. del Decreto 1499 de 2017 establece que el Sistema de
Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara el Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultado de las entidades.
El Control Interno es transversal a Ia gestion y desempefio de las entidades y se
implementan a través del Modelo Esténdar de Control Interno — MECI.

8.Que, dada la necesidad de actualizar las disposiciones del Comité y
funcionamiento, asi como la articulacién dentro de la Entidad de las politicas y
dimensiones que conforman el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
se hace necesario actualizar sus funciones y definir lideres de politicas que
coordinen las actividades en cada un de ellas y permitan efectuar un adecuado
seguimiento a su implementacién.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio: Crear el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Concejo
Municipal de Sabaneta, encargado de dirigir, coordinar, ejecutar, hacer

seguimiento y monitoreo a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Paragrafo 1. Este Comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG Y que no sean obligatorios por
mandato legal, en especial los comités de: archivo, comunicaciones, calidad,
comité de capacitacion, comité administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano
rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacién, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

CAPITULO 2
Integraci6n y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

ARTICULO TERCERO. La asistencia al Comité podra ser delegada Gnicamente

en funcionarios del nivel directivo o asesor, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 489 de 1998.
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ARTICULO QUINTO. El (la) Presidente (a) deL Concejo Municipal de Sabaneta

cuando asista, si asi lo desea, presidira por dere

ho propio el comité.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comitﬁ Institucional de Gestiéon y

Desempefio: Son funciones del Comité Instituci
Concejo Municipal de Sabaneta, las siguientes:

1.

10.Generar espacios que permitan el estudio

11.Cumplir con las funciones del Comité Téc

12.Liderar estrategias de Gobierno Di

nal de Gestion y Desempefio del

Aprobar y hacer seguimiento, por lo mends una vez cada (6) seis meses, a
las acciones, estrategias y planes adoptados para la operaciéon e
implementacién de las politicas del Modelos Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, rec rsos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibjilidad y mejora de las politicas del
Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestién — MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestid y el Desempefio Institucional,
cuando las necesidades asi lo determinen, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion de las politicas del Modelo
Integrado de planeacién y Gestion — MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempefio de la Entidad.

Adelantar y promover acciones perma
facilitar la valoracion interna de la gestién.
Asegurar y aprobar la implementacién
gestion y directrices en materia de segurid
Aprobar y hacer seguimiento a los

entes de autodiagnéstico para

y desarrollo de las politicas de
ad y privacidad de la informacién.
planes, programas, proyectos,

estrategias y herramientas necesarias para la implementacién interna de las

politicas de gestion.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado

por la Entidad, con especial énfasis
establecidas en todos los niveles de la org

en las actividades de control
anizacion y estudiar y adoptar las

mejoras propuestas al Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno. *

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que

puedan generar cambios o ajustes a la est

con politicas de gestion y desemperio,
metodologias u otros temas de interés

ructura de control de la Entidad.

y analisis de temas relacionados
buenas practicas, herramientas,
para ofrecerle la gestion y el

desempefio institucional y asi lograr &l adecuado desarrollo de sus

funciones.

direccion en la aplicaciéon y seguimien

ico de Archivo, asesorar a la alta
de la normativa archivistica,

aprobar las politicas e instrumentos archivisticos que contribuyan a la
debida organizacién de la informacién de todos sus soportes documentales,
incluyendo las aplicaciones tecnoldgicas dispuestas para tal fin.

gital (antes Gobierno en Linea) de la

Entidad de conformidad con lo _establ cido Decreto 2573 de 2014,

om0 .
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15.Aprobar, revisar y hacer seguimiento al portafolio de tramites de la Entidad
y generar las respectivas recomendaciones sobre el tema.

16.Hacer seguimiento a la implementacién de las politicas de Servicio
Ciudadano.

17.Aprobar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, junto con los
mapas de riesgos de corrupcidn y gestion con el fin de garantizar la
transparencia y lucha contra la corrupcion.

18.Hacer seguimiento a la implementacion y avance en los sistemas de gestion
adoptados por la Entidad.

19.Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion — MIPG.

20.Las demas asignadas por el Representante Legal del Concejo Municipal de
Sabaneta que tengas relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio: Son funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio del Concejo Municipal de Sabaneta las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten las integrantes del
Comité.
Revisar los contenidos de las actas de los comités y firmarias.

Resolver los casos de empate presentados en las votaciones que se surtan
durante las sesiones.

8. Las demas funciones que establezca la ley, o esta resolucion o las demas
que la modifiquen o adicionen.

hON
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ARTICULO OCTAVO. Secretaria del Comité Institucional de Gestién Y
Desempefio: La secretaria Técnica del Comité institucional de Gestién y

Desempeiio seré ejercida por el (la) Coordinador (a) del Grupo de planeacién o
quien haga sus veces.

ARTICULO NOVENO. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempeiio: Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Concejo Municipal de
Sabaneta, las siguientes:

1. Convocar a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

indicando: hora, dia y lugar de la reunién, previa coordinacién con el
Despacho de la Presidencia.

2. Preparar el orden del dia del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
y enviarlo previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
3. Elaborar las actas de casa sesion y publicarlas en el espacio dispuesto para
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6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio: Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y

Desempefio del Concejo Municipal de Sabaneta tendrén las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. En caso de que el miembro no pueda asistir podra delegar a un funcionario
del nivel directivo o asesor para que asista, caso en el cual debers informar
por escrito previamente a la Secretaria Técnica de dicha delegacién.

3. Revisar los temas que se van a tratar en el comité remitidos previamente
por la Secretaria Técnica, con el fin de estar debidamente informados de
los asuntos que se abordaran.

4. Verificar los documentos que requieren aprobaciéon previa sesién del
comité, y emitir las observaciones, recomendaciones y comentarios a que
haya lugar al responsable del tema objeto de aprobacién.

5. Revisar y validar los contenidos de las actas, asi como los comentario,
ajustes u observaciones que le hayan sido remitidos previa firma por parte
del Presidente del Comité.

6. Las demas funciones que establezca la ley o esta resolucion o demés que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Impedimentos, recusaciones o conflictos de
interés: Los integrantes del Comité Institucional del Gestién y Desempefio estan
sujetos a las causales de impedimentos y recusacién previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede ser inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del

Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento. Cuando el pedimento recaiga en el

Presidente del Comité, la decisién se adoptara por la mayoria de los integrantes
del Comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio: EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio se
reunira de forma ordinaria minimo una vez cada seis (6) meses. Y de forma
extraordinaria por solicitud a la Secretaria Técnica de cualquiera de sus
integrantes.

Paragrafo 1. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio se
llevaran a cabo, por regla general, de manera presencial, sin embargo, se podran
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via chat y todos aquellos medios tecnolégicos que se encuentren al alcance de los
miembros del comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Citaci6n a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefiio: Las reuniones ordinarias del Comité
seran convocadas con una antelacion de por lo menos cinco (5) dias habiles. La
convocatoria de las reuniones extraordinarias con una antelacién de por los menos
tres (3) dias habiles.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Desarrollo las reuniones del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio: Las reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Concejo Municipal de Sabaneta seran instaladas por
su presidente. En cada reunién de Comité solo podran tratarse los temas incluidos

en el orden del dia. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno
del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sabaneta a los ( 02) dias del mes de agosto de Dos mil Veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= \\\\
N FREDY_ GONZAL




