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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA ”

El Presidente del Concejo Municipal de Sabaneta, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el Articulo 312y 313 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, la Ley 1474 de 2011, Ley
87 de 1993, ley 1753 de 2015 y los Decretos 2641 de 2012 y 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el Decreto 1499 de 201 7 desarrolla las normas generales de la Ley 87 de
1993y 1753 de 2015 y adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG,
determinando las generalidades y la estructura necesaria para su establecimiento,
documentacion, implementacién y mantenimiento.

2.Que, dentro del subsistema del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Componente
Ambiente de Control se establece el desarrollo e implementacién de los elementos,
acuerdos, compromisos o protocolos eticos y estilo de direccion.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se establece el Cédigo de Buen Gobierno del Concejo Municipal de
Sabaneta, asi:

OBJETIVO: Establece las disposiciones voluntarias de autorregulacion para el Concejo
Municipal de Sabaneta, que a manera de compromiso de su directiva y los Servidores

Pdblicos y/o particulares que ejercen funciones publicas, garantiza una gestion eficiente y
transparente, basada en su mision y vision.

El concepto sobre el que se base este codigo, se refiere al deber del Estado de cumplir su
mision con efectividad, teniendo en cuenta los requerimientos de la sociedad y orientando

su gestion a alcanzar legitimidad ante los ciudadanos del Municipio de Sabaneta y la
confianza de los mismos.

ALCANCE: El Cédigo de buen Gobierno contiene las normas de conducta, los mecanismos
e instrumentos adoptados por las instancias de direccién, administracién y gestién del

Concejo Municipal de Sabaneta, con el fin de generar confianza en los funcionarios y
demas partes interesadas.

De acuerdo con In anterior, el presente Cédigo debe ser considerado y tenido en cuenta
en sus decisiones acciones por todos los miembros del Concejo Municipal de Sabaneta.

El Concejo Municipal de Sabaneta es una Corporacién Administrativa de eleccién popular,
compuesta por 13 miembros elegidos Popularmente para el periodo regulado por la Ley,
cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacién democratica de la comunidad.
(Ley 136 de 1994, Art. 21 y 22).
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FUNCIONES: Es competencia del Concejo Municipal. (Art. 313 de la Constitucién Politica
de Colombia)

1. Reglamentar las funciones vy la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes Yy programas de desarrollo econémico y social
y de obras publicas.

3. Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucién y la Ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto
de Rentas y Gastos.

6. Determinar la estructura de la Administracidn Municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de Sociedades de
Economia Mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y. dentro de los limites que fije Ia ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con Ia construccion y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero Municipal.

9. Dictar las normas necesarias para el Control, la preservacién y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio.

10. Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacién se encuentre

sesionando. En receso, dicha atribucién le corresponde al Alcalde. (Acto legislativo
N° 03 de 1993 Art. 91).

11. Las demas que la Constitucién Politica y la Ley le asigne

En el 2019, al igual que todos los afios, el Concejo Municipal sigue promoviendo la
participacién comunitaria y el fortalecimiento de los principios y valores democraticos,
realizando permanentemente actividades que promueven la participacién ciudadana:

Retreta Municipal (Acuerdo N. 030 - 10 de diciembre de 2002)

Gobierno Infantil (Acuerdo N. 08 - 07 de junio de 2009)

Aula Abierta (Acuerdo N. 013 - 07 de septiembre de 2005)

Exposiciones en la sala del Concejo de Sabaneta (Acuerdo N. 027 - 05 de diciembre
2012)

Catedra Democrética para los estudiantes de grado 11 (Acuerdo N. 14 - 07 de
septiembre de 2010).

08 19 b

o

DIRECTIVOS: Los Directivos del Concejo Municipal de Sabaneta con responsabilidad
especial en la aplicacién del presente Coligo de Buen Gobierno son:

La mesa directiva y el responsable de control interno o quien haga sus veces, son los
responsables de las definiciones relativas al codigo de buen gobierno. En general, todos
los funcionarios son responsables de su divulgacién y de velar porque todos los Servidores
Publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas de la Entidad lo apliquen.

COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO: El Concejo Municipal de Sabaneta revisa
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gestion el logro de los objetivos sefialados por el Gobierno Municipal, departamental y
Nacional.

COMPROMISO CON LA GESTION: EI Concejo Municipal de Sabaneta, en busca de
ejercer la promocién de los Derechos Humanos, la proteccion del interés publico y la
vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas, se compromete a
desarrollar un modelo de gestién de procesos basado en la planeacion, el control y la

evaluacion interna, buscando el mejoramiento continuo y la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad Sabanetefia.

POLITICAS PARA LA PLANIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISION: E|
Concejo Municipal de Sabaneta, revisa y ajusta su plan estratégico anual y cuatrienal
partiendo de un analisis de los objetivos y las metas estratégicas, acorde con la misién
de la Entidad y las politicas gubernamentales y sectoriales. Teniendo en cuenta la
situacién de la Entidad como inicio del ejercicio de planificacién, con la participacion
de los directivos y teniendo en cuenta la percepcion de los Servidores Publicos y/o

particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal de Sabaneta y los
grupos de interés.

RESPONSABILIDAD EN EL ACTO DE DELEGACION: La delegacion de las
funciones del Concejo Municipal de Sabaneta, se hace conforme a las facultades
establecidas por la ley y en todos los casos se desarrolia Unicamente bajo criterios de
competencias, métodos e instrumentos que garantizan los resultados esperados. Los
Directivos son responsables del seguimiento a las delegaciones establecidas.

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO:

POLITICA FRENTE AL CONTROL EXTERNO DE LA ENTIDAD: El Presidente del
Concejo Municipal de Sabaneta y su Equipo Directivo se compromete a mantener unas
relaciones armoénicas con los Organos de control fiscal, y a suministrar la informacion que
legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
desempefiar eficazmente su labor, igualmente se comprometen a implementar las

acciones de mejoramiento institucional que los Organos de control recomienden en sus
respectivos informes.

COMPROMISOS EN RELACION CON EL ORGANO DE CONTROL POLITICO: El
Concejo Municipal de Sabaneta, orienta sus acciones en el marco del respeto por la
independencia de los poderes publicos y cumple con las funciones de control politico con
la entrega periddica de informes de gestion y de resultados.

POLITICAS DE GESTION COMPROMISOS CON LA INTEGRIDAD: Ej Concejo
Municipal de Sabaneta, se compromete a encaminar sus actividades de conformidad
con los principios enunciados en la Constitucién Politica, las normas vigentes, el presente
Cddigo de Buen Gobierno y el Cddigo de la integridad.

COMPROMISO CON LA ERRADICACION DE PRACTICAS CORRUPTAS: Los

Directivos del Concejo Municipal de Sabaneta, no toleran la corrupcién al interior de la
Entidad.

Por tanto, los Servidores Publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas en
el Concejo Municipal de Sabaneta deben abstenerse de:

1. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o

especie por parte de cualquier persona juridica y natural, en razén del desarrollo
de sus funciones.
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10.

11.

Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o
relaciones con la entidad, no pudiendo comprometer recursos econémicos para

financiar campanias politicas: tampoco generara burocracia a favor de politicos
o cualquier otra persona natural o juridica.

Realizar practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion

en el Concejo Municipal de Sabaneta Y en contra del buen uso de los recursos
publicos.

Utilizar tréfico de influencias para privilegiar tramites.

Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen
ventajas, conforme a las normas Publicas de Sabaneta.

Utilizar su posicién en el Concejo Municipal de Sabaneta o el nombre de la
misma para obtener para si o para un tercero, tratamientos especiales en
negocios particulares, con cualquier persona natural o juridica.

Entregar dadivas a otros Servidores Publicos a cambio de cualquier tipo de
beneficios.

Utilizar los recursos del Concejo Municipal de Sabaneta para labores distintas
de las relaciones con su actividad, ni encausarlos en provecho personal o de
terceros.

. Gestionar o celebrar negocios con el Concejo Municipal de Sabaneta para si o

para personas relacionadas, que sean de interés para los mencionados

Participar en procesos de seleccién o contratacién con el Concejo Municipal
de Sabaneta, cuando estén incursos en alguna inhabilidad establecida por la
ley.

Utilizar su posicién para amenazar con acciones, sanciones o multas a
terceros con el fin de obtener, gestionar o celebrar negocios en beneficio
personal.

12.En el desarrollo de esta politica de lucha anticorrupcion, la Entidad vinculara

a la ciudadania por medio de los mecanismos de participacién ciudadana para
el control social de la gestion.

ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA: El Concejo
Municipal de Sabaneta esta en contra de toda practica corrupta. Para impedir,
prevenir y combatir la corrupcién adopta como minimo las siguientes medidas:

3.

Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el Codigo
de la Integridad.

Promulgar las normas éticas y advertir sobre la determinacion inquebrantable de
cumplirias en el giro ordinario de sus actividades. Promover la suscripcion de
pactos de integridad y transparencia en su interior y con otros entes.

Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes.
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del comportamiento de sus Servidores y/o Particulares que ejercen funciones
publicas.

5. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en todos
los niveles.

6. Articular las acciones de control social con los programas gubermamentales.

7. Efectuar la rendicién de cuentas a los grupos de interés garantizando la disponibilidad
al publico de la informacién no confidencial de Ia entidad.

8. En materia de contratacién, implementar y adoptar las normas vigentes, publicar
la contratacién de servicios y la adquisicion de bienes de acuerdo con lo prescrito

por la legislacién vigente y el presente Cédigo de Buen Gobierno y establecer
mecanismos de seguimiento a los contratos.

9. Cero tolerancias a actos corruptos en la constitucién o a que utilicen su nombre
y sus actuaciones para practicas corruptas.

POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO: E Concejo Municipal de
Sabaneta, se compromete con el desarrollo del Talento Humano, en este sentido, la
Entidad propende por seleccionar Talento Humano de primera calidad, el cual es
seleccionado en razén de sus méritos y ajustados a un perfil, a través de los canales
establecidos por la Ley.

COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: EI Concejo
Municipal de Sabaneta, en el marco de la misién y la vision establecidas, se componerte
con el desarrollo del talento humano mediante la adecuacién de los perfiles profesionales

requerido, el fortalecimiento de sus competencias y el mejoramiento de la comunicacién
y el clima organizacional.

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION:

COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA: EI Concejo Municipal de
Sabaneta asume la comunicacion y la informacién sobre bienes publicos y les confiere
un caracter estratégico, orientado hacia el fortalecimiento de la misién institucional;
tiene el compromiso de ampliar Yy promover espacios de participacién ciudadana, crear
culture ciudadana en la promocién y guarda de sus derechos, fomentar el conocimiento

de los colombianos sobre la misién y los beneficios de la Entidad y sobre sus derechos
y deberes en relacién con el interés pblico.

COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL: La comunicacién
organizacional adelantada por el Concejo Municipal de Sabaneta esta enfocada a
asegurar el entendimiento y desarrollo de los objetivos estratégicos en el cumplimiento
de la misién y el adelanto eficiente, eficaz y oportuno de las tareas asignadas por la
Constitucion y la ley y la normativa vigente.

La comunicacién organizacional est4 orientada a la construccién del sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracién entre los
Servidores Publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas de la Entidad; para
ello, el Concejo Municipal de Sabaneta tiene establecidos procesos y mecanismos de
comunicacion que garantizan la interaccion y la construccién de visiones comunes.

CAMDDARMICMA MNE AALIFIFmS LI~ S s- - - i =
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como confidencial de acuerdo con la Ley, no sea utilizada de manera indebida.

Los Funcionarios publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas que tengan
acceso a informacién, son responsables de su manejo y deben cumplir los lineamientos
generales y especiales dados por la Entidad y por la Ley, para proteger y evitar
perdidas, accesos no autorizados, exposicion y utilizacién indebida de la misma.

Todos los funcionarios y/o particulares que ejercen funciones publicas que utilicen los
recursos informaticos tienen Ia responsabilidad de velar per Ia integridad,
confidencialidad, disponibilidad y confiabilidad de la informacién que manejen,

especialmente si dicha informacién esta protegida por reserva legal y ha sido clasificada
como privilegiada.

Cuando un funcionario o un particular que ejerce funciones publicas detecten el mal
use de la informacioén considerada por la Entidad como privilegiada, tiene la obligacién
de reportar el hecho ante el Presidente del Concejo Municipal de Sabaneta.

La informacion de politicas, normas y procedimientos de seguridad de Ia gestién de la
informacién, se debe revelar tnicamente a funcionarios, particulares que ejercen
funciones publicas y entes externos competentes cuando asi lo requieran, siguiendo los
respectivos canales y protocolos de comunicacion.

Quienes incumplan estos acuerdos o compromisos de confidencialidad seran
sancionados de acuerdo con el régimen disciplinario y penal.

compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién: Los funcionarios y/o
particulares que ejercen funciones publicas en El Concejo Municipal de Sabaneta

observan los siguientes preceptos con el uso y divulgacién de la informacién a la cual
tienen acceso en su gestion.

Los funcionarios y/o Particulares que ejercen funciones publicas de El Concejo
Municipal de Sabaneta se comprometen a usar la informacion a la que tienen acceso
en razon de su desempefio laboral, Gnicamente para fines institucionales, evitando
obtener beneficio propio o de terceros.

El Concejo Municipal de Sabaneta promueve mecanismos de comunicaciéon masiva que
garantizan el libre acceso a la informacion al publico en general, salvo aquella
informacién que se considere de caracter Confidencial.

El Concejo Municipal de Sabaneta se compromete a mantener una politica de
comunicacién informativa adecuada, con el fin de velar para que los funcionarios y/o
particulares que ejercen funciones publicas suministren informacién integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable sobre las actividades y operaciones directas o
indirectas relacionada con las funciones de la Entidad.

De la misma forma adopta los mecanismos necesarios para garantizar que la
informacién llegue a sus grupos de interés.

COMPROMISO CON EL GOBIERNO EN LINEA: EI Concejo Municipal de Sabaneta y
su Equipo Directivo se comprometen a continuar fortaleciendo la aplicacion efectiva de
la estrategia de gobierno en Linea, a través de Ia implementacion de las acciones
necesarias para mantener actualizada la pagina WEB de la Entidad con la mas
complete informacién sobre su estrategia, desempefio y resultados y ofrecer servicios
a la ciudadania a través de medios electrénicos,
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POLITICA DE CALIDAD: E Concejo Municipal de Sabaneta esta comprometido con

la satisfaccién permanente y el cumplimiento de la normatividad vigente orientando su
gestion hacia el mejoramiento continuo.

COMPROMISO CON LA CALIDAD: EI Concejo Municipal de Sabaneta, adquiere el
compromiso con la formulacién y despliegue de la politica de calidad a través de sus
objetivos y el cumplimiento de los requisitos acordes con su misién. Asi mismo, la
Entidad esta comprometida con el fortalecimiento del sistema de Gestion de |a Calidad.

POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD:

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD: Los servidores publicos y/o particulares que
ejercen funciones publicas del Concejo Municipal de Sabaneta contribuyen en la
atencion a la comunidad observando conductas acordes con estos compromisos.

El Concejo Municipal de Sabaneta promueve programas y servicios tendientes a elevar

el nivel de vida de las familias Sabanetefias, contribuyendo a la solucién y mejoramientos
de las viviendas.

Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo
Municipal de Sabaneta se comprometen a dar atencién a los usuarios con respeto,

orientando su actitud hacia el entendimiento y la solucién efectiva de sus peticiones o
inquietudes.

INFORMACION Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD: E Concejo Municipal de
Sabaneta promueve espacios de participacién activa en la discusién y bisqueda de
soluciones a los problemas de la comunidad relacionados al control politico del Gobierno
Local, aprueba Acuerdos y promueve la participacién comunitaria y anualmente Lleva a
cabo la rendicién de cuentas de la comunidad y partes interesadas, donde muestra los
resultados y logros obtenidos por la entidad durante el afio anterior atendiendo las dudas
y preguntas que le formulen sobre su gestion.

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS: EI Concejo Municipal de Sabaneta, tiene como
politica de primer orden dar respuesta oportuna, coherente y de fondo a las peticiones
planteadas por la comunidad Sabanetefia en general.

Es responsabilidad de cada funcionario y/o particular que ejerza funciones publicas, con
facultades para atender las peticiones, quejas y reclamos asignados, dar respuesta
dentro de los términos establecidos por Ia ley.

CONTROL SOCIAL: El Concejo Municipal de Sabaneta, promueve el control social a
través de las Veedurias Ciudadanas. de los Comités de desarrollo de control social,
usuarios y beneficiarios, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompanar,
vigilar y controlar la gestion publica, el desarrollo del control politico del Gobierno Local,
aprueba Acuerdos y promueve la participacién comunitaria, la proteccién del interés
publico y la vigilancia de la conducta de quienes ejercen las funciones publicas de cara
a la comunidad. Asi mismo, facilita de manera oportuna la informacién requerida por la
ciudadania para el ejercicio de control social.

RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE: Los servidores publicos ylo
particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal de Sabaneta, con
base en su responsabilidad con el medio ambiente deben:

1. Velar por minimizar el impacto ambiental en el desarrollo de sus funciones.

2. No promover la contaminacién visual ni auditiva en su area de trabajo y se

A rmars md e m m - £



Cddigo: FO-CPO-17

NN RESOLUCION N.° 067 Version: 4

I b, (AGOSTO 02 DE 2022) Fecha de Aprobacion:
b 15/05/2019

Pégina 8 de 10

intereses, inhabilidad e incompatibilidades, el Concejo Municipal de Sabaneta se ajusta
a lo establecido en la Ley y sus funcionarios y/o particulares que ejercen funciones
publicas deberan revelar a tiempo y por escrito a la entidad y a los entes competentes
cualquier posible conflicto de interés que crea tener.

POLITICAS CON CONTRATISTAS COMPROMISO CON LA FINALIDAD DE LA
CONTRATACION PUBLICA: el Concejo Municipal de Sabaneta da cumplimiento formal
y real al Estatuto de la Contratacion Publica, para lo cual observe las disposiciones
legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre las
condiciones y procesos contractuales se entregue a los interesados oportuna, suficiente
y equitativamente. Las decisiones para otorgar los contratos no tienen Sesgos o
preferencias, si no que se basan de manera exclusiva, en el analisis objetivo de las
propuestas presentadas por los participantes.

Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo
Municipal de Sabaneta actian en relacién con la gestién contractual segin estos
compromisos:

Derechos y obligaciones, asi como la relacionada con la entidad de tal forma que aclare
Su aporte a la gestion y le facilite el cumplimiento de su objeto contractual

El Concejo Municipal de Sabaneta, vela por el cumplimiento del ordenamiento juridico
y las normas internas por los contratistas y el cumplimiento de su objeto contractual.

El Concejo Municipal de Sabaneta utiliza criterios de seleccion de contratistas basada
en la idoneidad de los mismos y la conveniencia para Ila entidad, siguiendo el
procedimiento legal establecido.

El Concejo Municipal de Sabaneta cuenta con mecanismos eficientes para hacer el
seguimiento a la ejecucién del contrato y velar por el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones contractuales.

El Concejo Municipal de Sabaneta, realiza la gestion contractual con trasparencia
sigue lo requerido para el cumplimiento de los objetivos institucionales

POLITICA SOBRE RIESGOS:

COMPROMISO CON LA ADMINISTRACION DEL RIESGO: El Concejo Municipal de
Sabaneta, se compromete a disefiar y actualizar periédicamente la matriz de riesgos de
la entidad, asociados a todos los procesos organizacionales y a definir acciones concretas
de tratamiento y mitigacion de los mismos, en la busqueda del mejoramiento continuo.

Todos los funcionarios y/o particulares que ejercen funciones puablicas de la entidad, en el
marco de sus responsabilidades, se comprometen a hacer seguimiento permanente a la
matriz de riesgos establecido para el Concejo Municipal de Sabaneta y a ejercer el
auto control sobre las acciones establecidas para su adecuado tratamiento.

Todos los planes, programas y proyectos del Concejo Municipal de Sabaneta tendran
debidamente identificados los riesgos asociados a su gestidn y ejecucion, y los
funcionarios y/o particulares que ejercen funciones publicas encargados de llevarlos a
cabo y se comprometen a hacer una valoracién Yy seguimiento especifico a los mismos,
con el propésito de garantizar la mejora continua en la gestion.

VIGENCIA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO: El Cédigo de Buen Gobierno entra en
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DIVULGACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO: EI Cédigo de Buen Gobierno se
divulga a los funcionarios de la institucién Y a sus grupos de interés.

REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO: El Cédigo de Buen Gobierno puede
ser reformado por decision del Presidente y los directivos. El Presidente informara a los
grupos de interés de la entidad, los cambios introducidos a dicho Cédigo.

GLOSARIO DE TERMINOS: Para efectos de Ia comprension de los diferentes aspectos
que consagra el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, se establecen los siguientes
significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR: Dirigir una organizacion. Ordenar, disponer organizar. en especial la
hacienda y los bienes.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Es el conjunto de disposiciones voluntarias de
autorregulacién de quienes ejercen el gobierno del Concejo Municipal, que a manera
de compromiso ético buscan garantizar una gestion eficiente, Integra y transparente en
la administracién pablica, Este documento recoge las normas de conducta, mecanismos
e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccién, administracién y gestién
de la Entidad, con el fin de generar confianza al interior y exterior de la misma.

CONFLICTO DE INTERES: Situacién en virtud de |a cual una persona, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicidén en donde podria aprovechar para si o para un
tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

GESTIONAR: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetivo.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen factible al Presidente el ejercicio
real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos
y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta en capacidad de conducir al colectivo
se origina en el grado de legitimacion que los diversos grupos de interés conceden a la
dirigencia y se juega con el reconocimiento de:

1. Su competencia e idoneidad para administrar la entidad en el logro de los objetivos
estratégicos (eficiencia).

2. Elcumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre
el particular (Integridad).

3. La comunicacién pare pacer visibles la forma como se administra y los
resultados obtenidos (transparencia).

GOBIERNO CORPORATIVO: Manera en que la entidad es dirigida mejorando su
funcionamiento tanto interna como externamente, buscando eficiencia, transparencia e

integridad para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento Etico organizacional.

GRUPOS DE INTERES: Organizacién, persona o grupo que tenga un interés en el
desempefio de la empresa Es sinénimo de "partes interesadas”.
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ARTICULO SEGUNDO: EI Cadigo de Buen Gobierno, se pondra a disposicion de todos los

Servidores Publicos y/o pa

riculares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal
de Sabaneta.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion, deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sabaneta a los (02) dias del mes de agosto de Dos mil Veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OHN FREDY GONZALEZ MONTOYA

Presidente Concejo Municipal
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA

El Presidente del Concejo Municipal de Sabaneta, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el Articulo 312 y 313 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, la Ley 1474 de 201 1, Ley
87 de 1993, ley 1753 de 2015 y los Decretos 2641 de 2012 y 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el Decreto 1499 de 2017 desarrolla las normas generales de la Ley 87 de
1993 y 1753 de 2015 y adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG,
determinando las generalidades y la estructura necesaria para su establecimiento,
documentacion, implementacion y mantenimiento.

2.Que, dentro del subsistema del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Componente
Ambiente de Control se establece el desamolio e implementacion de los elementos,
acuerdos, compromisos o protocolos eticos y estilo de direccion.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se establece el Cadigo de Buen Gobierno del Concejo Municipal de
Sabaneta, asi:

OBJETIVO: Establece las disposiciones voluntarias de autorregulaciéon para el Concejo
Municipal de Sabaneta, que a manera de compromiso de su directiva y los Servidores

Publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas, garantiza una gestién eficiente y
transparente, basada en su misién y vision.

El concepto sobre el que se base este cddigo, se refiere al deber del Estado de cumplir su
misién con efectividad, teniendo en cuenta los requerimientos de la sociedad y orientando

su gestion a alcanzar legitimidad ante los ciudadanos del Municipio de Sabaneta y la
confianza de los mismos.

ALCANCE: EI Cadigo de buen Gobierno contiene las normas de conducta, los mecanismos
e instrumentos adoptados por las instancias de direccion, administracién y gestion del

Concejo Municipal de Sabaneta, con el fin de generar confianza en los funcionarios y
demas partes interesadas.

De acuerdo con In anterior, el presente Cédigo debe ser considerado y tenido en cuenta
en sus decisiones acciones por todos los miembros del Concejo Municipal de Sabaneta.

El Concejo Municipal de Sabaneta es una Corporacion Administrativa de eleccion popular,
compuesta por 13 miembros elegidos popularmente para el periodo regulado por la Ley,
cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacién democrética de la comunidad.
(Ley 136 de 1994, Art. 21 y 22).
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FUNCIONES: Es competencia del Concejo Municipal. (Art. 313 de la Constitucién Politica
de Colombia)

1.
2.

8.
9.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social
y de obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos locales.
Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto
de Rentas y Gastos.

Determinar la estructura de la Administracién Municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de Sociedades de
Economia Mixta.

Reglamentar los usos del suelo y. dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

Elegir Personero Municipal.

Dictar las normas necesarias para el Control, Ia preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio.

10. Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacién se encuentre

sesionando. En receso, dicha atribucién le corresponde al Alcalde. (Acto legislativo
N° 03 de 1993 Art. 91).

11. Las demas que la Constitucion Politica y la Ley le asigne

En el 2019, al igual que todos los afios, el Concejo Municipal sigue promoviendo la
participacién comunitaria y el fortalecimiento de los principios y valores democraticos,
realizando permanentemente actividades que promueven la participacién ciudadana:

I B

o

Retreta Municipal (Acuerdo N. 030 - 10 de diciembre de 2002)

Gobierno Infantil (Acuerdo N. 08 - 07 de junio de 2009)

Aula Abierta (Acuerdo N. 013 - 07 de septiembre de 2005)

Exposiciones en la sala del Concejo de Sabaneta (Acuerdo N. 027 - 05 de diciembre
2012)

Catedra Democrética para los estudiantes de grado 11 (Acuerdo N. 14 - 07 de
septiembre de 2010).

DIRECTIVOS: Los Directivos del Concejo Municipal de Sabaneta con responsabilidad
especial en la aplicacion del presente Coligo de Buen Gobierno son:

La mesa directiva y el responsable de control interno o quien haga sus veces, son los
responsables de las definiciones relativas al codigo de buen gobierno. En general, todos
los funcionarios son responsables de su divulgacién y de velar porque todos los Servidores
Publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas de la Entidad lo apliquen.

COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO: El Con_cejo Municipal de Sabaneta revisa

v aitieta e MiciAn Viaide oo Akiosn o _a s
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gestion el logro de los objetivos sefialados por el Gobierno Municipal, departamental y
Nacional.

COMPROMISO CON LA GESTION: EI Concejo Municipal de Sabaneta, en busca de
ejercer la promocién de los Derechos Humanos, la proteccion del interés publico y la
vigilancia de la conducta de quienes desemperian funciones publicas, se compromete a
desarrollar un modelo de gestién de procesos basado en la planeacién, el control y la

evaluacion interna, buscando el mejoramiento continuo y la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad Sabanetefia.

POLITICAS PARA LA PLANIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISION: EI
Concejo Municipal de Sabaneta, revisa y ajusta su plan estratégico anual y cuatrienal
partiendo de un anélisis de los objetivos y las metas estratégicas, acorde con la misién
de la Entidad y las politicas gubernamentales y sectoriales. Teniendo en cuenta la
situacion de la Entidad como inicio del ejercicio de planificacién, con la participacion
de los directivos y teniendo en cuenta la percepcién de los Servidores Piblicos ylo

particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal de Sabaneta y los
grupos de interés.

RESPONSABILIDAD EN EL ACTO DE DELEGACION: La delegacion de las
funciones del Concejo Municipal de Sabaneta, se hace conforme a las facultades
establecidas por la ley y en todos los casos se desarrolia Unicamente bajo criterios de
competencias, métodos e instrumentos que garantizan los resultados esperados. Los
Directivos son responsables del seguimiento a las delegaciones establecidas.

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO:

POLITICA FRENTE AL CONTROL EXTERNO DE LA ENTIDAD: El Presidente del
Concejo Municipal de Sabaneta y su Equipo Directivo se compromete a mantener unas
relaciones arménicas con los Organos de control fiscal, y a suministrar la informacién que
legaimente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
desempefiar eficazmente su labor, igualmente se comprometen a implementar las
acciones de mejoramiento institucional que los Organos de control recomienden en sus
respectivos informes.

COMPROMISOS EN RELACION CON EL ORGANO DE CONTROL POLITICO: El
Concejo Municipal de Sabaneta, orienta sus acciones en el marco del respeto por la
independencia de los poderes publicos y cumple con las funciones de control politico con
la entrega periédica de informes de gestion y de resultados.

POLITICAS DE GESTION COMPROMISOS CON LA INTEGRIDAD: EI Concejo
Municipal de Sabaneta, se compromete a encaminar sus actividades de conformidad
con los principios enunciados en la Constitucion Politica, las normas vigentes, el presente
Céddigo de Buen Gobierno y el Cédigo de la integridad.

COMPROMISO CON LA ERRADICACION DE PRACTICAS CORRUPTAS: Los
Directivos del Concejo Municipal de Sabaneta, no toleran la corrupcién al interior de la
Entidad.

Por tanto, los Servidores Publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas en
el Concejo Municipal de Sabaneta deben abstenerse de:

1. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o

especie por parte de cualquier persona juridica y natural, en razén del desarrollo
de sus funciones.
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2. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o
relaciones con la entidad, no pudiendo comprometer recursos econémicos para
financiar campanias politicas; tampoco generara burocracia a favor de politicos
0 cualquier otra persona natural o juridica.

3. Realizar practicas que atenten contrala integridad y la transparencia de la gestién

en el Concejo Municipal de Sabaneta y en contra del buen uso de los recursos
publicos.

4. Utilizar tréfico de influencias para privilegiar tramites.

5. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen
ventajas, conforme a las normas Publicas de Sabaneta.

6. Utilizar su posicién en el Concejo Municipal de Sabaneta o el nombre de la
misma para obtener para si o para un tercero, tratamientos especiales en
negocios particulares, con cualquier persona natural o juridica.

7. Entregar dadivas a otros Servidores Publicos a cambio de cualquier tipo de
beneficios.

8. Utilizar los recursos del Concejo Municipal de Sabaneta para labores distintas
de las relaciones con su actividad, ni encausarlos en provecho personal o de
terceros.

9. Gestionar o celebrar negocios con el Concejo Municipal de Sabaneta para si o
para personas relacionadas, que sean de interés para los mencionados

10. Participar en procesos de seleccién o contratacién con el Concejo Municipal
de Sabaneta, cuando estén incursos en alguna inhabilidad establecida por la
ley.

11. Utilizar su posicién para amenazar con acciones, sanciones o multas a

terceros con el fin de obtener, gestionar o celebrar negocios en beneficio
personal.

12.En el desarrolio de esta politica de lucha anticorrupcion, la Entidad vinculara
a la ciudadania por medio de los mecanismos de participacion ciudadana para
el control social de la gestion.

ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA: El Concejo
Municipal de Sabaneta estd en contra de toda practica corrupta. Para impedir,
prevenir y combatir la corrupcién adopta como minimo las siguientes medidas:

1. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el Cadigo
de la Integridad.

2. Promulgar las normas éticas y advertir sobre la determinacién inquebrantable de
cumplirias en el giro ordinario de sus actividades. Promover |a suscripcion de
pactos de integridad y transparencia en su interior ¥ con otros entes.

3. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes.
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del comportamiento de sus Servidores y/o Particulares que ejercen funciones
publicas.

5. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en todos
los niveles.

6. Articular las acciones de control social con los programas gubemamentales.

7. Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés garantizando la disponibilidad
al publico de la informacién no confidencial de la entidad.

8. En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes, publicar
la contratacién de servicios y la adquisicién de bienes de acuerdo con lo prescrito

por la legislacion vigente y el presente Cédigo de Buen Gobierno y establecer
mecanismos de seguimiento a los contratos.

9. Cero tolerancias a actos corruptos en la constitucién o a que utilicen su nombre
y sus actuaciones para practicas cornruptas.

POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO: El Concejo Municipal de
Sabaneta, se compromete con el desarrollo del Talento Humano, en este sentido, la
Entidad propende por seleccionar Talento Humano de primera calidad, el cual es
seleccionado en razon de sus méritos y ajustados a un perfil, a través de los canales
establecidos por la Ley.

COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: El Concejo
Municipal de Sabaneta, en el marco de la misién y la visién establecidas, se componerte
con el desarrollo del talento humano mediante la adecuacién de los perfiles profesionales
requerido, el fortalecimiento de sus competencias y el mejoramiento de la comunicacién
y el clima organizacional.

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION:

COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA: EI Concejo Municipal de
Sabaneta asume la comunicacién y la informacién sobre bienes publicos y les confiere
un caracter estratégico, orientado hacia el fortalecimiento de la misién institucional;
tiene el compromiso de ampliar y promover espacios de participacién ciudadana, crear
culture ciudadana en la promocién y guarda de sus derechos, fomentar el conocimiento
de los colombianos sobre la misién y los beneficios de la Entidad y sobre sus derechos
y deberes en relacién con el interés publico.

COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL: La comunicacion
organizacional adelantada por el Concejo Municipal de Sabaneta estd enfocada a
asegurar el entendimiento y desarrollo de los objetivos estratégicos en el cumplimiento
de la mision y el adelanto eficiente, eficaz y oportuno de las tareas asignadas por la
Constitucién y la ley y la normativa vigente.

La comunicacion organizacional esta orientada a la construccidon del sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre los
Servidores Publicos y/o Particulares que ejercen funciones plblicas de la Entidad: para
ello, el Concejo Municipal de Sabaneta tiene establecidos procesos y mecanismos de
comunicacion que garantizan la interaccion y la construccion de visiones comunes.

CAMDDARMICA NE ANAMEIREAMAIAT IMAMN. M0 M aco . RE..__*_ _1 _a_- & 1
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como confidencial de acuerdo con la Ley, no sea utilizada de manera indebida.

Los Funcionarios publicos y/o Particulares que ejercen funciones publicas que tengan
acceso a informacién, son responsables de su manejo y deben cumplir los lineamientos
generales y especiales dados por la Entidad y por la Ley, para proteger y evitar
pérdidas, accesos no autorizados, exposicion y utilizacién indebida de la misma.

Todos los funcionarios y/o particulares que ejercen funciones publicas que utilicen los
recursos informéticos tienen la responsabilidad de velar per la integridad,
confidencialidad, disponibilidad y confiabilidad de la informacién que manejen,

especialmente si dicha informacién esta protegida por reserva legal y ha sido clasificada
como privilegiada.

Cuando un funcionario o un particular que ejerce funciones publicas detecten el mal
use de la informacion considerada por la Entidad como privilegiada, tiene la obligacion
de reportar el hecho ante el Presidente del Concejo Municipal de Sabaneta.

La informacion de politicas, normas y procedimientos de seguridad de la gestién de la
informacién, se debe revelar tnicamente a funcionarios, particulares que ejercen

funciones publicas y entes externos competentes cuando asi lo requieran, siguiendo los
respectivos canales y protocolos de comunicacion.

Quienes incumplan estos acuerdos o compromisos de confidencialidad seran
sancionados de acuerdo con el régimen disciplinario y penal.

compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién: Los funcionarios ylo
particulares que ejercen funciones publicas en El Concejo Municipal de Sabaneta

observan los siguientes preceptos con el uso y divulgacion de la informacién a la cual
tienen acceso en su gestion.

Los funcionarios y/o Particulares que ejercen funciones publicas de EI Concejo
Municipal de Sabaneta se comprometen a usar la informacién a la que tienen acceso

en razén de su desempeifio laboral, Gnicamente para fines institucionales, evitando
obtener beneficio propio o de terceros.

El Concejo Municipal de Sabaneta promueve mecanismos de comunicacién masiva que
garantizan el libre acceso a la informacién al plblico en general, salvo aquella
informacién que se considere de caracter Confidencial.

El Concejo Municipal de Sabaneta se compromete a mantener una politica de
comunicacion informativa adecuada, con el fin de velar para que los funcionarios y/o
particulares que ejercen funciones plblicas suministren informacién integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable sobre las actividades y operaciones directas o
indirectas relacionada con las funciones de la Entidad.

De la misma forma adopta los mecanismos necesarios para garantizar que la
informacion llegue a sus grupos de interés.

COMPROMISO CON EL GOBIERNO EN LIiNEA: EI Concejo Municipal de Sabaneta y
su Equipo Directivo se comprometen a continuar fortaleciendo la aplicaciéon efectiva de
la estrategia de gobierno en Linea, a través de la implementacién de las acciones
necesarias para mantener actualizada la pagina WEB de la Entidad con la mas
complete informacién sobre su estrategia, desempefio y resultados y ofrecer servicios
a la ciudadania a través de medios electrénicos.
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POLITICA DE CALIDAD: EI Concejo Municipal de Sabaneta esta comprometido con

la satisfaccién permanente y el cumplimiento de la normatividad vigente orientando su
gestién hacia el mejoramiento continuo.

COMPROMISO CON LA CALIDAD: El Concejo Municipal de Sabaneta, adquiere el
compromiso con la formulacién y despliegue de Ia politica de calidad a través de sus
objetivos y el cumplimiento de los requisitos acordes con su misién. Asi mismo, la
Entidad est4 comprometida con el fortalecimiento del sistema de Gestién de la Calidad.

POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD:

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD: Los servidores publicos y/o particulares que
ejercen funciones publicas del Concejo Municipal de Sabaneta contribuyen en la
atencion a la comunidad observando conductas acordes con estos compromisos.

El Concejo Municipal de Sabaneta promueve programas y servicios tendientes a elevar

el nivel de vida de las familias Sabanetefias, contribuyendo a la solucién y mejoramientos
de las viviendas.

Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo
Municipal de Sabaneta se comprometen a dar atencién a los usuarios con respeto,

orientando su actitud hacia el entendimiento y la solucion efectiva de sus peticiones o
inquietudes.

INFORMACION Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD: EI Concejo Municipal de
Sabaneta promueve espacios de participacion activa en la discusién y busqueda de
soluciones a los problemas de la comunidad relacionados al control politico del Gobierno
Local, aprueba Acuerdos y promueve la participacién comunitaria y anualmente Lleva a
cabo la rendicién de cuentas de la comunidad y partes interesadas, donde muestra los

resultados y logros obtenidos por la entidad durante el afio anterior atendiendo las dudas
y preguntas que le formulen sobre su gestion.

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS: El Concejo Municipal de Sabaneta, tiene como

politica de primer orden dar respuesta oportuna, coherente y de fondo a las peticiones
planteadas por la comunidad Sabanetefia en general.

Es responsabilidad de cada funcionario y/o particular que ejerza funciones publicas, con
facultades para atender las peticiones, quejas y reclamos asignados, dar respuesta
dentro de los términos establecidos por la ley.

CONTROL SOCIAL: El Concejo Municipal de Sabaneta, promueve el control social a
través de las Veedurias Ciudadanas. de los Comités de desarrollo de control social,
usuarios y beneficiarios, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompafiar,
vigilar y controlar la gestién publica, el desarrollo del control politico del Gobierno Local,
aprueba Acuerdos y promueve la participacién comunitaria, la proteccién del interés
publico y la vigilancia de la conducta de quienes ejercen las funciones publicas de cara
a la comunidad. Asi mismo, facilita de manera oportuna la informacién requerida por la
ciudadania para el ejercicio de control social.

RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE: Los servidores publicos y/o
particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal de Sabaneta, con
base en su responsabilidad con el medio ambiente deben:

1. Velar por minimizar el impacto ambiental en el desarrollo de sus funciones.

2. No promover la contaminacién visual ni auditiva en Su area de trabajo y se

ramnramaoatan a na fiimame Adacdoen e 1o 2o _a
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intereses, inhabilidad e incompatibilidades, el Concejo Municipal de Sabaneta se ajusta
a lo establecido en la Ley y sus funcionarios y/o particulares que ejercen funciones

publicas deberan revelar a tiempo Yy por escrito a la entidad y a los entes competentes
cualquier posible conflicto de interés que crea tener.

POLITICAS CON CONTRATISTAS COMPROMISO CON LA FINALIDAD DE LA
CONTRATACION PUBLICA: el Concejo Municipal de Sabaneta da cumplimiento formal
y real al Estatuto de la Contratacién Publica, para lo cual observe las disposiciones
legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre las
condiciones y procesos contractuales se entregue a los interesados oportuna, suficiente
y equitativamente. Las decisiones para otorgar los contratos no tienen sesgos o
preferencias, si no que se basan de manera exclusiva, en el analisis objetivo de las
propuestas presentadas por los participantes.

Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo

Municipal de Sabaneta actian en relacién con la gestion contractual segun estos
compromisos:

Derechos y obligaciones, asi como la relacionada con Ia entidad de tal forma que aclare
Su aporte a la gestién y le facilite el cumplimiento de su objeto contractual

El Concejo Municipal de Sabaneta, vela por el cumplimiento del ordenamiento juridico
y las normas internas por los contratistas y el cumplimiento de su objeto contractual.

El Concejo Municipal de Sabaneta utiliza criterios de seleccién de contratistas basada
en la idoneidad de los mismos y la conveniencia para la entidad, siguiendo el
procedimiento legal establecido.

El Concejo Municipal de Sabaneta cuenta con mecanismos eficientes para hacer el

seguimiento a la ejecucién del contrato y velar por el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones contractuales.

El Concejo Municipal de Sabaneta, realiza la gestion contractual con trasparencia
sigue lo requerido para el cumplimiento de los objetivos institucionales

POLITICA SOBRE RIESGOS:

COMPROMISO CON LA ADMINISTRACION DEL RIESGO: El Concejo Municipal de
Sabaneta, se compromete a disefiar y actualizar periédicamente la matriz de riesgos de
la entidad, asociados a todos los procesos organizacionales y a definir acciones concretas
de tratamiento y mitigacioén de los mismos, en Ia busqueda del mejoramiento continuo.

Todos los funcionarios y/o particulares que ejercen funciones pliblicas de la entidad, en el
marco de sus responsabilidades, se comprometen a hacer seguimiento permanente a la
matriz de riesgos establecido para el Concejo Municipal de Sabaneta y a ejercer el
auto control sobre las acciones establecidas para su adecuado tratamiento.

Todos los planes, programas y proyectos del Concejo Municipal de Sabaneta tendran
debidamente identificados los riesgos asociados a su gestién y ejecucion, y los
funcionarios y/o particulares que ejercen funciones publicas encargados de llevarlos a
cabo y se comprometen a hacer una valoracién y seguimiento especifico a los mismos,
con el proposito de garantizar la mejora continua en la gestion.

VIGENCIA DEL CODIGO D_E BUEN GOBIERNO: El Cédigo de Buen Gobiermo entra en



Cédigo: FO-CPO-17

i o RESOLUCION N.° 067 Version: 4

1 o Viowc: (AGOSTO 02 DE 2022) Fecha de Aprobacion:
L=y 15/05/2019

Pagina 9 de 10

DIVULGACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO: E Cadigo de Buen Gobierno se
divulga a los funcionarios de la institucion Y a sus grupos de interés.

REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO: El Cédigo de Buen Gobierno puede
ser reformado por decision del Presidente y los directivos. El Presidente informara a los
grupos de interés de la entidad, los cambios introducidos a dicho Cédigo.

GLOSARIO DE TERMINOS: Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos
que consagra el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, se establecen los siguientes
significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR: Dirigir una organizacion. Ordenar, disponer organizar. en especial la
hacienda y los bienes.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Es el conjunto de disposiciones voluntarias de
autorregulacién de quienes ejercen el gobierno del Concejo Municipal, que a manera
de compromiso ético buscan garantizar una gestion eficiente, Integra y transparente en
la administracién publica, Este documento recoge las normas de conducta, mecanismos
e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccién, administracion y gestion
de la Entidad, con el fin de generar confianza al interior y exterior de la misma.

CONFLICTO DE INTERES: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un
tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

GESTIONAR: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetivo.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen factible al Presidente el ejercicio
real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos
y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta en capacidad de conducir al colectivo
se origina en el grado de legitimacion que los diversos grupos de interés conceden a la
dirigencia y se juega con el reconocimiento de:

1. Su competencia e idoneidad para administrar la entidad en el logro de los objetivos
estratégicos (eficiencia).

2. El cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre
el particular (Integridad).

3. La comunicacién pare pacer visibles la forma como se administra y los
resultados obtenidos (transparencia).

GOBIERNO CORPORATIVO: Manera en que la entidad es dirigida mejorando su
funcionamiento tanto interna como externamente, buscando eficiencia, transparencia e
integridad para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento Etico organizacional.

GRUPOS DE INTERES: Organizacion, persona o grupo que tenga un interés en el
desempefio de la empresa Es sinénimo de "partes interesadas".
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ARTICULO SEGUNDO: EI Cédigo de Buen Gobierno, se pondré a disposicién de todos los

Servidores Publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Concejo Municipal
de Sabaneta.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de expedicion, deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sabaneta a los (02) dias del mes de agosto de Dos mil Veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e S
HN FREDY GONZALEZ MONTOYA
Presidente Concejo Municipal

J




