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Anexo 1 Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Institucional de Capacitacién es un componente fundamental del Plan Estratégico
de Talento Humano que describe las estrategias y actividades especificas que se llevaran
a cabo para fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de los servidores
publicos del Concejo Municipal de Sabaneta durante el periodo cubierto por este plan.

Por lo que se hace especifico establecer este anexo 1 a este plan que incluye un anexo
detallado con el “fin de establecer los lineamientos, programacién y recursos requeridos
para ejecutar un programa de capacitacion y desarrollo integral del talento humano,
alineado con los objetivos estratégicos de la corporacion y las necesidades identificadas
para el mejoramiento del desempefio. y la prestacion de un servicio de calidad a la
ciudadania.

En el contexto actual, el ejercicio de la funcién publica demanda mucho méas que
conocimiento normativo. Implica liderazgo consciente, pensamiento estratégico,
habilidades comunicativas, sensibilidad social y una alta capacidad de adaptacién a
entornos en constante cambio.

En este escenario, las concejalas y los concejales desempefian un papel esencial en la
construccion de confianza ciudadana, la toma de decisiones éticas y la transformacion
positiva del territorio.

Con el propésito de fortalecer estas capacidades, se ha planteado una ruta de formacion,
orientada al desarrollo de las competencias personales, profesionales y politicas de los
miembros del Concejo Municipal de Sabaneta.

Este programa no solo busca potenciar habilidades, sino también acompafiar a los lideres
del municipio en su compromiso de servir a la comunidad.
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TEMAS OBJETIVOS Actividades: Actividades: | ENCARGADO | METAS | PLAZO
Clases Casos reales,
presencialesy |simulacionesy
Disefiar politicas {formacion analisis territorial
de sostenibilidad [sincrénica
para (hibrido) sTalleres Presidente, por
organizaciones experienciales y medio de i
Gerencia del publicas con * Enfoque activo, (dinamicos Contrato de cump;r 30
\Valor Sostenible fenfoque colaborativoy  |basados en el Prestacion de | ©' %jO?A) noviem
estratégico transformador  [contexto del Serviciosde | . %€ bre del
-Politica de ; control politico Apoyo a la indicador | 555
sostenibilidad ~ [Guia de sabanetefio Gestion.
territorial + plan [EXPertos en .
tactico. sostenibilidad, |.«Aplicacion
liderazgo y contextual a
contratacion Sabaneta
publica
Clases *Casos reales,
IAplicar presencialesy [simulacionesy
herramientas de [formacion andlisis territorial
innovacion para sir)cr.énica Presidente. por
formular modelos |(hibrido) ~Talleres dio d P
de negocio experienciales y Cme 10 3 cumplir | o
Modelos sostenibles en lo [* Enfoque activo, (dinamicos ontrato de | o'y 504 .
Sostenibles bablico. colaborativoy  |pasados en el Prestacion de del noviem
.Modelo de transformador  [contexto del Servicios de | ;s oy | Dre del
negocio control politico Apoyo a la 2025
sostenible *Guia de sabanetefio Gestion.
aplicado al expertos en L
municipio. sostenibilidad, [*Aplicacion
liderazgo y contextual a
contratacién Sabaneta
publica
Fortalecer la Clases *Casos reales,
conciencia presencialesy |simulacionesy
personal y el formacion analisis territorial Presi
X S residente, por
liderazgo sincrénica medio de
transformador en |(hibrido) *Talleres Contrato d cumplir 30
Liderazgo la gestion politica : e_xp,erl_enmales y Pré)sr,]tazgign ge el 100% noviem
‘ local. » Enfoque activo, [dinamicos o del
Consciente *Plan personal de [colaborativoy  pasados en el Servicios lde indicador bzrgzdsel
liderazgo transformador  [contexto del Apoyo a la
consciente y ] control politico Gestion.
compromiso ético.| “Guia de sabanetefio
expertos en
sostenibilidad, [Aplicacion
liderazgo y contextual a
contratacién Sabaneta
publica
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*Casos reales,
Integrar criterios simulaciones y
de sostenibilidad andlisis territorial
en la planificacion | Participacion Presidente. por
y desarrollo en foros de *Talleres edio d,ep
. territorial negocios y experienciales y cumplir
™ frunkipa, |encvenvos  namoos || 000K | alsoms | 20
Sostenible "Propuesta de B2B con basados en el Servicios de del bre del
mejora o ajuste al | empresarios e ~ contexto del Apovo a la | Indicador | 550
instrumento de | instituciones de [control politico oo
ordenamiento Medio Oriente [sabanetefio :
*Aplicacion
contextual a
Sabaneta
TEMAS OBJETIVOS Actividades: Actividades: Encargado | Metas Plazo
Establece los
requisitos para un
sistema de gestion de | Brindar jornadas
la calidad. Uno de los | de
principales objetivos | sensibilizacion a
Gestion de esta norma es|los funcionarios Jorngd_a_ls d(_a' _ cumplir el Junio
: ayudar a las | de la sensibilizacién, | Profesional 30
calidad ISO o L . . 100% del
90001:2015 organizaciones a Corporacion | asesorias y de Calidad indicador del
’ mejorar su | en temas | charlas 2025
desempefio general y | inherentes al | realizadas
proporcionar una | objetivo misional
base sdlida para de la misma
iniciativas de
desarrollo sostenible
El objetivo principal
d_e la gestion  de Brindar jornadas
riesgos en las d
i C e
entidades publicas es S
) o ; sensibilizaciéon a
. identificar, analizar, . . .
Gestion  del evaluar tratar los los funcionarios | Jornadas de cumplir el Junio
riesgo en| - y : de la sensibilizacion, | Profesional b 30
’ riesgos  potenciales . . . 100% del
entidades ue podrian afectar el Corporacion | asesorias y de Calidad indicador del
publicas que poar en temas | charlas 2025
cumplimiento de sus| . .
L inherentes al | realizadas
objetivos y la . .
it - objetivo misional
prestacion  eficiente .
. de la misma
de servicios a la
ciudadania.
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Modelo

integrado de
planeacion y
gestion MIPG

Fortalecer

el liderazgo vy
talento humano
bajo los principios
de integridad y
legalidad, para una
gestion publica
efectiva que genere
resultados que
beneficien los
ciudadanos..

a

Brindar
jornadas de
sensibilizacion
a los
funcionarios
de la
Corporacion
en temas
inherentes al
objetivo
misional de la
misma

Capacitaciones,
seminarios,
talleres y charlas
realizadas

Profesional de
Calidad

cumplir el
100% del
indicador

Junio
30
del 2025

mejora continua, con
el fin de garantizar
una atencion
oportuna,
respetuosa e
incluyente, alineada
con los principios

institucionales.

misional de la
misma

Disefiar, Brindar
implementar y [capacitaciones
consolidar una |(seminarios, Profesional de | cumplir el | Junio
gestion estratégica [(2!leres) a 10S| capacitaciones, | Talento 100% del | 30
del talento humano I:juenlc;onanos seminarios, humano indicador | del 2025
que permita Corpor talle_resycharlas
vincular, acion en realizadas
desarrollar, retener temas
Gestion y comprometer al linherentes
estratégica | personal,
del talento fortaleciendo la al
humano cultura objetivo
organizacional  y [Misional de la
contribuyendo  al [nisma
logro de los
objetivos
institucionales.
Fortalecer las
competencias del  [Brindar
Atencién al  |personal en atencién|capacitaciones |Capacitaciones, Profesional de
ciudadano al ciudadano (seminarios, seminarios, talleres| Talento cumplirel  [Junio
mediante procesos (alleres) a losly charlas humano 100%del |30
de formacion que  [funcionarios  |realizadas indicador  [del 2025
promuevan una de la
cultura de servicio Corpor
basada en la acion en
empatia, la temas
comunicacion inherentes
efectiva, el
cumplimiento al
normativo y la objetivo
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Capacitar al | Brindar
personal en la| capacitacione
Codigo comprension Y | s (seminarios,
Disciplinario [aplicacion del | talleres) a
Codigo Disciplinario | los
Unico, con el fin de | funcionarios
promover el|dela
conocimiento de los Corporac
deberes, ion Capacitaciones, . Junio
o o . cumplir el
prohibiciones, faltas | en seminarios, Profesional de 100% del 30
y sanciones del temas talleresy charlas | Talento indicador del 2025
régimen inherentes realizadas humano
disciplinario. al
objetivo
misional de la
misma
Fortalecer las
Trabajo en competencias
equipo colaborativas  del | Brindar
personal mediante | capacitacione
procesos de | s (seminarios,
capacitacion talleres) a
orientados al | los
desarrollo del | funcionarios
trabajo en equipo, | de la Capacitaciones, cumplir el Junio
con el fin de mejorar Corporac | seminarios, Profesional de 100% del 30
la comunicacion, la | i6n talleresy charlas | Talento indicador del 2025
cooperacion, la|en realizadas humano
resolucion de temas
conflictos y el logro | inherentes
de metas comunes, al
contribuyendo  al | objetivo
bienestar laboral y al | misional de la
cumplimiento de l0s | misma
objetivos
institucionales.
Desarrollar
capacidades en el
personal para la
gestion del | Brindar
conocimiento capacitacione
organizacional, S (seminarios,
Gestion del mediante procesos | talleres) a
conocimiento | de formacion que | los
fomenten la | funcionarios | Capacitaciones, cumplir el Junio
creacion, de la seminarios, Profesional de 30
L 100% del
recopilacion, uso, Corporac | talleresy charlas | Talento indicador del 2025
transferencia y|ion realizadas humano
preservacion  del | en
conocimiento temas
institucional, con el | inherentes
fin de mejorar la al
toma de | objetivo
decisiones, y la| misional de la
sostenibilidad  del | misma
aprendizaje en la
entidad.
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Capacitar al
personal en el
proceso de
evaluacion del
desempefio
Evaluacién del| laboral, con el fin de [Brindar
desempefio garantizar Su [capacitaciones
adecuada (seminarios,
comprensi()n,_ _ [talleres) a los|Capacitaciones, cumplir el Junio
aplicacion objetiva funcionarios  [seminarios, talleres|Profesional de 100% del 30
y alineacion con los |de la y charlas Talento ndicador del 2025
criterios Corporrealizadas humano
institucionales, acion en
promoviendo la temas
mejora continua, el inherentes
desarrollo del
talento humano y el al
fortalecimiento  del |objetivo
cumplimiento  de |misional de la
metas misma
organizacionales.
Desarrollar
Liderazgo competencias en
estratégico liderazgo Brindar
estratégico en el capacitaciones
talento humano de |(seminarios,  [Capacitaciones, [Profesional de [cumplirel | Junio
la organizacion, ftalleres) a los|seminarios, talleres(Talento 100% del 30
mediante procesos [funcionarios |y charlas humano indicador  |del 2025
de formacion (de la realizadas
orientados al Corpor
fortalecimiento  de [acion en
la vision temas
estratégica, la toma |inherentes
de decisiones, la
gestién del cambio al
y la alineacion de |objetivo
equipos hacia el |misional de la
logro de los |misma
objetivos
institucionales.
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