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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

‘Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

¢Estén todos los companentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso [ No)
(Justifique su respuosta):

En proceso

Se formuld la estrategia de Control Interno, para la adecuada articulacion de los componentes y la creacion de |a Cultura de Autecontrol.

£Es efectivo el sistema de contral
intarno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
stitucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita a toma do dacisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

Si

A la fecha se han cumplido los objetivos y las metas trazadas asociadas al funcionamiento de Control Interno de la Corporacion

Estamos en apropiacion acorde a la Gula de la Funcién Publica, para la adecuada implementacién de las Lineas de Defensa en la Corporacidn.

Componente

ése esta cumpliendo los

requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMAGION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

FORTALEZAS:
Para la vigencia 202¢, se realizaron diversos ejercicios de control desde el drea juridica, los cuales. permitieran fortalecer fa sstrategia de Control de la
Corporacian, per los lideres de los procesos.

DEBILIDADES:
Mejorar en los lideres de los procesos 1a gestion adminielrativa en euanto 2 |a generacion de mformes.

FORT,
Fara Ia vigencia 202¢, se realizo I revision de Ios riesgos de lodos los procesos instilucionales acorde 2 la narmatividad vigente.

DEBILIDADES:
Fonalecer la capacitacién en la Gestién del Riesgo por cicles.

FORTALEZAS:
Para la vigencia 202¢, se realizé seguimiento de los riesgos de tocos los proceses instiueionales acorde a la normatividad vigente, igualmente-la realizacién
de auditorias internas y externas.

DEBILIDADES:
Pocs empoceramiento a los lideres de los procesos de a gestén administrativa.

FORTALEZAS:
5S¢ cuenta con la oficina de comunicationes, que ha facktado las transmisiones y la comunicacién intema a través de grupos de watsap

DEBILIDADES:
Faita de lectura por parte cié los funcionanos y contratistas.

FORTALEZAS:
Para la vigencia 2024, se reallzé sequimiento de los riesgos de tacos os procesos nstiucionales acorde a la nermatividad vigente. igualmente la realizacidn
e audtorias internas. y extemas.

DEBILIDADES:
Foco empoderamiento a los lideres de los proceses de 2 gestion administrativa.




