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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion del Concejo Municipal de Sabaneta, se construye
con el objetivo de genera el fortalecimiento del personal contratista y vinculado de la
Corporacion. No podemos desconocer el dinamismo del entorno en el que hoy nos
desempefiamos, lo cual, implica estar fortaleciendo de manera permanente las
competencias y habilidades laborales que generen confianza y valor publico en la
comunidad en general y usuarios internos y externos.

El Plan Institucional de Capacitaciones (en adelante, PIC) es el instrumento que consolida
las estrategias a desarrollar para garantizar las capacitaciones y desarrollo integral del
talento humano, teniendo en cuenta la misioén institucional y la disminucion de brechas de
conocimiento para mejorar la calidad del servicio y generar valor publico.

Partiendo de las necesidades de la comunidad, y de la identificacién de requerimientos
de capacitacion del Personal se construye el Plan Institucional de Capacitaciones que
reune las necesidades de capacitaciones del personal que labora en la entidad y el
desarrollo de competencias.
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CONTEXTO

La capacitacién hoy se vuelve estratégica para la adecuada gestién del Talento Humano,
siendo est4 la dimension mas importante que nos trae el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, que propende el desarrollo integral de los servidores publicos para la generacién
de valor publico.

El Concejo Municipal de Sabaneta, con la vision de mejora continua elabora el presente
PIC, dando cumplimiento a el Decreto 4667 de 2007, y, a las Guias para su construccion.

EJES ESTRATEGICOS

Es necesario tener en cuenta los ejes que plantea el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion 2020 -2030, donde se resalta la importancia de avanzar en los ejes
estratégicos para el desarrollo integral de un Servidor 4.0, con la revolucion digital y
desarrollo de nuevas competencias que se requieren para la nueva dindmica social.

Figura 3. Ejes del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

EJE . EJE2Z EJE 3. EJE 4.
Cestion del Creaclon de Transforrmacion Probidad y
conocimiento Valor Publico Digital Etica de lo
vla Publico
Innovacion
PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO

Fuente:
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GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La sexta dimension de MIPG -gestion del conocimiento y la innovacion- plantea la
importancia de que las entidades conserven y compartan su conocimiento para
dinamizar el ciclo de la politica publica, facilitar el aprendizaje y la adaptacion a las
nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los servidores y
dependencias y promover buenas practicas de gestion.

En el sector publico se genera una cantidad importante de datos, informacion, ideas,
investigaciones y experiencias que, en conjunto, se transforman en conocimiento.
Este debe estar disponible para todos, con procesos de busqueda y aplicacion
efectivos, que consoliden y enriquezcan la gestion institucional.

CREACION DE VALOR PUBLICO

La innovacién publica busca nuevas maneras para crear valor publico; es decir, valor
compartido por todos, al abordar problematicas publicas de alta complejidad e
incertidumbre, explorando disefios y adelantando acciones orientadas a encontrar
soluciones efectivas que aporten una mayor productividad del sector publico.

TRANSFORMACION DIGITAL

El articulo 147 de la Ley 1955 de 2019, sobre transformacion digital publica, asi
como la Ley 2052 de 2020, en relacién con la racionalizacion de tramites, establecen
que la implementacién de los nuevos tramites debe hacerse de forma digital o
electrénica.

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

Formar para la integridad humana y profesional, la sensibilizaciones vy
capacitaciones deben propender por fortalecer a los funcionarios y contratistas que
prestan sus servicios en el Concejo Municipal de Sabaneta.
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FASES DEL PIC

SENSIBILIZACION: Para la realizacion de la difusion del Plan, se desarrollaran estrategias
comunicacionales campafas lidicas que permitan la participacion activa de los
Corporados, y de todos los servidores publicos del Concejo Municipal de Sabaneta, con el
animo de crear cultura de capacitacion.

FORMULACION DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Para el personal que labora en el Concejo, luego de revisar la encuesta, sugieren
principalmente los siguientes temas:

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Gestion del Cambio.

NT ISO 9001:2015.

Programacion en pagina web.

Uso de herramientas digitales.
Competencias: Liderazgo.

SECORP II.

Instrumentos Archivisticos.

Urbanismo y Desatrrollo Urbano.

YV V V ¥V VYV V VYV V VY

Turismo.

Con base en los temas descritos, se programaran las capacitaciones virtuales en el recinto
del Concejo, con base en la agenda de las sesiones, con el &nimo de no afectar la dinAmica
de las mismas.
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PROGRAMACION
TEMAS OBJETIVOS Actividades: Actividades: ENCARGADO METAS PLAZO
Aprender sobre las
estrategias de
planificacién urbana y . .
desarrollo de | Visitas guiadas a
infraestructura que han Talleres para proyectos urbanos Presidente, por medio
permitido a algunas de conocery discutir iconicos, para de Conirato de _
Urbanismo y las ciudades mas delsaf_los y | obser\llar de primera Prestacién de cumEhr ell Julio 31
Desarrollo Urbano | importantes del Medio soluciones en a manola - Servicios de Apoyo a 100% del | g
; planificacion y implementacion de - indicador
Oriente transformarse o = la Gestién 2024
P gestion urbana. practicas :
en metropolis urbanisticas
globales innovadoras.
Explorar cémo en el
Medio Oriente se Visitas a L
abordan los desafios de | instalaciones Seminarios sobre
la sostenibilidad, referentes de pOlIIICQS.?e ” di
especialmente en energia renovable, §ostep|b| |dad_con_ ) Presidente, por medio
términos de gestion del | como parques énfasis eln legislacion de Contrato de cumplir el i
Desarrollo agua, energias solares y edlicos, ambiental, incentivos Prestacion de 100% del Julio 31
Sostenible renovables, y reduccién | y a proyectos de para energlas Servicios de Apoyo a | jngicador | d€!
dela desalinizacién y limpias, y - la Gestion. 2024
huella de reutilizacion de construccion verde.
carbono. agua.
Reuniones con
Comprenderlas autoridades de
estrategias de Medio turismo para
Oriente para el discutir estrategias | Visitas a Presidente, por medio
desarrollo del turismo, de marketing atracciones de Contrato de cumplir el
) incluyendo la promocion | gegtion de destinos | turisticas clave Prestacién de 100% del Julio 31
Turismo de turismo cultural, de turisticos, y para entender su Servicios de Apoyo a indicador del
ocio, y de negocios. desarrollo de gestion y la Gestion. 2024
infraestructura promocion.
turistica.
Analizar el entorno de
negocios en Medio
Oriente para identificar Visitas a zonas
oportunidades de Participacién en francas y parques ) )
inversion y comercioe | foros cg)e negocios y | industriales para Presidente, por medio
o dades d identificar practicas que | encuentros B2B entender los de Contrato de cumplir el i3
In?/g;tsuigln adesde | se puedan impulsarel | con empresarios e | beneficios e Seni(r;‘iaos;a(;:vleoz d:‘ oa| 100%del Julio 31
Comercio y empresariado en instituciones de incentivos ofrecidos a la Gestiér? Y indicador
i ; inversores :
Sabaneta. Medio Oriente ‘
extranjeros.
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Gestion calidad
NTC ISO 90001:2015

Establece los requisitos
para un sistemade
gestion de la calidad. Uno
de los principales
objetivos de esta norma
esayudar a las

Organizaciones a
mejorar su desempefio|
general y proporcionar una|
base solida para
iniciativas de desarrollo
sostenible

Brindar
capacitaciones
(seminarios, talleres)
a los funcionarios
de la Corporacion
en temas
inherentes

al objetivo
misional de la
misma

Capacitaciones,
seminarios, talleresy
charlas realizadas

Profesional de
Calidad

cumplir

100% del

indicador

Junio 30
del 2024

el

Gestion del
riesgo en
entidades publicas

El objetivo principal de la
gestiéon de riesgos en las
entidades publicas es
identificar, analizar,
evaluar y tratar los riesgos
potenciales que podrian
afectar el cumplimiento de
sus objetivos 'y la
prestacion eficiente de
servicios a la

ciudadania.

Brindar
capacitaciones
(seminarios, talleres)
a los funcionarios
de la Corporacion
en temas
inherentes

al objetivo
misional de la
misma

Capacitaciones,
seminarios, talleresy
charlas realizadas

Profesional de
Calidad

cumplir
100%
indicador

el | Junio 30

del | del 2024

Modelo integrado
de planeacion 'y
gestion MIPG|

Fortalecer

el
liderazgo y talento
humano bajo los principios

de integridad y legalidad,
para una gestién publica
efectiva que  genere
resultados que beneficien
a los ciudadanos.
E
n esencia, el MIPG busca
integrar  los  distintos
sistemas y modelos de
gestion para una
actuacion coherente,
eficiente y transparente de
las entidades publicas,
orientada al mejor servicio

ciudadano.

Brindar
capacitaciones
(seminarios, talleres)
a los funcionarios
de la Corporacion
en temas
inherentes

al objetivo
misional de la
misma

Capacitaciones,
seminarios, talleresy
charlas realizadas

Profesional de
Calidad

cumplir

100% del

indicador

Junio 30
el gel 2024

Herramientas de
mejora
continua

Las herramientas de
mejora  continua  son
técnicas

y
metodologias que se
utilizan en

las
organizaciones para
identificar areas de
oportunidad, analizar
problemas, implementar
soluciones y lograr una
mejora continua
en los procesos,

productos y servicios.

Brindar
capacitaciones
(seminarios, talleres)
a los funcionarios
de la Corporacion
en temas
inherentes

al objetivo
misional de la
misma

Capacitaciones,
seminarios, talleresy
charlas realizadas

Profesional de
Calidad

cumplir

100% del

indicador

Junio 30
el gel 2024
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Brindar
capacitaciones
(seminarios, talleres)
a los funcionarios Capacitaciones, ) Junio 30
dela Corporacién | seminarios, talleresy | profesional de cumophr el| del 2024
en temas | charlas realizadas Calidad 100% ~ del
oo inherentes indicador
cumplimiento de metas y al objetivo
objetivos en una | misional
organizacion, proyecto o de la misma
proceso.

Establecer métricas
cuantitativas que permitan
medir y hacer seguimiento
Formulacion de | al

indicadores | desempefio

EJECUCION PIC

De manera articulada con el area de Comunicaciones, se propondra el disefio de piezas
graficas con las respectivas convocatorias internas para la adecuada difusién y oportuna
participacién de los funcionarios a las capacitaciones que se programen.

Igualmente, a través de los grupos de WhatsApp y correos electrénicos se estableceran
como canales de comunicacion para la difusién de las convocatorias a las capacitaciones
del Concejo Municipal de Sabaneta.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Se realizardn informes de seguimiento al cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitaciones velando por su realizacion. El secretario del Concejo Municipal velara por
su adecuada ejecucion.
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