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ANTIOQUIA

Municipio de Sabaneta

CoNcEJo MUNICIPAL

Anexo 1. Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Institucional de Capacitacién es un componente fundamental del Plan Estratégico

de Talento Humano que describe las estrategias y actividades especificas que se llevaran

a cabo para fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de los servidores
publicos del Concejo Municipal de Sabaneta durante el periodo cubierto por este plan.

Por lo que se hace especifico establecer este anexo 1 a este plan que incluye un anexo
detallado con el “fin de establecer los lineamientos, programacion y recursos requeridos

para ejecutar un programa de capacitacion y desarrollo integral del talento humano,

alineado con los objetivos estratégicos de la corporacion y las necesidades identificadas

para el mejoramiento del desempefio. y la prestacién de un servicio de calidad a la

ciudadania."
TEMAS OBJETIVOS Actividades: Actividades: | ENCARGADO | METAS | PLAZO
Aprender sobre
las estrategias
Srebzlr;’;\;];/ﬂcamon Visitas guiadas
desarrollo de Talleres para a proyectos Presidente, por
infraestructura | S2NOCerY yrpqnos medio de .
a. Urbanismo | que han discutir iconicos, para Contrato de cumplir Julio
) que ha desafios y observar de - el 100%
y Desarrollo permitido a . . Prestacion de 31 del
. soluciones en primera mano la o del
Urbano: algunas de las | e ! o Servicios de |. . 2024
X . a planificacién | implementacioén indicador
ciudades mas y P Apoyo a la
. y gestion de précticas g
importantes del . Gestion.
Medio Oriente urbana. _urbanlztlcas
transformarse innovadoras.
en metropolis
globales
Explorar cémo
en el Medio Visitas a Seminarios
Oriente se instalaciones o~
sobre politicas
abordan los referentes de P .
. . de sostenibilidad | Presidente, por
desafios de la energia - - .
L con énfasis en medio de .
sostenibilidad, renovable, leqislacion Contrato de cumplir Julio
a. Desarrollo |especialmente |como parques 9IS L el 100%
; S ambiental, Prestacion de 31 del
Sostenible en términos de | solaresy ; . o del
> - incentivos para Serviciosde |. .. 2024
gestion del edlicos, y a eneraias ADOVO a la indicador
agua, energias | proyectos de ~Nerg poyo
limpias, y Gestion.

renovables, y
reduccion de la
huella de
carbono.

desalinizacion
y reutilizacion
de agua.

construccién
verde.
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Comprender las Reuniones con
prer autoridades de
estrategias de turismo para
Medio Oriente discutir Visitas a PreS|de_nte, por
para el estrategias de | atracciones medio de cumplir
desarrollo del 9 P Contrato de p Julio
. - marketing, turisticas clave L/ el 100%
a. Turismo turismo, estion de ara entender Prestacion de del 31 del
incluyendo la gest P " Servicios de |. . 2024
- destinos Su gestion y indicador
promocion de P it Apoyo a la
. turisticos, y promocion .
turismo cultural, Gestion.
de ocio, y de plesarrollo de
ne oci(;s infraestructura
9 ) turistica.
Analizar el
entorno de
negocios en Visitas a zonas
Medio Oriente Participacion francas y .
. o Presidente, por
para identificar | en foros de parques medio de
Oportunidades oportunidades | negocios y industriales para Contrato de cumplir Julio
d(laolnversién de inversion y encuentros entender los Prestacion de el 100% 31 del
; Y | comercio e B2B con beneficios e o del
Comercio . L . . . Servicios de |. . 2024
identificar empresarios e | incentivos ADOVO a la indicador
practicas que se | instituciones de | ofrecidos a Gp Yo
. . . estion.
puedan Medio Oriente | inversores
impulsar el extranjeros.
empresariado
en Sabaneta
TEMAS OBJETIVOS Actividades: Actividades: Encargado | Metas Plazo
Establece los
requisitos para un
sistema de gestion de | Brindar
la calidad. Uno de los | capacitaciones
principales objetivos | (seminarios,
- de esta norma es|talleres) a los | Capacitaciones, . Junio
Gestién . . o . cumplir el
; ayudar a las | funcionarios de | seminarios, Profesional 30
calidad 1SO . - . 100% del
. organizaciones a|la Corporacion |talleresy charlas | de Calidad | del
90001:2015 . . indicador
mejorar su | en temas | realizadas 2024
desempefio general y | inherentes al
proporcionar una | objetivo misional
base solida para|delamisma
iniciativas de
desarrollo sostenible
El objetivo principal
o!e la gestion de Brindar
riesgos en las o
i o capacitaciones
entidades publicas es oo
) o . (seminarios,

Ly identificar, analizar, . .
Gestion  del talleres) a los | Capacitaciones, . Junio
- evaluar y tratar los . . o . cumplir el
riesgo en| . . funcionarios de | seminarios, Profesional 30

, riesgos  potenciales o . 100% del
entidades . la  Corporacion | talleres y charlas | de Calidad |: del

. que podrian afectar el . indicador
publicas S en temas | realizadas 2024

cumplimiento de sus | .
o inherentes al
objetivos y la S -
> . objetivo misional
prestacién eficiente !
- de la misma
de servicios a la
ciudadania.
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Modelo

integrado de
planeacion y
gestion MIPG

Fortalecer el
liderazgo y talento
humano bajo los
principios de
integridad y legalidad,
para una gestién
publica efectiva que
genere resultados
gue beneficien a los
ciudadanos. En
esencia, el MIPG
busca integrar los
distintos sistemas y
modelos de gestidn
para una actuacion
coherente, eficiente y
transparente de las
entidades  publicas,
orientada al mejor
servicio ciudadano.

Brindar
capacitaciones
(seminarios,
talleres) a los
funcionarios de
la Corporacion
en temas
inherentes al
objetivo misional
de la misma

Capacitaciones,
seminarios,
talleres y charlas
realizadas

Profesional
de Calidad

cumplir el
100% del
indicador

Junio

del
2024

Herramientas
de mejora
continua

Las herramientas de
mejora continua son
técnicas y
metodologias que se
utilizan en las
organizaciones para
identificar areas de
oportunidad, analizar
problemas,

implementar

soluciones y lograr
una mejora continua
en los procesos,
productos y servicios.

Brindar
capacitaciones
(seminarios,
talleres) a los
funcionarios de
la Corporacion
en temas
inherentes al
objetivo misional
de la misma

Capacitaciones,
seminarios,
talleres y charlas
realizadas

Profesional
de Calidad

cumplir el
100% del
indicador

Junio
30
del
2024

Formulacién
de
indicadores

Establecer métricas
cuantitativas que
permitan medir vy
hacer seguimiento al
desempefio y
cumplimiento de
metas y objetivos en
una organizacion,
proyecto o proceso.

Brindar
capacitaciones
(seminarios,
talleres) a los
funcionarios de
la  Corporacion
en temas
inherentes al
objetivo misional
de la misma

Capacitaciones,
seminarios,
talleres y charlas
realizadas

Profesional
de Calidad

cumplir el
100% del
indicador

Junio

del
2024
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