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PRESENTACION:

El Honorable Concejo Municipal de Sabaneta, dando cumplimiento al articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, pone a disposicién de la ciudadania en general el Plan de
Accién de la Corporacion que enmarcara las actuaciones tanto administrativas como
presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2023. Este Plan servira como
herramienta para determinar y asignar las tareas de los servidores publicos que
integran la Corporacion, buscando cumplir con fines y funciones constitucionales,
estableciendo tiempos y proyectando el uso de los recursos con los que cuenta la
Corporacion, destinados para cumplir sus fines y funciones constitucionales y
legales. De igual manera, da a conocer las actuaciones administrativas y
presupuestales para el afio en curso, en busqueda de organizar, planear y ejecutar
las distintas lineas de accion enmarcadas en los programas establecidos por ley.

Esta hoja de ruta es un instrumento que permite discutir el qué, como, cuando y con
quién se ejecutan las diferentes acciones.

Este Plan es estructurado y plasmado por la Mesa Directiva 2023.

< ANGEL FABRICIO HENAO: Presidente
<% MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA: Vicepresidenta Primera
< GIOVANY ANDRES ZAPATA VIVARES: Vicepresidente Segundo
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Sabaneta, el municipio mas joven de Colombia, comenzo su vida municipal en 1968
tras su separacion de Envigado.

El primer Concejo Municipal se reuni6 el 1 de noviembre de 1968 y fue instalado por
el primer alcalde, José Saenz Ospina, luego de la independencia del municipio de
Envigado.

Después del acto protocolario se eligio la Mesa Directiva de la Corporacion edilicia,
guedando integrada de la siguiente manera: Octavio Trujillo Gonzalez, Presidente;
Alfredo Mejia Palacio, Vicepresidente Primero y Rosa Elena Orozco, Vicepresidenta
Segunda. Como secretario designado actué José Martinez Méarquez y como
presidente Honorario de la Corporacién fue nombrado el sacerdote Ramon Arcila
Ramirez.

Concejales Principales:

e Luis Arcila Ramirez

o Juvenal Mesa Tobo6n

e Rubén Valencia Cossio

e Rosa Elena Orozco de C.
o Gabriel Rodriguez E.

o Octavio Trujillo Gonzalez
o Pedro Pablo Montoya

o Alcides Marin

o Alfredo Mejia Palacio

Concejales suplentes:

e Guillermo Greiffeinstein
e Jorge Yepes

e Alfredo Vanegas M.

e Primitivo Leal

e Antonio Jaramillo

o Gabriela Pérez de G.

o Gladys Jaramillo de G.
e« Nazareno Parra

e Guillermo Montoya
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CONCEJALES
2020-2023

Angel Fabricio Henao
Presidente Concejo Municipal de Sabaneta
Somos Sabaneta

Margarita Maria Florez Piedrahita
Vicepresidenta Primera
Centro Democrético

Giovany Andrés Zapata Vivares
Vicepresidente Segundo
Partido Liberal

Pendiente por eleccion
Secretario General

John Fredy Gonzélez Montoya
Concejal
Somos Sabaneta

Oscar Daniel Galeano Tamayo
Concejal
Centro Democrético

Licinio de Jesus L6pez Loaiza
Concejal
Centro Democrético

José Julian Cano Castro
Concejal
Cambio Radical



David Antonio Soto Soto
Concejal
Partido Liberal

Juan José Garcia Ramirez
Concejal
Centro Democratico

Carlos Mario Cuartas Palacio
Concejal
Centro Democratico

Juan Carlos Jaramillo Gomez
Concejal
Partido Conservador

Deifer Alexander Morales Castafio
Concejal
Partido Conservador

Alder James Cruz-Ocampo
Concejal
Partido Verde
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Es competencia del Concejo Municipal. (Art. 313 de la Constitucion Politica de
Colombia)

1.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del Municipio.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico,
social y de obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos
locales.

Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
Presupuesto de Rentas y Gastos.

Determinar la estructura de la Administraciéon Municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de
Sociedades de Economia Mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar
y controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

Elegir Personero Municipal.

Dictar las normas necesarias para el Control, la preservacion y la defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio.

10. Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacion se encuentre

sesionando. En receso, dicha atribucién le corresponde al Alcalde. (Acto
legislativo N° 03 de 1993 Art. 91).

11.Las demas que la Constitucion Politica y la Ley le asigne.
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Institucional

Quiénes somos:

El Concejo Municipal de Sabaneta es una Corporaciéon Administrativa de eleccion
popular, compuesta por 13 miembros elegidos popularmente para el periodo
regulado por la Ley, cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacion
democrética de la comunidad. (Ley 136 de 1994, Art. 21y 22).

Vision:

El Concejo de Sabaneta ser& en los proximos diez afios (2029), una Corporacion
reconocida por su gestion social, administrativa y politica; fortaleciendo los espacios
de participacion ciudadana enfocada al servicio integral de la comunidad.

Mision:

Somos una corporacién administrativa de eleccién popular que ejerce el control
politico del Gobierno Local, aprueba Acuerdos y promueve la participacion
comunitaria; mediante el debate tematico, el desarrollo de las sesiones y la apertura
de espacios a las diferentes ideologias para el ejercicio sano de la democracia, el
aseguramiento de la representacion de los intereses de la comunidad y la
construccion, sostenibilidad y competitividad del Municipio de Sabaneta
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Objetivos de calidad:

« Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de sus clientes
y demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables
a la Corporacion.

« Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que
aseguren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidon Integral y sus
procesos.

e Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de
desarrollo y cualificacién de las competencias de su talento humano.

« Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios y la gestion
de los procesos internos.

El Concejo de Sabaneta es una corporacién administrativa orientada al control
politico, a la generacién y aprobacion de acuerdos municipales, a la construccién de
espacios de participacion comunitaria y a la representacion de los intereses de la
comunidad y partes interesadas; en coherencia con el direccionamiento de la
Administracion Municipal, cumpliendo la constitucién y la ley, fortaleciendo las
competencias de los corporados, empleados y mejorando continuamente sus
procesos.

Principios:
« Eficiencia
« Calidad

« Democracia
« Planificacion
« Comunicacion efectiva

Valores:
o Respeto
o Compromiso
e Transparencia
« Responsabilidad
o FEtica
Eslogan afio 2023:

« Unidos para hacerte visible
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES ENCARGAD METAS PLAZO
O
Cumplir -
1. Convocar a debates de . Diciembre
control politico a los i%%ggr’aéﬁ‘:‘igoe Mcuonr;giejgl el(igl% 3del
secretaric_)s de despachoy realizgdos. pet indicador. 2023.
. : directores.
1. Supervisar las acciones
de los servidores publicos . .,
del orden municipal 2. Solicitar informacion a )
respecto a sus funciones y detalle, referente a los Numero de ; Diciembre
desarro"o de |as mismas_ asuntOS par‘tICU|aI’eS de I‘equerlmlentOS de Cor_]c_ejo Cump|ll‘ el
cada secretaria y/o informacién Municipal. | 80% del 31 del
direccion, a peticion de la solicitados. indicador. 2023.
plenaria o de algln
concejal en particular.
1. Motivar la participacion i Cumplir el -
activa de todos los éfﬁﬁ?”;,?t’?éegn . 95% del DUEIETIEE
; : el preniets Presidente. | ._%. 31 del
1. Cumplir oportunamente concejales en los debates |cada sesién citada. indicador. 5023
con las sesiones ordinarias y de control politico y ’
extraordinarias. aprobacién de Acuerdos.
2.Fome;ntar Ja NuUmero de s_esiones Presidente. Cumplir el Diciembre
descentralizacién de descentralizadas 95% del
sesiones ordinarias para citadas. indicador. 31 del
acercarlas a la comunidad 2023.
en general.
2. Generar confianza al 1. Brindar respuestas Namero de
ciudadano en el desempefio de | efectivas por parte del peticiones, Concejo Cumplir el | Diciembre
las funciones del Concejo Concejo Municipal ql;eéﬁz’eréﬂgggs Municipal. | 100% del 31 del
Municipal. referente a peticiones, (PORS) resueltas. indicador. 2023.
guejas, reclamos y
sugerencias (PQRS).
3. Cumplir los Acuerdos 1.Desarrollar actividades Namero de Presidente | Cumplir el
Municipales para la ejecucion con el fin de dar actividades /Secretario | 100% del | Diciembre
por parte de la Corporacion. cumplimiento a los programada en General. indicador. 31 del
Acuerdos Municipales cumplimiento delos 2023.

correspondientes a la

entidad.

Acuerdos.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES ENCARGADO METAS
1. Incentivar el desarrollo Numero de ; Cumplir el
socioeconémico y participativo, en busqueda Aprobar Acuerdos Municipales para el Acuerdos Concejo 90% del
del mejoramiento de la desarrollo sostenible de la ciudad. presentados y Municipal. indicador. 31/12/2023
calidad de vida. aprobados.

2. Comunicar las necesidades de la poblacién

sabanetefia, mostrando el corporado como | o WREE SIS S BAARECIE | omh el
vocero e interlocutor. Municipal. comunitaria Presidente. indicador. 31/12/2023
realizados.
Descentralizar las actividades del Concejo
3. Establecer el programa institucional para la Municipal realizando jornadas ludicas, Ndmero de
vigencia 2023 deportivas, sociales y culturales actividades Presidente. Cumplirel | 31/12/2023
"Unidos para hacerte visible” acercando la municipalidad a las veredas ejecutadas. 100% del
y barrios de Sabaneta, con el fin de dar indicador.
cumplimiento al programa institucional
vigencia 2023
"Unidos para hacerte visible”.
1.Establecer un adecuado sistema 150 transmisiones en Cumplir el
operativo para la transmision en vivo de las vivo de sesiones Presidente. 85% del 31/12/2023
sesiones del Concejo Municipal de acuerdo realizadas indicador.
a los requerimientos técnicos.
, 31/12/2023
2. Promover los canales de comunicacién _ Numero de
1. Brindar un servicio de calidad a la del corporado a la comunidad, mediante las | Publicaciones cargadas
comunidad, por medio del uso 6ptimo de las | publicaciones en pagina web institucional, en la pagina web y
tecnologias de la informacion y la redes sociales y el correo electrénico correos electronicos Cumplir el
comunicacion. oficial. contestados / Numero Secretario 90% del
de publicaciones General. indicador.

cargadas en las redes
sociales y correos
electronicos recibidos




ANTIOQUIA

=
£
8
3
]
5

Municipio de Sabaneta

Concejo Municipal

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES ENCARGADO METAS PLAZO
1. Mejorar las Brindar capacitaciones (seminarios, Capacitaciones, Cumplir el Diciembre
competencias de los talleres) a los funcionarios de la seminarios, talleres y Presidente. 100% del 31 del
servidores publicos de Corporacion en temas inherentes al charlasrealizadas. indicador. 2023.
la Corporacion. objetivo misional
de la misma.
2. Favorecer el Ndmero de
bienestar social Generar un adecuado clima actividades para el Cumplir el
laboral mediante el organizacional mediante fortalecimiento del 100% del Diciembre
fomento y la promocién actividades inherentes al buen buen ambiente de Secretario indicador. 31 del
del talento humano ambiente de trabajo. trabajo realizadas. General. 2023.
desde un ambiente
laboral sano.
Ndmero de jornadas
3. Promover la Realizar jornadas de actualizacién de actualizacion Cumplir el Diciembre
gestién documental documental y dearchivo. documental y de Secretario 100% del 31 del
de la entidad. archivo ejecutadas. General. indicador. 2023.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES ENCARGADO METAS PLAZO
1. Actualizar los
procesos y
procedimientos de la
eggﬂqatﬂbgonno:ﬁ;s;?vcgg.a 1. Planificar, ejecutar y evaluar el AT Cumplirel | Diciembre
Sistema Integrado procedimientos Asesor de Calidad. | 100% del 31 del
2. Fortalecer los de Gestion. actualizados indicador. 2023.
sistemas de control IBEIHED &) la
estratégico, de normatividad.
gestién y de
evaluacion.
1. Planear, controlar y mejorarlos
recursos, procedimientos,
documentos, estructura Recursos- Cumplir el .
3. Avanzar en el organizacional y estrategias que | Procedimientos- [ Asesor de Calidad. | 100% del Diciembre
sistema de Gestion influyan en la satisfaccion del documentos indicador. 31 del
de Calidad. cliente y en el logro de los cont_rolados y 2023.
resultados deseados por la mejorados.
organizacion.
1. Adecuar,
modernizar e instalar Ndmero de
tecnologias de la tecnologia
informacion y la 1. Adquirir tecnologia adecuada y Cumplir el -
comunicacion para la necesaria a las normas de modernizada en Presidente. 50% del Diciembre
Corporacién, en Gobierno en Linea. cumplimiento de indicador. | 31 de 2023.
cumplimiento de las las normas de
normas de Gobierno Gobierno en
en Linea. Linea.

Elaborado por: Presidencia Concejo

Revisado ');‘Apro}d'ad/o: Angel Fabricio Henao
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