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Municipio de Sabaneta
Conceio Minica

PRESENTACION:

El Honorable Concejo Municipal de Sabaneta, dando cumplimiento al articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, pone a disposicién de la ciudadania el Plan de accion de la
Corporacién que regira las actuaciones administrativas y presupuestales de la
entidad en la vigencia fiscal 2021.

siendo este un instrumento para determinar y asignar las tareas a los servidores
publicos que integran la Corporacion para cumplir con fines y funciones
constitucionales, definiendo plazos de tiempo y calculando el uso de los recursos
que dispone la Corporacion para cumplir con sus fines y funciones constitucionales
y legales, exponiendo las actuaciones administrativas y presupuestales para la
presente anualidad, en aras de organizar, planear y desarrollar diferentes lineas de
accion segln los programas establecidos por la ley.

Este Plan de Accion es un espacio para discutir que, como cuando y con quien se
realizan las acciones. Para su elaboracion, El Concejo Municipal adelanto un trabajo
en equipo, mediante el comité de planeacion conformado por la mesa directiva.

< ALDER CRUZ OCAMPO: Presidente

< ANGEL FABRICIO HENAO: Vicepresidente Primero

+» DANIEL GALEANO TAMAYO: Vicepresidente Segundo

< GABRIEL ARTURO VANEGAS CHAVERRA: Secretario General
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Historia

Sabaneta, el municipio mas joven de Colombia, comenzé su vida municipal en 1968
tras su separacion de Envigado.

El primer Concejo Municipal se reunié el 1 de noviembre de 1968 y fue instalado por
el primer alcalde, José Saenz Ospina, luego de la independencia del municipio de
Envigado.

Después del acto protocolario se eligié la mesa directiva de la Corporacion edilicia,
quedando integrada de la siguiente manera: Octavio Trujillo Gonzalez, Presidente;
Alfredo Mejia Palacio, Vicepresidente Primero y Rosa Elena Orozco, Vicepresidenta
Segunda. Como secretario designado actué José Martinez Marquez y como
presidente Honorario de la corporacion fue nombrado el sacerdote Ramén Arcila
Ramirez.

Concejales Principales:

Luis Arcila Ramirez
Juvenal Mesa Tobén
Rubén Valencia Cossio
Rosa Elena Orozco de C.
Gabriel Rodriguez E.
Octavio Trujillo Gonzalez
Pedro Pablo Montoya
Alcides Marin

Alfredo Mejia Palacio

e @ & © & & © @ o

Concejales suplentes:

o Guillermo Greiffeinstein
« Jorge Yepes

Alfredo Vanegas M.
Primitivo Leal

Antonio Jaramillo
Gabriela Pérez de G.
Gladys Jaramillo de G.
Nazareno Parra
Guillermo Montoya
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Alder Cruz Ocampo
Presidente Concejo Municipal de Sabaneta
Partido Verde

Angel Fabricio Henao
Vicepresidente Primero
Somos Sabaneta

Oscar Daniel Galeano Tamayo
Vicepresidente Segundo
Centro Democratico

Gabriel Arturo Vanegas Chaverra
Secretario General

Alexander Morales Castafio
Concejal
Partido Conservador

Carlos Mario Cuartas Palacio
Concejal
Centro Democratico

Daniel Augusto Marquez Gémez
Concejal
Centro Democratico

David Antonio Soto Soto
Concejal
Partido Liberal
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Giovany Andrés Zapata Vivares
Concejal
Partido Liberal

John Freddy Gonzalez Montoya
Concejal
Movimiento Yo Soy Sabaneta

José Julian Cano Castro
Concejal
Cambio Radical

Juan Fernando Alvarez Méndez
Concejal
Partido Conservador

Licinio de Jesus Lopez Loaiza
Concejal
Centro Democratico

Margarita Maria Flérez Piedrahita
Concejal
Centro Democratico
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Funciones

Es competencia del Concejo Municipal. (Art. 313 de la Constitucion Politica de
Colombia)

1.

2.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del Municipio.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y
social y de obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos
locales.

Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de Rentas y Gastos.

Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos, crear a iniciativa del Alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constituciéon de Sociedades de Economia Mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar
y controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero Municipal.
9.

Dictar las normas necesarias para el Control, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio.

10. Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacion se encuentre

sesionando. En receso, dicha atribucion le corresponde al Alcalde. (Acto
legislativo N°® 03 de 1993 Art. 91).

11.Las demas que la Constitucién Politica y la Ley le asigne.
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Institucional
Quiénes somos:

El Concejo Municipal de Sabaneta es una Corporacién Administrativa de eleccion
popular, compuesta por 13 miembros elegidos popularmente para el periodo
regulado por la Ley, cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacion
democratica de la comunidad. (Ley 136 de 1994, Art. 21 y 22).

Vision:

El Concejo de Sabaneta sera en los proximos diez afios (2029), una Corporacion
reconocida por su gestion social, administrativa y politica; fortaleciendo los espacios
de participacion ciudadana enfocada al servicio integral de la comunidad.

Mision:

Somos una corporacion administrativa de eleccién popular que ejerce el control
politico del Gobierno Local, aprueba Acuerdos y promueve la participacion
comunitaria; mediante el debate tematico, el desarrollo de las sesiones y la apertura
de espacios a las diferentes ideologias para el ejercicio sano de la democracia, el
aseguramiento de la representacion de los intereses de la comunidad y la
construccion, sostenibilidad y competitividad del Municipio de Sabaneta.

Objetivos de calidad:

« Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de sus
clientes y demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios
aplicables a la Corporacion.

» Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que
aseguren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn Integral y sus
procesos.

« Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de
desarrollo y cualificacion de las competencias de su talento humano.

« Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios y la gestion
de los procesos internos.
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Politicas de Calidad

El Concejo de Sabaneta es una corporacién administrativa orientada al control
politico, a la generacién y aprobacion de acuerdos municipales, la construccion de
espacios de participacion comunitaria y la representacion de los intereses de la
comunidad y partes interesadas; en coherencia con el direccionamiento de la
administracion municipal, cumpliendo la constitucién y la ley, fortaleciendo las
competencias de los corporados y empleados y mejorando continuamente sus
procesos.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Visibilizar la gestién del Concejo ante la comunidad, como corporacién
promotora del bienestar social, mediante el ejercicio objetivo y legal del
control politico a la Administracion Municipal.

Propiciar mecanismos y escenarios de participacion comunitaria, realizando
programas y eventos que generen conocimiento, promocién y proteccion de
los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos y
especialmente el de la solidaridad social Gestionar de manera eficiente,
transparente y oportuna los recursos necesarios para la prestacion de los
servicios a cargo de la Corporacion y el mejoramiento de sus procesos,
fortaleciendo las competencias de los Corporados y empleados.

Desarrollar mecanismos eficaces que permitan la evaluacion y mejoramiento
de la percepcion de los Usuarios y partes interesadas frente a los servicios
prestados por la Corporacién.

Gestionar de manera eficiente, transparente y oportuna los recursos
necesarios para la prestacion de los servicios a cargo de la Corporacion y el
mejoramiento de sus procesos, fortaleciendo las competencias de los
Corporados y empleados.
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Principios:
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Eficiencia

Calidad

Democracia
Planificacién
Comunicacién Efectiva

Valores:
« Respeto
« Compromiso
« Transparencia
« Responsabilidad
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