CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RECURSOS

CICLO PHVA 'OBJETIVO DE CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD INDICADOR DE PROCESO Y RESULTADO ENTREGABLE
Enero Febrero Marzo ‘Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre mbre 3
Evaluar el SG-SST bajo los parametros
Josest.
Conocer el % decriticidad del SG-
P del sistema de Garantia dela calidad del s Socializacién inicial del SG-SST Responsable SsT 15
Sistema General de riesgos laborales para
empleadores.
Realizar Iz politica deSST. 1
Divulgacion dela politicaal i
Garantizar el compromiso paracl g p Divulgar a politica ol personal vinculado_exstente 2 politica firmada
" 100% de los empleadosy través de cartelera, reuniones (dejar evidencia de 15 i
P mejoramiento continuo del desempefio en e Responsable SsT por gerencia
contratistas divulgacién)
seguridad y salud en el trabajo. empleados*100 TR 5
istro e
Publicar politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 15 €Bistro
asistencia
IE 5 P :
ctoalizardea dentificacion de peigros Elaborar |a matriz de identificacion de peligros y riesgos N ‘WPeligros controlados: e peligros
. - Identificar el 100%delos |incluyendo contratistasy terceros Responsable ST, 100
P evaluacién y valoracin del riesgo dela Ve
cmpress peligros presentes en la empresa [Seguimiento a los controles necesarios para cada peligro| Trabajadores, Contratistas -
Cumplimiento requisitos legales en S&SO=
Identificar el 100% dellos Elaborar matriz de requisitos legales Responsable ST 15 Requisitos legales en S&SO cumplidos/N® Total de
Identificar y evaluar los requisitos legales en ; . -
P requisitos legales aplicablesala requisitos legales en S&50)*100
STy aplicablesa laempresa ompress ; _
@ Yy anuevos Responsable SST 15
procedimiento
Establecer [0s objetivos estrategicos del s5T en | DEfINIr 105 objetivos estrategicos |\ o\ o1 ierivos estratégicos de SST 20
; : > %" que expresen los compromiso de
P conformidad con la politicay o ot
inicial del SST. va Divulgar los objetivos de SST (dejar evidencia de Ia|
mediblesy cuantificables ) 15
divulgacin)
Definir programas de intervencion de la accidentalidad
segin la identificacion de peligros y riesgos (Programa de| 2
prevencion de caidas a nivel y diferente nivel) - Elaborar
Establecer los objetivosy metas de los ;
* 2 plan de trabajo para cada uno de os programas Cumplimiento dellos planes de trabajo delos
P programas de prevencion derriesgosy N
promocion de asalud Definir programas de vigilancia epidemiologica para el programas degestion
control de la enfermedad laboral (PVE Osteomuscular y 2%
conservacién de la voz) - Elaborar plan de trabajo para
cada uno delos programas
Realizar Analisis de vulnerabilidad Encargado del SGSST 15
H Establecer el Plan de emergencias Conformar _a los equipos de apoyo (comité de| o
brigada, C i
Verificar el cumplimiento de los planes de
v accion, programas y actividades propuestas Investigar los accidentes de trabajo eincid do del SGSST 2
en el SGSST
[ ]
v Verificar la pertinenciay eficacia del plan de Realizar simulacros Encargado del SGSST 30 Simulacro realizado Informe
emergencias.
Revision dea politicaanual Alta direccion 15 Acta de Revision
Evidenciar que secumpla con lanormatividad nacional |\ » rcta de Revision
) vigente aplicable en materia de riesgos laborales
A Revision por la gerencia P P e e Reunion realizada
evision de la identificacion de peligros € identificacion
- “ pelig Encargado del SGSST 20 Informe
de riesgoy planes deaccién.
i , impactoy resultado: Encargado del SGSST 20 Informe
£l cumplimiento e la politica de seguridad y salud en el
P P © v Auditor Interno 30
trabajo;
]
El resultado de os indicadores de estructura, procesoy |, " onstantemnete
resultado;
|La participacion de los trabajadores; Auditor Interno
: -
El desarrollo delaresponsabilidad y laobligacionde |, "
rendir cuentas.
] a Gmdel dosddl
A Auditoria interna o externa Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo |Auditor Interno auditoria Informe
SG-S5T, alos trabajadores
Laplanificacion, desarrollo y aplicacion del Sistemade | oo
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
La gestion del cambio Auditor Interno
La consideracion de a seguridad y salud en el trabajo en la
o Auditor Interno
Elalcancey aplicacion del Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST frentea los. Auditor Interno
proveedoresy contratistas.




