CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA
INFORME DE PRESUPUESTO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE MARZO DE 2025

Aspectos Generales:

El Presupuesto del Concejo Municipal de Sabaneta en el afio 2025, es CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO M/L ($4.853.596.654).

Comportamiento de la Ejecucion Presupuestal frente al total Certificado durante
éstos, tres meses del afio 2025, es:

En nuestro caso, solamente nos referimos a los Egresos, dado que el Concejo
Municipal de Sabaneta, sélo recibe transferencias del Municipio de Sabaneta para su
funcionamiento. De esta informacion presupuestal, puede deducirse que, al 30 de
Marzo de 2025, los recursos certificados acumulados son de 61.71% del total
apropiado, segun los siguientes datos:

CONCEPTO ~VALOR | PORCENTAJE
Total Certificados $7.858.300.001 38.28%
Disponible por Certificar $2.995.296.563 61.71%
Presupuesto Apropiado $4.853.596.654 100%
Total Ordenado $724.841.243 14.93%
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APROPIADO VS. CERTIFICADO POR RENGLON

Servicios Personales asociados a la Nomina:

Para este Grupo Presupuestal, se tiene apropiado un Presupuesto por valor de
$298.482.220 para la vigencia 2025, de los cuales se han certificado $70.014.104;
23.46% que corresponde a sueldos, prima de servicios, bonificacion de marzo,
bonificacién especial Diciembre, vacaciones y bonificacion por recreacion del
Secretario General, la Secretaria Auxiliar y Auxiliar de Archivo.

CONCEPTO APROPIADO CERTIFICADO %

Sueldos $ 199,488,009 $ 49,404,653 | 24.77%
Prima de Servicios $ 28,814,933 $0 0%
Bonificacion Marzo $ 20,672,731 $20,609,451| 99.69%
Bonificacion Especial Diciembre $ 20,691,731 $0 0%
Prima de vacaciones $15,515,671 $0 0%
Vacaciones $ 12,190,883 50 0%
Bonificacion por Recreacion $ 1,108,262 $0 0%

TOTAL $ 298,482,220 $70,014,104| 23.46%

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA
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Servicios Personales Indirectos: Este Grupo del Presupuesto, es el de mayor
asignacion presupuestal, ya que cuenta con Articulos Presupuestales como son los
Servicios Técnicos, el cual para el afio 2025 se contratéd el Personal por seis meses
del ano; Honorarios y Honorarios para Concejales; en la siguiente tabla se presenta
como fue su comportamiento hasta el 30 de Marzo de 2025




CONCEPTO | & APROPIK@’O £ NS CERTIFICADO =% o
Servicios Técnicos $ 638,510,400 3 377,650,000 59.15%
Honorarios $ 481,580,000 $ 403,700,000 83.83%

$ $
$ $

1,514,969,560 190,606,416 12.58%
2,635,059,960 971,956,416 36.89%

Honorarios Concejales
TOTAL

Servicios Personales Indirectos

O AL

HONOrarios Concejales M s

Honorarios .

Servicios Técnicos mmmmen

Honorarics
‘ Concejales
% 59.15% 83.83% ; 12.58% 36.89%

Servicios Técnicos Hongrarios TOTAL

RCERTIFICADO | $277650000 | $403,700000 |~ $190 606,416 | 4971956416
BMAPROPIADO  $638,510,400 = $481,580,000 = $1,514,969,560  $2,635,059,960

% @ CERTIFICADO = APROPIADO

Aportes Nomina:

CONCEPTO APROPIADO | CERTIFICADO| %
Aportes $ 347,554,086 $ 68,958,338| 19.84%

En el presente Grupo Presupuestal, se encuentran los aportes que debe realizar la
corporacion a entidades como EPS, AFP, ARL, de los Empleados del Concejo,
Concejales, Practicante y Contratista como lo ordena la Ley 1551 del 2012; en la
siguiente tabla se presenta una relacion de su comportamiento.

Aportes




Gastos Generales Adquisicion de Bienes y Servicios: En este Grupo
Presupuestal, se ubican articulos presupuestales como son Materiales y
Suministros, Compra de Equipo y los Servicios Generales que requiere la
Corporacion para su normal funcionamiento.

CONCEPTO APROPIADO CERTIFICADO %
Materiales y Suministros $ 104,378,344 $ 32,080,416 | 30.73%
Compra de Equipo 3 100,000,000 $ - 0.00%
Mantenimiento $ 90,000,000 $ - 0.00%
Impresos y Publicaciones 3 120,000,000 $ - 0.00%
Servicios de Comunicaciones | $ 61,542,000 $ 61,541,769 | 100.00%
Servicios Publicos $ 40,000,000 $ 35,169,048 | 87.92%
Seguros, polizas y otros $ 24,000,000 $ - 0.00%
Capacitacion Personal 3 350,000,000 $ - 0.00%
Gestion Documental $ 60,000,000 $ - 0.00%
Relaciones Publicas 3 618,580,044 5 618,580,000 | 100.00%

TOTAL $ 1,568,500,388 $ 747,371,233 | 47.65%

Gastos Generales Adquisicion de Bienesy
Servicios

wmecames APROPIADO

/ e CERTIFICADO



RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

En el transcurso de estos primeros tres meses del afio 2025, la ejecucion
presupuestal fue acorde con lo establecido en el Plan de Adquisiciones realizado en
el mes de Enero de 2025, por lo tanto no se deja ninguna recomendacion.

Atentamente,

OLGA TABORDA CASTANO
Contratista — Area Financiera




Ejecucion del Presupuesto Certificado Vs Ejecutado por Rubro:

TOTAL

RUBRO NOMBRE ARTICULO | PPTOAPROPIADO | SALDO DISPONIBLE| o oo %
> FACTORES SALARIALES COMUNES i -
2.1.1.01.01.001.01-001100 Sueldos I.C.L.D $ 199,488,009 | $ 150,083,356 | $ 49,404,653 24 77%
2.1.1.01.01.001.06-003100 Prima de Servicios .C.L.D $ 28,814,933 $28,814,933] $ - 0.00%
2.1.1.01.01.001.08.02-005100 |Prima de Vacaciones L.C.L.D $ 15515671 $ 15515671 5 - 0.00%
2.1.1.01.01.001.07-013100 Bonificaciéon Especial (Diciembre) ICLD $ 20691731 $ 20691731 $ - 0.00%
2.1.1.01.01.001.07-009100 Bonificacion (Marzo) 1.C.LD $ 20,672,731 $ 63,280] § 20,608,451 99.69%
TOTAL $ 285,183,075 | $215,168,971| $70,014,104 24.55%
. - - PRESTACIONES SOCIALES .
2.1.1.01.03.001.01-007100 Vacaciones I.C.L.D $12,190,883] §$12,190,883] $ - 0.00%
2.1.1.01.03.001.03-015100 Bonificacién por Recreacion ICLD $ 1,108,262 $1,108,262] $§ - 0.00%
TOTAL $ 13,299,145 $13,299,145| $ - 0.00%
SERVICIOS INDIRECTOS - i
2.1.2.02.02.008-020100 Servicios Tecnicos ICLD $638,510,400 | $ 260,860,400 $ 173,650,000 27.20%
2.1.2.02.02.008-021100 Honorarios ICLD $481580,000| $ 77,880,000 | $ 164,700,000 34.20%
2.1.1.01.03.006-022100 Honorarios Concejales ICLD $1,514,969,560 | $ 1,324,363,144 | § 190,606,416 12.58%
TOTAL $ 2,635,059,960 | $ 1,663,103,544 | $ 528,956,416 20.07%
CONTRIBUCIONES INHERENTES ALANOMINA
2.1.1.01.02.001-036100 Aporte Pension 1L.C.L.D. (Publicos) $ 40327395 $ 34,398,376 | $ 5929019 14.70%
2.1.1.01.02.001-037100 Aporte Pension .C.L.D. (Privados) $ 67656,085| % 67,656,085] $ - 0%
2.1.1.01.02.002-034100 Aporte Salud I.C.L.D. (Publicos) $ 17430157 | $ 11,703,157 | $ 5,727,000 32.86%
2.1.1.01.02.002-035100 Aporte Salud I.C.L.D. (Privados) $ 153,484,677 | $ 117,786,258 | $ 35,698,419 23.26%
2.1.1.01.02.003-041100 Cesantias IC.L.D. $ 17,796 8711 % 5,907,853 | §11,889,018 66.80%
2.1.1.01.02.003-042100 Intereses a las Cesantias [.C.L.D. $ 2170,781 ]| 3% 744,099 | § 1,426,682 65.72%
2.1.1.01.02.004-030100 Cajas de Compensacion Fliar |.C.L.D $ 27877291 | $ 25076,191| $ 2,801,100 10.05%
2.1.1.01.02.005-040100 Aportes Riesgos Laborales ICLD (Privados) $ 9208604| % 7,394,104 $ 1,814,500 19.70%
2.1.1.01.02.006-031100 Aportes ICBF I.C.L.D $ 58941021 $ 3,793,202| $ 2,100,900 35.64%
2.1.1.01.02.007-032100 Aportes SENAIL.C.L.D $ 1,110,035] % 759,335 $§ 350,700 31.59%
2.1.1.01.02.008-033100 Aportes ESAP I.C.L.D $ 1110,035] % 759,335 $§ 350,700 31.59%
2.1.1.01.02.009-033100 Aportes Institutos Técnicos I.C.L.D. $ 2113194 | % 1,412394| $ 700,800 33.16%
2.1.1.02.02.005-044100 Aportes a Riesgos Laborales Contratistas Riesgd $ 1,374859| $ 1,205359| $ 169,500 12.33%
TOTAL $ 347,554,086 | $278,595,748 | $68,958,338] 19.84%

: ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS e
2.1.2.01.01.003.03.02-102100 Compra de Equipo |.C.L.D. $ 1005000,(_}00 $ 100’000'000 5 & 0.00%
2.1.2.02.01.003-101100 Materiales y Suministros ICLD $104,378,3441 $ 72,297,928 $ - 0.00%
2.1.2.02.02.006-118100 Servicios Publicos I.C.L.D. $ 40,000,000 $ 4,830,952 % 169,048 0.42%
2.1.2.02,02.007-130100 Seguros, Polizas y Otros .C.L.D $ 24,000,000] $ 24,000,000 $ - 0%
2.1.2.02.02.008-110100 Mantenimiento 1.C.L.D $ 90,000,000 | $ 90,000,000{ $ E 0%
2.1.2.02.02.008-112100 Impresos y Publicaciones .C.L.D. $ 120,000,000 | $120,000,000f $ - 0%
2.1.2.02.02.008-113100 Servicios de Comunicacion |.C.L.D. $ 61,542,000] $ 2311 & 743,337 1.21%
2.1.2.02.02.008-120100 Gestion Documental 1.C.L.D. $ 60,000,000 | $ 60,000,000 $ - 0%
2.1.2.02.02.008-135100 Relaciones Publicas I.C.L.D. $618,580,044 | $ 44 | $ 56,000,000 9.05%
2.1.2.02.02.009-132100 Capacitacién Personal .C.L.D. $ 350,000,000 | $ 350,000,000 3 - 0.00%

TOTAL $ 1,568,500,388 | $ 821,129,155 | $ 56,912,385 3.63%

: TRANSFERENCIAS CORRIENTES :
2.1.3.13.01.001-209100 | Conciliaciones y Sentencias Judiciales LC.L.D. [ § 4,000,000| $ 4,000,000 3 - 0%
TOTAL $ 4,000,000 $ 4,000,000| $ = 0%




