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www.concejodesabaneta.gov.co
Entérate de toda la información en 

¡Transformamos y llenamos de color 
los espacios de nuestro Concejo 
Municipal!

Hicimos un nuevo máster de sonido, 
para mayor amplitud y comodidad 
dentro del recinto.
Nueva ubicación y organización del 
archivo y la sala de juntas.
Realizamos mantenimiento y pintura 
de todas las o�cinas.
Instalamos diferentes diseños en los 
espacios físicos para embellecimiento 
de las instalaciones.
Gestionamos la limpieza y organi-
zación del patio común del edi�cio, 
más la donación de canecas para la 
correcta disposición de residuos 
sólidos. 

ADQUISICIONES
Para continuar realizando un trabajo 
más e�ciente, adquirimos un nuevo 
video beam y un scanner.

Con las herramientas adecuadas 
seguiremos prestando el mejor 
servicio de cara a la comunidad. 

SESIONES
EXTRAORDINARIAS

CAMBIOS FÍSICOSSESIONES
ORDINARIAS
      ¡Nuestro trabajo por Sabaneta fue 
constante y continuo! Durante nues-
tros períodos de sesiones ordinarias y 
extraordinarias, a través de espacios 
con apertura a las diferentes 
ideologías para el sano ejercicio de la 
democracia, nos dimos a la tarea de 
debatir y socializar los intereses de la 
comunidad para la construcción de 
un municipio incluyente, sostenible, 
competitivo y con la mejor calidad de 
vida para los sabaneteños. 

DESCENTRALIZADOS

Los descentralizados y otras entidades que 
nos compartieron sus informes fueron:

Estación de Policía de Sabaneta
FOVIS 
EDU-Hábitat
INDESA
Personería
Cámara de Comercio
Consejo Municipal de Juventud

    A la fecha hemos realizado 28 
sesiones extraordinarias. En diciembre, 
se realizarán 12.

Primer periodo
Del 1 de marzo al 30 de abril
52 sesiones ordinarias
8 Secretarías invitadas
Segundo periodo
Del 1 de junio al 31 de julio
53 sesiones ordinarias
5 Secretarías invitadas
Tercer periodo
Del 1 de octubre al 24 de noviembre
45 sesiones ordinarias 

Presidente del Concejo Municipal de Sabaneta 2023

FABRICIO
ÁNGEL 

HENAO 

“Los locos abren los 
caminos que más 
tarde recorren los 
sabios ”



RETRETA MUNICIPAL

Brindamos acompañamiento a las 
diferentes áreas en la creación y 
puesta en marcha de:
• Plan Anticorrupción
• Plan de Atención al Ciudadano.
• Planes establecidos por el 

Decreto 612.

Construimos la Matriz de Riesgos, 
bajo la versión 5 proporcionada por 
el Departamento de la Función 
Pública.
 
Acompañamos a los líderes de 
proceso en la identi�cación y análi-
sis de los riesgos institucionales y de 
corrupción.

Auditoría interna: 22 de junio. Forta-
lecimos acciones de mejora de años 
pasados y cerramos, exitosamente, 
procesos que venían con algún 
seguimiento. 

Auditoría externa: 17 de julio. Nos 
visitó ICONTEC y no se presentaron 
no conformidades en nuestros 
procesos.

Gracias a estas acciones, nuestro 
resultado general en el FURAG fue 
de 95,3 % sobre 100%. 

     ¡Sumamos en calidad! 

Revisamos planes de mejoramiento resul-
tantes de:
Auditorías internas
Auditorías externas
FURAG

Cerramos el 100% de los planes de mejora-
miento.

El 95% de las personas que trabajan en la 
Corporación realizaron el curso de lenguaje 
claro.

Socializamos y capacitamos a los funcionari-
os de la Corporación en los instrumentos y 
herramientas archivísticas, en conjunto con 
el área de archivo.

Realizamos una auditoría a la página WEB, 
garantizando el cumplimiento de los 
requerimientos de ley.

SISTEMA 
DE GESTIÓN

¡Qué alegría! Nuestro programa institucional ahora llega a todos los lugares de Sabaneta.

Hasta la fecha, hemos compartido y 
disfrutado de 6 retretas itinerantes 
con la comunidad sabaneteña en:

María Auxiliadora
Prados de Sabaneta
Restrepo Naranjo
Aves María Parque Comercial 
Villas del Carmen
Atrio Parroquia de Santa Ana

    Este logro se da gracias al Acuerdo Munici-
pal No. 1 del 2023, “Por medio del cual se 
compilan los Acuerdos Municipales 030 de 
2002 y 017 de 2019 de la Retreta Municipal 
"Tulio Alberto Mejía Garcés" como programa 
Institucional del Concejo Municipal de Saba-
neta y se dictan otras disposiciones”. 

De igual manera, mes a mes realizamos 
nuestras tradicionales retretas en el Parque 
Principal, compartiendo espacios de sano 
esparcimiento con las familias sabaneteñas.

     Nos alegra que la comunidad nos 
visite, nos conozca y haga parte de nues-
tra Corporación, por eso, ¡Somos un 
Concejo de puertas abiertas! 

Más de 4 mil personas nos han visitado 
durante todo este tiempo: 

Grupos de adultos mayores
Integrantes de los programas del CAIPD
Integrantes del Gobierno Municipal 
Infantil
Integrantes del Consejo Municipal de 
Juventud
Presidente del Concejo Municipal de 
Envigado y del Concejo Municipal de 
Caldas
Grupos de aprendices del CEOGET
Estudiantes de la Universidad CEIPA de 
la cátedra de Gobierno Corporativo
Comunidad de Villa Romera Campestre
Grupo de madres del CAIPD

No solo hemos tenido buena música, 
también hemos contado con jornada de 
servicios, deporte, arte y cultura en articu-
lación con la Administración Municipal.

Viernes, 24 de noviembre de 2023

     En estos valiosos espacios de 
formación e integración, comparti-
mos actividades en las que aborda-
mos temas como resolución de 
con�ictos, comunicación asertiva, 
trabajo en equipo, identi�cación de 
emociones, salud física y mental, 
bienestar y nuevos conocimientos 
para las labores dentro de la Corpo-
ración.

• Primera Capacitación de Talen-
to Humano del año

• Capacitación de archivo
• Jornada de tamizaje corporal y 

chequeo de presión arterial 
• Capacitación Estilos de Vida 

Saludables
• Jornadas de pausas activas con 

los concejales y el personal 
administrativo.

• Celebración de fechas especia-
les: Día de la Mujer, Día del 
Hombre, Día de la Secretaria, 
Día de la Madre, Día del Padre.

• Charla sobre salud y seguridad 
en el trabajo.

• Integraciones con todo el 
personal de la Corporación

• Capacitaciones en lenguaje de 
señas

CAPACITACIONES 
Y JORNADAS

GRUPOS 
DE VISITANTES

fue el resultado obtenido en FURAG 
para nuestra Política de Control Internop u n t o s

AUDITORÍAS
INTERNAS Y EXTERNAS

95.3 



¡SOMOS UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS!

REPRESENTACIÓN EN EVENTOS CONVOCATORIAS

CÁTEDRA DEMOCRÁTICA

Dando cumplimiento a la normativi-
dad frente a las convocatorias de 
elección pública, este año llevamos a 
cabo, a través del ITM, los procesos 
de:

Elección de Secretario (a) General
Elección de Contralor (a) Municipal
Elección de Personero (a) Municipal 

Con el propósito de contribuir al 
conocimiento, promoción y prote-
cción de los valores democráticos, 
constitucionales y cívicos, hemos 
llegado con nuestro programa de 
Cátedra Democrática a 400 estudi-
antes de las instituciones educativas:

Presbítero Antonio Baena Salazar
José Félix de Restrepo
Rafael J. Mejía
Primitivo Leal La Doctora

ARTICULACIONES

Gestionamos, con representantes de 
empresas privadas, estrategias de 
vinculación a nivel laboral para 
adultos mayores y personas con 
discapacidad. Estas son algunas 
empresas que nos abrieron las 
puertas: 

Parmesano
Doménico
Para ti Paletería

El 30 de mayo celebramos “La 
Noche de los Concejales”, un 
espacio en el cual quisimos reco-
nocer a nuestros corporados en 
aquello que los hace grandes en 
su humanidad. 

Como Concejo Municipal, hemos estado presentes en los diferentes eventos 
y jornadas para representar a nuestra Corporación, compartir con la comuni-
dad y continuar articulados con la Administración Municipal. 

• Entrega kit movilidad
• Elección del representante de los concejos municipales ante la Junta 

Metropolitana
• Recorrido instalaciones Central de Monitoreo
• Inauguración Jardín Infantil “Vallecito del Encanto”
• Reunión con las instituciones educativas y colegios para fortalecimiento 

del Gobierno Municipal Infantil
• Entrega mejoramientos de vivienda FOVIS
• Lunada Club del Adulto Mayor
• Evento Mejores Bachilleres
• Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas
• Posesión Comité Municipal de Discapacidad
• Celebración Día del Agente de Tránsito
• La Noche de los Mejores (INDESA)
• Recorrido Villa Romera Campestre
• Entrega o�cial del Centro de Ciencia, Tecnología e Innovación 
• Entrega placa polideportiva Villas del Carmen
• Entrega subsidios de vivienda del FOVIS
• Conmemoración 20 de julio
• Conmemoración 7 de agosto 
• Inauguración XXIV Olimpiadas de la Discapacidad
• Inauguración Olimpiadas de Adulto Mayor
• Posesión Gobierno Municipal Infantil

Viernes, 24 de noviembre de 2023

LA NOCHE DE 
LOS CONCEJALES

¿Cuáles fueron las temáticas?

• Lenguaje de señas
• Sostenibilidad e innovación
• Movilidad y cambio climático
• Manejo y protección de fuentes 

hídricas

Uno de nuestros principales proyec-
tos se encaminó a capacitar a los 
concejales, como una apuesta 
constante por fortalecer su 
formación de manera integral. 

CAPACITACIONES 
CONCEJALES

#UnidosParaHacerteVisible



01 Por medio del cual se compilan los Acuerdos Municipales 030 de 
2002 y 017 de 2019 de la Retreta Municipal "Tulio Alberto Mejía 
Garcés" como programa Institucional del Concejo Municipal de Saba-
neta y se dictan otras disposiciones.

02 Por medio del cual se institucionaliza en el Municipio de Sabaneta, la 
estrategia Sabaneta a la Carta, y se dictan otras disposiciones.

03 Por medio del cual se adoptan medidas para impulsar el empleo para 
adultos mayores conforme a la ley 2040 de 27 de julio de 2020 y se 
dictan otras disposiciones.

04 Por medio del cual se autoriza al Alcalde del Municipio de Sabaneta 
para destinar la sobretasa de la gasolina conforme con lo dispuesto 
en el artículo 94 de la ley 2276 de 2022.

05 Por el cual se modi�ca el artículo segundo (2) del Acuerdo Municipal 
13 del 27 de octubre del 2020.

06 Por medio del cual se adiciona un numeral octavo (8) al Artículo 504 
del Estatuto Tributario Municipal - Acuerdo No. 04 de noviembre de 
2014.

07 Por medio del cual se deroga el Acuerdo 015 de 2022, se crea la 
Contraloría Municipal de Sabaneta, se determina la estructura 
organizacional, la planta de cargos y se dictan otras disposiciones.

08 Por el cual se modi�can parcialmente los Acuerdos Municipales 04 de 
2014, 032 de 2018 y 03 de 2021, (Estatuto Tributario Municipal) se 
dictan otras disposiciones.

09 Por medio del cual se reglamentan las medidas especiales que podrá 
tomar el Alcalde del Municipio de Sabaneta en situaciones de calami-
dad pública teniendo como base el artículo 91 de la ley 1523 de 
2012.

10 Por medio del cual se conceden facultades protempore al Alcalde del 
Municipio de Sabaneta y/o quien haga sus veces, para modi�car el 
Presupuesto General de Rentas, recursos de capital y apropiaciones 
para gastos del Municipio de Sabaneta, el ordenador del gasto de la 
personería y el ordenador del gasto del Concejo Municipal para la 
vigencia �scal 2023.

11 Por medio del cual se �ja la asignación básica mensual del Alcalde y 
se determina las escalas salariales correspondientes a los distintos 
niveles y grados de empleo del Municipio de Sabaneta para la vigen-
cia 2023.

12 Por medio del cual se institucionaliza el programa de Patrulla Infantil 
de Tránsito y Transporte del Municipio de Sabaneta y su día 
conmemorativo.

13 Por medio del cual se autoriza el cambio de destinación y 
enajenación de unos inmuebles propiedad del Municipio de Sabane-
ta, enmarcado en el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 
Todos Somos Sabaneta Ciudad Consciente 2020 - 2023, aprobado 
por el Acuerdo 06 del 13 junio 2020.

14 Por el cual se modi�ca el Acuerdo Municipal No. 13 de octubre de 
2021 y se dictan otras disposiciones.

15 Por medio del cual se crea la cultura “ECO-CAN”, ambiental y 
sostenible en la tenencia responsable de mascotas.

ACUERDOS APROBADOS

Viernes, 24 de noviembre de 2023

SESIÓN CONJUNTA 
ENVIGADO - SABANETA

¡Histórico! Por primera vez, nuestro 
Concejo Municipal, realizó una sesión 
plenaria conjunta con otro municip-
io, en este caso, con Envigado. 

Esta iniciativa que nació de la Mesa 
Directiva en articulación con el 
Concejo Municipal de Envigado, se 
continuará replicando con otros 
territorios del Sur del Valle de Aburrá. 

¡Seguiremos haciendo visible nuestra 
gestión!

A lo largo de este año, hemos tenido 
sesiones especiales como: 

• Presentación de la Mesa Directi-
va.

• Instalación del Primer Periodo 
de Sesiones Ordinarias e 
inauguración de la exposición 
de arte itinerante “TATTOARTE”.

• Conmemoración Día Interna-
cional de la Mujer y entrega de 
la Medalla al Mérito Femenino.

• Conmemoración Día de la 
Libertad.

• Instalación del Segundo Perio-
do de Sesiones Ordinarias e 
inauguración de la exposición 
de arte itinerante “Alegoría a la 
Naturaleza”.

• Sesión Comunidad LGBTIQ+.
• Entrega de distinción “La 

Romera”.
• Instalación del Tercer Periodo 

de Sesiones Ordinarias e 
inauguración de la exposición 
de arte itinerante “Recuérdame 
en el Parque”.

• Entrega de distinción “Gran 
Defensor de los Animales”.

• Posesión concejalitos Gobierno 
Municipal Infantil.

• Entrega Orden de la Democra-
cia José Félix de Restrepo.

SESIONES 
ESPECIALES


