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Sabaneta,

Sefiores

MESA DIRECTIVA ELECTA ANO 2023
Concejo Municipal de Sabaneta

Asunto: Remisién Acta de Empalme Mesa Directiva afio 2022

Cordial saludo,

Nos permitimos entregar acta de reunién celebrada el dia 13 de diciembre del afio
en curso, con motivo de empalme de Mesas Directivas 2022 saliente y 2023 electa.

Igualmente anexamos los siguientes documentos.

Acta N° 1 empalme

Informe del sistema de gestién de calidad
Contratos celebrados afio 2022
Respuestas del Anteproyecto

Lista de Asistencia

Inventario

R B0 B e

Atentamente,

{4 o= ,
JOHN FREDY GONZALEZ MONTOYA UARTAS PALACIO
Presidente te Primero

,JQSE’J\%TRO ABRIEL 2 ANEGAS-CHAVERRA

Vicepresidente Segundo

Cra 45 N° 68 Sur 61 Tercer Piso Palacio de Justicia — Tel. 288 12 87 — 301 30 23
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Comité o Reunién: Empalme Mesa Directiva 2022

Lugar:

Recinto del Concejo Municipal | Fecha:
Octavio Trujillo Gonzalez 13/12/2022

Hora Inicio: 9:30pm
Hora
Finalizacion:10:15pm

Asistentes:
Mesa Directiva Actual

Mesa Directiva afio 2023

Jhon Fredy Gonzales Montoya
(presidente)

Carlos Mario cuartas palacio
(vicepresidente primero)

José Julian Cano Castro (vicepresidente
segundo)

Gabriel Vanegas (Secretario general)

Olga Tabora Castafio (Lider del proceso
financiero)

Liceth Holguin Delgado (asesora juridica)
Marcela Callejas (apoyo administrativo del
proceso control politico y gestién de
Proyectos de Acuerdo)

Andrés Zudiga (Lider del proceso de
Comunicaciones).

Gabriel Vanegas (Lider del proceso de
Direccionamiento Corporativo y
Mejoramiento Continuo)

Carolina Restrepo (apoyo proceso de
direccionamiento corporativo)

Jaisson Bustamante (lider del proceso
participacion comunitaria)

Eduar Mufioz Oquendo (Lider de proceso
SGS).

Angel Fabricio Henao (presidente)
Margarita Maria Flérez Piedrahita
(vicepresidente primero)
Giovanny Andrés Zapata Vivares
(vicepresidente segundo)

Se da inicio a la reunién con la presencia de cada uno de los integrantes de los
procesos de la corporacion.
Interviene el Secretario General informando que la ley 136 de 1994 y el Reglamento
Interno del Concejo Municipal, nos obligan a realizar el empalme entre la mesa
directiva saliente con la mesa directiva entrante.

Temas Tratados:
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Con todas estas acciones se considera que hemos cumplido con todos y cada uno de
los restos que nos presenté el afio 2022,

El presidente Angel Fabricio Henao, solicita informacién sobre el dominio y
administracién de la pagina web de la corporacién sobre a la cual el presidente

saliente Jhon Fredy Gonzalez, informa que se realiza a través de la Empresa de
servicios plblicos - EAPSA.

Siendo las 10:15 am se da por terminado el empalme de la mesa directiva actual y la
mesa para la vigencia 2023.

e 3DIRECTIVA ACTUAL
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HN FREDY GONZALEZ MONTOYA CARLGS M ARTAS PALACIO
Presidente vicepfesi ; imTero
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~JOSE JULIAN CANO CASTRO~ GABRIE EGAS CHAVERRA—

Vicepresidente segundo
MESA DIRECTIVA ANO 2023

Moeweito i\j %@g‘%

MARGARITA MARIA FLOREZ PIED
Vicepresidente primero

Qﬂo vann pwJ.e's ?‘PJ’ﬁ \l

OVANNY ANDRES ZAPATA VIVARES
Vicepresidente segundo

Se adjuntan todos los documentos antes mencionados en la reunion.

Elaboro: Revisé y aprobé:
Eduar Mufioz Gabriel _Vanegas
Coordinador de Calidad Presidente o Representante de la Direccion




Cédigo: FO-DCO-09
urcioda Sabanela Versién: 2
@ Coveeo Muvicie ACTA N° 001 Fecha de Aprobacion:

20/09/2019
Pagina 2 de 3

1. Instalacién de la mesa de empalme

2. Resumen de cada uno de los procesos

3. Preguntas y varios

4. Cierre de la mesa de empalme

Desarrollo

El secretario General, informa que tiene en su poder los documentos que a
continuacién relaciona:
1- Inventario de los bienes que estan bajo custodia de la corporacién y que
pertenecen al municipio de sabaneta.
2- Relacion de los contratos realizados en el afio 2022por parte del presidente
para su funcionamiento.
3- Copia del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2023 presentado a la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Sabaneta.

El lider de proceso de SGC (Eduar Mufioz) realiza el informe general del sistema de
gestion de calidad enunciando cada uno de los reportes a entes de control,
herramientas de mejoramiento y resultados del sistema de gestién de calidad durante
el afio 2022.

Manifiesta que la documentacion debe estar actualizada y que la audlitoria se realizé
bajo la verificacién del ciclo PHVA de los procesos y la revision de las fuentes de
mejora como:

Salidas no conformes
e Matriz de riesgos y oportunidades, la cual socializamos la actualizacién de
acuerdo a la nueva version 5 de la guia de riesgos de la funcién publica y se
encuentra en construcciéon con cada lider de proceso.
Plan de mejoramiento y su seguimiento
Indicadores de gestion
Partes interesadas
Contexto estratégico
Informe de la PQRSD
Informe de las encuestas de satisfaccién

e @ o o o o

El presidente John Fredy Gonzalez Montoya, hace claridad que la gestién que se
realiz6 por parte de la mesa directiva tuvo como finalidad el mejoramiento tecnolégico
a través de la pagina Web, camaras de alta resolucion, consola, monitor y todos los
elementos necesarios que le permitieran la trasmision de todas las sesiones ordinarias
y extraordinarias al igual de los estudios de comisién de la mejor calidad y que la
comunidad pudiera acceder a las mismas.

Asi mismo informa, que en el archivo se hizo mejoras para cumplir con los
requerimientos emitidos por el Archivo General de la Nacién, en cinco puntos a cumplir
siendo los siguientes (Pinar, PGD, tablas de retencién documental, cuadro de
clasificacién, tabla de valoracién documental).
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CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA

Municipio de Sabaneta

CONCEJO MUNICIPAL

CONTRATOS 2022
N° CONTRATO FECHA DEL | CONTRATISTA VALOR ESTADO
CONTRATO CONTRATO DEL
CONTRATO
Contrato N° 001 12 enero | Daniela $25.114.950
2022 Santamaria Cerrado
Mira
Contrato N° 002 12 enero | Olga Taborda | $25.114.950 Cerrado
2022 Castafio
Contrato N° 003 12 enero | Andrés $25.114.950
2022 Fernando Cerrado
Zuhiga
Contrato N° 004 12 enero | Maria Isabel $25.114.950 | Terminado
2022 Morales
Contrato N° 005 12 enero | Ana Maria $18.998.928 | En ejecucién
2022 Rodriguez
Contrato N° 006 12 enero | Jaysson $26.909.986
2022 Bustamante En ejecucién
Garcia
Contrato N° 007 12 enero | Johana $12.104.748
2022 Marcela Cerrado
Callejas
Contrato N° 008 12 enero | Carolina $25.154.986
2022 Restrepo En ejecucion
Londoio
Contrato N° 009 17 enero | Angela Maria $25.800.000 Cerrado
2022 Rios
Contrato N° 010 17 enero | Jorge Andrés | $28.738.500 | En ejecucion
2022 Garro
Contrato N° 011 17 enero | Laura $24.725.000 | En ejecucién
2022 Alejandra
Bello
Contrato N° 012 17 enero | Silvia Paola $24.725.000 | En ejecucion
[ 2022 Zapata




[ 2 agosto | Andrés
Contrato N° 032 2022 Fernando $18.742.500 | En ejecucién
insesin b o o I EONGs e e
11 agosto | Rubén
Contrato N° 033 2022 Alejandro $5.122.950 Cerrado
Montoya
Contrato N° 034 31 agosto | Icontec $4.387.245 Cerrado
2022
Contrato N° 035 14 octubre | Dairon Evelio $6.000.000 | En ejecucién
2022 Lora
Contrato N° 036 7 octubre | Liceth Holguin | $11.245.500 | En ejecucién
2022 Delgado
Contrato N° 037 20 octubre | Sulemy
2022 Alejandra $11.245.500 | En ejecucién
Taborda
Contrato N° 038 9 diciembre | Daniela
2022 Santamaria $4.500.000 | En ejecucién
Mira
Convenio N° 001 28 enero | Corporacién $115.068.590
2022 Firu Otro Si: En ejecucion
$45.920.000
Convenio N° 002 23 junio | Cordessol $155.937.410
2022 Otro Si: En ejecucién
$68.270.000
Convenio 20 enero | EAPSA
Interadministrativo 2022 $12.000.000 | En ejecuci6n
N° 001
Convenio 1 EAPSA
Interadministrativo | septiembre $23.000.000 | En ejecucién
N° 002 2022
27 enero | Innovacién en
Licitacién N° 001 2022 ingenierias $39.999.257 Cerrado
S.A.S
31 enero | Santiago
Licitacion N° 002 2022 Restrepo $28.291.383 | En ejecucion
Papeleria
9 febrero | Santiago
Licitacion N° 003 2022 Restrepo $28.994.000 | En ejecucién
Alimentacién
Licitacion N° 004 | 17 febrero | CPT Express $15.202.380 | En ejecucién
2022 S.A.S




Contrato N° 013 17 enero | Maria
2022 Fernanda $24.725.000 | En ejecucion
| ‘lIsoler o A -
Contrato N° 014 17 enero | Ménica Maria | $24.725.000 | En ejecucién |
2022 Montoya
Contrato N° 015 17 enero | Juan Carlos $24.725.000 | En ejecucién
2022 Gutiérrez
Contrato N° 016 18 enero | Maria Hercilia $24.725.000 | En ejecucion
2022 Valencia
Contrato N° 017 18 enero | Gloria Mejia $24.725.000 | En ejecucién
2022 Jaramillo
Contrato N° 018 18 enero | Ruby Janet $24.725.000 | En ejecucién
2022 Alvarez
Contrato N° 019 18 enero | Dahyana $24.725.000 | En ejecucién
2022 Andrea Cortes
Contrato N° 020 18 enero | Ximena $24.725.000
2022 Oquendo En ejecucién
Cardona
Contrato N° 021 18 enero | Luz Mery $24.725.000 | En ejecucién
2022 Bustamante
Contrato N° 022 18 enero | Kelly Johanna | $24.725.000 | En ejecucién
_____ | 2022 |Ramirez | |
Contrato N° 023 18 enero | Juan $18.674,160
2022 Sebastian En ejecucién
Bustamante
Contrato N° 024 27 enero | Fundacion $242.292.000
2022 Angeles Por Cerrado
Colombia
Contrato N° 025 5 julio 2022 | Johana $12.741.840 | En ejecucién
Marcela
Callejas
Contrato N° 026 5 julio 2022 | Angela Maria | $46.300.000 | En ejecucion
Rios
Contrato N° 027 5 julio 2022 | Eduar
Humberto $33.736.500 | En ejecucién
Muiioz
Contrato N° 028 5 julio 2022 | Daniela
Fernanda $24.000.000 | En ejecucién
PO S Méndez —
Contrato N° 029 18 julio Dairon Evelio | $18.000.000 Cerrado
2022 Lora
Contrato N° 030 16 agosto | Manuela $9.890.000 | En ejecucién
2022 Garcia
Restrepo
Contrato N° 031 2agosto | Olga Taborda | $18.742.500 | En ejecucién
2022 Castaiio




Para constancia firman en sabaneta, a los doce (1 2) dias del mes de noviembre de
2022.

[[12= ] % ww)
JOHN FREDY GONZALEZ MONTOYA. CARLO ARTAS PALACIO
Presidente Vicepreésid ero

JULIAN CANO CA
Vicepresidente Segundo
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Sabaneta, 2 de Agosto de 2022

Doctor

JORGE MARIO SIERRA MONTOYA
Secretario de Hacienda

Municipio de Sabaneta

Asunto: Respuesta al radicado N° 2022043443, de Juiio 12 de 2022. Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, vigencia fiscal 2023.

Cordial saludo,

En respuesta al radicado N° 2022043443 dal 12 de Julio de 2022, me permito remitir a su
Despacho, el Anteproyecto del Presupuesto de egresos, vigencia fiscal 2023 del Concejo
Municipal de Sabaneta, el cual se elabord teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por
la Oficina de Presupuesto del Municipio, e igualmente lo contemplado en la Ley 617 del 2000 y
la Ley 1368 de 2009.

Esperamos con lo anterior, dar cumplimiento a lo solicitado en el radicado del asunto, estaremos
atentos a cualquier inquietud, que se presente sobre el particular,

Atentamente,

JOHN FREDY GONZALEZ ONTOYA
Presidente Concejo Municipal
. Cédigo postal 055450

Copia: Profesional Universitario Diana Carolina Barco Castro — Presupuesto

Anexo: Anteproyects de presupuesta de egreses, vigencla fiscal 2023 (13 folios).

Cra 45 N* 68 Sur 61 Tercer Piso Palacio de Justicia — Tel, 288 12 87 — 301 3023
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

La presidencia del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA, presenta el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para la vigencia fiscal 2023, el cual fue elaborado teniendo en
cuenta las disposiciones macroecondmicas sugeridas por la Administracion Municipal, asi
como las normas legales vigentes, los parametros econdémicos del orden nacional, los criterios
y responsabilidades aprobados para la elaboracién del proyecto de egresos para la vigencia
fiscal 2023. El presupuesto vigente y su ejecucién; ademas de otras normas y disposiciones
en materia de proyectos, presupuesto y finanzas.

INGRESQOS

Los ingresos del Concejo Municipal de Sabaneta corresponden a las transferencias segun los
parametros adoptados por la Administracién Municipal y en concordancia con lo establecido
en la Ley 817 de 2000 para Municipios de Primera Categoria, en su Articulo 10. Valor médximo
de los gastos de los Concejos, Personerias, Contralorias Distritales y Municipales. Durante
cada vigencia fiscal, los gastos de los Concejos no podrén superar el valor correspondiente al
total de los honorarics que se causen por el nimero de sesiones aufonizado en el articulo 20
de esta ley, mas el uno punto cinco por clenta (1.5%) de los ingresos comentes de libre

destinacion.

En cumplimiento a esta normatividad la transferencia que recibira el CONCEJO MUNICIPAL
DE SABANETA para la vigencia fiscal 2023 sera de: TRES MIL SEISCIENTOS TRECE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($3.613,818.500), es
decir MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE
PESOS ($1.209.055.120) que correspande a los honorarios de los Concejales de municipios
de primera categoria, mas DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.404.863.380) del 1.5% de los
ingresos corrientes de libre destinacion.

EGRESOS

Corresponden a los gastos de funcionamiento de la Corporacién, son gastos recurrentes, en
cuanto a recursos fisicos, técnicos y/o humanos, cuyo objetivc es el mantenimiento del
CONCEJO MUNICIPAL vy el desempefio de sus funciones. Los gastos de funcionamiento se
dividen en servicios personales, gastos generales y transferencias corrientes.

OBJETO 2.1 FUNCIONAMIENTO

CLASE 2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer el CONCEJO MUNICIPAL como
contraprestacién de los servicios que recibe, bien sea por una relacién laboral o a través de

contratos.
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GRUPQ _  2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

SUBGRUPQO 2.1.1.01.01 FACTORES C

ONSTITUTIVOS DE SALARIO

CATEGORIA 2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES

Comprende la remuneracién
legalmente establecidos, de lo

tales como: Sueldos

empleados pulblicos y trabaja

El CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA ;
Secretario General, una (1)

SUELDOS

por concepto de sueldos y demds factores salariales
s servidores publicos vinculados a la planta de personal,

personal de nomina, Pago de las remuneraciones a los

dores incluidos en la planta de personal.

cuenta en su planta de cargos con un (1)
Secretaria Auxiliar y una (1) tecnica operativa

Pago de las remuneraciones a los empleados pablicos y trabajadores incluidos en la

planta de personal, se presupuestd con base en los carg
cargos con un incremento del 4.5%,
DOS MILLONES SEISCIENTOS TREI

Y DOS PESOS ($152.634.732).

0s de la actual planta de
Y una aproximacién a CIENTO CINCUENTA Y
NTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA

CONGEJO MUNICIPAL | SALARIO 2022 | AuMENTo 4.6% | SALARIO 2023 | MESES TOTAL

SECRETARIO A

GENERAL $5.920.620 $ 266.832 $ 6.196.452 12 | $74.357.424

SECRETARIA AUXILIAR [ §2.950.596 $ 132.776 $ 3.083.372 12 | $37.000.464

TECNICA OPERATIVA $3.291.615 $ 148.122 $ 3.439.737 12 | $41.276.844
TOTAL S8UELDOS 1.C.L.D 2.1.1.01.01.001.01-001100 $ 152.634.732

PRIMA DE SERVICIOS

Segun el Acuerdo 021 de 1987, la
Junio y Diciembre de cada afio,
Secretario General, una (

prima de servicios sera de 28 dias pagaderas en
los cargos de este rubro se proyectaron para un (1)
1) Secretaria Auxiliar y una (1) tecnica operativa; con un

aumento del 4.5% por un valor de VEINTI DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($22.664.408)

CONCEJO MUNICIPAL PRIMA 2022 AUMENTO 4.5% PRIMA 2023 .
SECRETARIO GENERAL § 10.691.754 $481.128 $11.172.882
SECRETARIA AUXILIAR $5.224,024 § 235.081 $ 5.459.105
TECNICA OPERATIVA $ 5.772.681 $ 259,770 $ 6.032.421

TOTAL PRIMA SERVICIOS 1.C.L.D 2.1.1.01.01.,001.03-003100 $ 22.6684.408 _]

o3



El mismo porcentaje se aumentard para el mes de diciembre. Estos dos conceptos
corresponden para la planta de cargos de la Corporacion, un (1) Secretario General, una
(1) Secretaria Auxiliar y una (1) tecnica operativa del CONCEJO MUNICIPAL DE
SABANETA. Para la vigencia fiscal 2023 se presupuesta un valor de DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIiL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO

PESOS ($16.256.565)

CONCEJO MUNICIPAL n?&'éﬁ’é;é‘é"z%?z AUMENTO 4.5% D‘?&gﬁgﬂ%g‘s
SECRETARIO GENERAL $ 5.185.508 $ 233,347 $ 5.418.855
SECRETARIA AUXILIAR $ 5.185.508 $ 233,347 $5.418.855
TECNICA OPERATIVA $ 5.185.508 $ 233.347 $ 5.418.855

TOTAL BONIFICACION DICIEMBRE 1.C.L.D 2.1.1.01.01.001.07-013100 $ 16.266.565

APARTADQ 2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES

PRIMA DE VACACIONES

Prestacién social reconocida a un (1) Secretario General, una (1) Secretaria Auxiliar y una
(1) tecnica operativa del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA que haga uso del
derecho de vacaciones o que al desvincularse se le adeude. Contemplada en el Acuerdo
21 de 1987 y equivale a 28 dias de salario, Teniendo en cuenta el valor de 2022 se
proyecta para el 2023 un incremento del 4.5%. Para un total de DOCE MILLONES
DOSCIEN TOS TRES MiL NOVECIENTOS DOS PESOS ($12.203.902)

CONCEJO MUNICIPAL | PRIMA 2022 [AUMENTO 4.8% | PRIMA 2023 |
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PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se establece esta prestacion para loa empleados vinculados con la Corporacién cuando
cumplan cinco, diez, quince y veinte afios: para la vigencia fiscal 2023 no se presupuesta
puesto que no tiene aplicacion.

SUBGRUPO  2.1.1.01.02 CONTRIBUICIONES INHERENTES A LA NOMINA

Constituyen todos los desembolsos que de acuerdo a la ley se deben realizar para
cubrir seguridad social, pensién, riesgos profesionales y parafiscales. Aqui se
presupuesto el pago de riesgos de los 13 Honorables Concejales y 3 empleados del
Concejo que debe pagar el Concejo Municipal como o indica el decreto 0723 de 2013
en su articulo13; este rubro se proyecté teniendo en cuenta el aumento en los salarios
y en el pago de los contratistas del 4.5% y un incremento en los honorarios de los
Concejales con el IPC del 4.5%. Para el 2023 se presupuestaron TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLOONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS ($363.635.403)

ITEM CONCEJO MUNICIPAL TOTAL 2022 |AUMENTO 7 % | TOTAL 2023 v
1 _|APORTES PENSION I.C.L.D (PUBLICOS) $ 70.577.200 $ 3.175.974 $ 73.753.174
2 | APORTES PENSION I.C.L.D (PRIVADOS) $ £3.853.300 $3.773.398 $ 87.626.707
3 |APORTES SALUD I.C.LD (PUBLICOS) $ 13.960.452 $ 628,220 $ 14.588.872
4 | APORTES SALUD I.C.L.D (PRIVADOS) $ 125.489.347 $ 5.846.120 $ 131.115.467
5 | CESANTIAS $ 14.428.415 $ 469,188 $ 14.895.6803
8 |INTERESES A LAS CESANTIAS $ 1.738.850 $ 78.239 % 1.816.808
7 | CAJAS COMPENSACION FAMILIAR |.CL.D $22.327.044 | $1.004757 | g23930701
g |APORTES RIESGOS LABORALES |.C.LD $ 331.807
(PUBLICOS) $ 7.375.510 $ 7.707.407
9 |APORTES .C.B.FILCLD $ 4.949.200 $222.714 $5171.923
10 | APORTES SENA L.C.L.D $ 889.068 $ 40.008 $ 929.076
11 | APORTES ESAP I.C.L.D % 889.068 § 40.008 $ 920.078 |
12 | APORTES INSTITUTOS TECNICOS L.C.LD $ 78.164
| $ 1.692.535 $1.768.609
TOTAL APORTES A LA NOMINA $ 363.638.403
SUBGRUPO 2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

SALARIO
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HONORARIOS CONCEJALES

Corresponde a los honorarios devengados por los trece (13) Concejales tras la realizacion de
las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias en el 2022, para lo cual se tienen proyectadas de
acuerdo a al Ley 6817 de 2000 y la Ley 1368 de 2009 en su articulo 1, ciento cincuenta (150)
Ordinarias y cuarenta (40) Extraordinarias. Los Honerarios de los Concejales se incrementan
de acuerdo a la variacién del IPC del afo inmediatamente anterior.para un total de MiL
DOSCIENTOS NUEVE MIL CINCUENTA Y GINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS

Pagina5de 13 |

($1.209.055.120)
CONCEJO |  NOMERO HONORARIOS og&ﬁ'ﬁgi‘; 5 ' = B '
MUNICIPAL | CONCEJALES | POR SESION 2022 | pyrpadniVAEn & ooos ,
CONCEJALES 13 $ 489.496 190 §1.200.055.120 |
TOTAL HONORARIOS 1.C.L.D 2.1.1.01.03.008-022100 $1.209.055.120

CATEGQORIA 2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES

VACACIONES

Corresponde a 22 dias, Segun el salario devengado y establecido para cada uno de los
cargos que conforman la planta de personal del CONCEJO MUNICIPAL. Se proyectd para
la vigencia 2023 NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($9.472.771)

~ CONCEJO MUNICIPAL VAGACIONES 2022 AUMENTO 4.5% VACAG%ONES 2023
SECRETARIO GENERAL $4.523.426 $ 203.554 $ 4.726.980
SECRETARIA AUXILIAR $ 2.210.153 $ 99.456 § 2.308.609
TECNICA OPERATIVA $2.331.275 $ 104.807 $2.436.182
TOTAL VACACIONES 1.C.L.D 007100 $9.472.771 i

BONIFICACION POR RECREACION

La bonificacién por recreacion se reconoce a los empleados publicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asf mismo,
se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero. Para la vigencia 2023 se
presupuesta un valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

SESENTA Y OCHO PESQOS ($847.968)
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CONGEJO MUNICIPAL Rgggggﬁ)ﬁgﬁzz Auztgz'ro Bomrnc:m;g{hfzgecaﬁncuom
SECRETARIO GENERAL $ 395.308 $17.788 $ 413.096
SECRETARIA AUXILIAR $ 196.706 $ 8.851 $ 205,557
TECNICA OPERATIVA $219.441 $9.874 $229.315

TOTAL BONIFICACION POR RE()ﬁ:!:EgCION 1.G.L.D 2.1.1,01.03.001.03- $ 847.068
GRUPO 2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

SUBGRUPO_ 2.1.1.02.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

6 = = AUMENTO 4.5
ITEM CONCEJO MUNICIPAL _, TOTAL 2022 | AUMENT I
1 APORTES A RIESGOS LABORALES $7.751
CONTRATISTAS $ 170.558 g $ 178.309 |
CLASE 2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO 2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

SUBGRUPQ _2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS

CATEGORIA_2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO
APARTADO 2.1.2.01.01.003.03 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMA

COMPRA DE EQUIPOS

Este rubro corresponde a la adquisicién de bienes de consumo duradero y que no estén
destinados a la produccion de otros bienes y servicios; se incluyen bienes como muebles y
enseres, equipos de oficina y de computo. Teniendo en cuenta |as necesidades actuales y el
historico de este rubro se considera conveniente destinar la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($ 60.000.000.)

GRUPO 2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

SUBGRUPQO _2.1.2,02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Este rubro corresponde a la adquisicién de bienes tangibles e intangibles de consumo final
gue no son objeto de devolucién, como papeleria, (tiles de escritoric e insumos y elementos
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de aseo y cafeteria que se requieran para el consumo normal en las oficinas y los utensilios
propios para este servicio. Desplies de analizar el consumo real del afio 2022 para la vigencia
fiscal 2023 se presupuesta en CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000).

: CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA =
ITEM Nombre del Articulo Valor
1 MATERIALES Y SUMINISTROS L.C.LD & 65.000.000
2 COMPRA DE EQUIPO 1.C.L $ 60.000.000
TOTAL $ 115.000.000

SUBGRUPQ 2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

SERVICIOS PUBLICOS 2.1.2.02.02.006-118100
Para este rubro se tiene un estimativo de VEINTE MILLONES DE PESOS ($30.000.000).

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2.1.2.02.02.006-134100

Reconociendo el histdrico de este rubro se presupuesto para la vigencia 2023 para un total de
SFIS MILLONES DE PESOS ($6.000.600)

SEGUROS, POLIZAS Y OTROS 2.1.2.02.02.007-130100

Teniendo en cuenta el consolidado de afos antericres para este rubrc y previendo un
incremento aproximado del 10% se presupuesta para la compra de pdlizas y seguros de los
Concejales, Empleados y pélizas de daflo y hurto de los bienes muebles del Concejo un total
aproximado de VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

SERVICIOS TECNICOS 2.1.2.02.02.008-020100

Pago a personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad que prestan servicios de apoyo
a las actividades del CONCEJQ MUNICIPAL DE SABANETA. La prestacién de los servicios
que se requieren sin formacién profesional, pero que igual ayudaran a cumplir la mision de la
Corporacién es la siguiente: una (1) persona que servira como Apoyo Administrativo Archivo,
un (1) Digitador de Actas, un (1) Apoyo Logistico, un (1) Mensajero, un (1) apoyo
Administrativo, trece (13) Asistentes de Concejales y una (1) Servicios Generales. Para un
tortal en el 2023 de QUINIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 509.370.244)
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"'& | concEJo MuNicIPAL HONORARIOR [-AUMENTO | - TOTAL - | wages | ToTAL 2023
1 | AUXILIAR DE ARCHIVO $2.123.640 $ 956.563 $2.219.203 12 $ 26.634.438
2 | DIGITADOR DE ACTAS $ 2.499.000 $ 112.455 $2.611.455 12 $ 31.337.460
3 |APOYO LOGISTICO $ 1.623.840 $73.072 $ 1.696.912 12 $ 20.382.944
4 | MENSAJERO $ 2.300.000 $103.500 $ 2.403.500 12 $ 28.842.000
5 |APOYO ADMINISTRATIVO $ 2.499.000 $ 112.485 $2.611.455 12 $ 31.337.460
€& |SERVICIOS GENERALES $ 1.623.840 $73.072 $1.696.912 12 $ 20.362.944
7 | ASISTENTE CONCEJAL $ 2.150.000 $ 96.750 $ 2.246.750 12 $ 26.961.000
8 |ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $ 96.750 $ 2.246.750 12 $ 26.961.000
9 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $96.750 $ 2.248.750 12 $ 26.961.000
10 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.,000 | $96.750 $ 2.246.750 12 | $26.961.000
11 | ASISTENTE CONCEJAL $ 2.150.000 $ 96.750 $ 2.246.750 12 $ 26.961.000
12 | ASISTENTE CONCEJAL $ 2.150.000 § 96,750 $ 2.246.750 12 $ 26.961.000
13 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $08.750 $2.248.750 12 $ 26.961.000
14 | ASISTENTE CONGEJAL $ 2.150.000 $ 868,750 $ 2,246,750 12 $ 26,961,000
15 | ASISTENTE CONCEJAL $ 2.150.000 $ 86.750 $ 2.246.750 12 $ 28.961.000
16 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150,000 $ 96.750 $ 2.246.750 12 $ 26.861.000
17 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $ 96.750 $ 2.246.760 12 $ 26.961.000
18 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $ 98.750 $ 2.248.750 12 $ 26.961.000
19 | ASISTENTE CONCEJAL $2.150.000 $ 86,750 $ 2.246.750 12 $ 26.961.000
TOTAL SERVICIOS TECNICOS I.C.L.D 2.1.2.02.02.008-020100 $ 509.370.244
HONORARIOS 2.1.2.02.02.008-021100

Corresponde a las erogaciones en las
personal con experiencia, perfil
planta de cargos para la realizaci

la mision de la Corporacidn.

que incurre la Corporacion por la Contratacion de
profesional y calificado de las cuales no se dispone en la
on de tareas especificas que garanticen el cumplimiento de

Por lo anterior mencionado se requiere la contratacién de (1) profesional en derecho, un (1)
contador(a), un (1) Comunicador (a), un (1) Profesional en Calidad y (1) un Servicio de
certificacién ICONTEC para un total en 2023 de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL OCHENTA PESOS ($167.715.080)

mEm | ePAL | conmhara | HONORARIOS DUNENTO Hogi%hos‘ MESES|  TOTAL

1 |ABoGADO() | oot e ONAL . |$3748500 |s168.682 |ss017.182 |12 Sh%ia6. 184
2 |contapor(n |CROFESIONAL 13748500 [s1esse2 |$0917182 |12 —
3y Ao R O oI GiA | 3748500  |$168882 |$3.917.82 |12 - S
4 |oaupap | CRER O A |$3748.500  |$168.682 83017482 |6 —————
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PROFESIONAL T
5 ICONTEC CON EXPERIENGIA $ 2.984.520 $208.916 |[£3.193.436 |1 8 3.193.436
TOTAL HONORARIOS 1L.C.L.D 2.1.2.02.02.008-024100 $ 167.715.080
MANTENIMIENTO 2.1.2.02.02.008-110100

Comprende todos los gastos tendientes a la conservaciéon y reparacion de bienes muebles e
inmuebles, inciuyendo la compra de repuestos y accesorios que se requieran para estas
finalidades. El CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA, destina un rubro para la vigencia fiscal
2023 de SESENTA MILLONES PESOS {$60.000.000.)

IMPRESOS Y PUBLICACIONES  2.1.2.02.02.008-112100

El Concejo Municipal representa un escenario de planteamientos politicos y administrativos
sobre la proyeccién del Municipio; la Ley 136 de 1994 y el reglamento interno del Concejo
Municipal, exige la publicacion y divulgacion de los actos administrativos que en la
Corporacién se originan. Se proyecta para la préxima vigencia un total anual de SESENTA Y
DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($62.068.235). En este rubro se tienen en cuenta los gastos como ediciones de formas
continuas, formatas preimpresos, adquisicion de revistas o libros, trabajos tipogréficos, sellos,
suscripciones a periédicos y revistas, pago de avisos, y publicaciones, incluye ademas
fotocopias, filminas, revelado de peliculas, grabacién de las sesiones del Concejo Municipal y
perifoneo.

SERVICIOS DE COMUNICACION 2.1.2.02.02.008-113100

Este rubro engloba los gastos de telefonia celular, servicio radio teléfono, radio, television
transmisién de datos y otros medios de comunicacién. La Corperacion cuenta con un plan
postpago de 14 lineas, con CLARO Mévil, un plan de servicios de internet y televisién con
TIGO UNE, y Personal Natural o juridica (Transmision sesiones en vivo) este tipo de servicios
estan sujetos a incrementos e impuestos. Para un total de NOVENTA MILLONES DE PESOS

($90.000.000)

GESTION DOCUMENTAL 2.1.2.02.02.008-120100

La gestién documental consiste en la captura, almacenamiento y recuperacion de
documentos. Cuaiquier organizacion ya captura, almacena y recupera documentos todos los
dias.Los documentos llegan a la empresa en forma de papel y también en formato electrénico,
en este rubro se presupuesto para el afio 2023 CUARENTA MILLONES DE PESOS

($40.000.000).
RELACIONES PUBLICAS 2.1.2.02.02.008-135100

Este rubro es el pago por concepto de recepciones y atenclones tinica y exclusivamente para
fines que impliquen buenas relaciones de la entidad con la comunidad y en consideracion a la
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autoridad y dignidad del cargo, por este concepto se atienden gastos autorizados por el
presidente del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA a personas distintas a los servidores
municipales. De acuerdo al comportamiento hisotrico se presupuesto para este rubro en la
vigencia 2023 la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000) para la debida ejecucién de los siguientes acuerdos municipales:

ACUERDO WMUNICIPAL 030 DE DICIEMBRE DE 2002 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA RETRETA MUNICIPAL COMO PROGRMA INSTITUCIONAL DEL CONCEJO”

Este programa institucional cuanta con mas de 20 afios de tradicion entre la comunidad
sabanetefia y se realiza los 2dos y 4tos domingos de cada mes en el Parque Simén Bolivar a
partir de las 10:45 de la mafiana. Para su realizacién debe asegurarse la logistica necesaria,
artista o grupo musical, sonido, tarima, transporte, carpa, sillas y deméas requerimientos
necesarios para su efectiva realizacion. Para el afio 2023 se proyecta la realizacion de 24
Retretas Municipales.

ACUERDO MUNICIPAL 013 DE SEPTIEMBRE 7 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DEBATE DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
EL. CONCEJO DE SABANETA, DENOMINADO “EL CONCEJO DE SABANETA UN AULA
ABIERTA PARA LA FORMACIéN DE LA CIUDADANIA",

Este programa tiene como propésito promover y debatir las politicas a través de la realizacion
de seminarios, foros, talleres, diplomados y demas actividades académicas en educacién no
formal, sobre temas que le conciernen directamente a la comunidad.

ACUERDO MUNICIPAL 014 DE SEPTIEMBRE DE 2010 “POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA LA CATEDRA DEMOCRATICA PARA LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COLEGIOS DEL MUNICIPIO”

Esta cétedra pretende mediante la implementacién de 24 sesiones anuales contribuir al
conocimiento, promocién y proteccion de los valores democréticos, constitucionales y civicos
con los estudiantes de Ultimo grado de enseflanza secundaria.

ACUERDO MUNICIPAL 024 DE SEPTIEMBRE DE 2009 “POR MEDIO DELCUAL SE CREA
EL GOBIERNO INFANTIL ASOCIADO AL SEMILLERO INFANTIL DE PERSONEROS DEL
MUNICIPIO DE SABANETA”, SE ADECUA EL GOBIERNO INFANTIL DE SABANETA A LA
FORMACION EN VALORES DEMOCRATICOS”

Mediante esta iniciativa se adecua el Gobierno Infantil a la formacién en valores democréticos
para impulsar el liderazgo y participacién de los nifios en el debate de los asuntos propios de
su contexto. Es deber del CONCEJO MUNCIIPAL DE SABANETA, acompaiiar el proceso de
convocatoria, eleccién, capacitacién y asesoria del Gobierno Infantil.

CAPACITACION PERSONAL 2.1.2.02.02.009-132100

Segun Acuerdo Municpal 012 de 2005, la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal
definira un plan de capacitacion para los concejales del Municipio de Sabaneia. Las
capacitaciones fuera dela ciudad se otorgaran mediante resolucion motivada y debera



Cédige: FO-GFC-01

_— Versién; 3
ey ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL Fecha de Aprobacion:
1%&%1 Coverzo Muviemar. Marzo 01 dg 2048

{ | Pagina 11 de 13

contener la informacion referente al estudio, congreso y/o conferencia, teniendo en cuenta los
precios del mercado para la vigencia fiscal del 2023 se prusupuesta un valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000)

CLASE 2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GRUPO 2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

SUBGRUPO 2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES

CONCILIACIONES Y SENTENCIAS JUDICIALES 2.1.3.13.01.001-209100

Dentro de este rubro se presupuesta el valor relacionado con una provision para conciliaciones
y sentencias judiciales, con un total anual de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000).

A continuacion, se presenia un cuadro con el resumen de lo expuesto en este anteproyecto de
presupuesto del CONCEJO MUNICIPAL para vigencia fiscal de 2023

Presidente :
Aprobd Reviso

Elaboro: Olga Taborda Castafio
Contratista Asesora Financlera
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ANEXO DESAGREGADO PRESUPUESTO INICIAL DE EGRESOS

VIGENCIA 2023
ARTICULO l NOMBRE DEL ARTICULO | VALOR 2023
UNIDAD 01 CONCEJO
DEPENDENCIA 01 DESPACHO DEL CONCEJO
OBJETO 2.1 FUNCIONAMIENTO
CLASE 2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

GRUPO 2.1.1.01

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

SUBGRUPO 2.1.1.01.01

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

CATEGORIA 2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

2.1.1.01.01.001.01-001100 | Sueldos |.C.L.D $ 152.634.732 |
2.1.1.01.01.001.06-003100 | Prima de Servicios I.C.L.D $ 22.664.408
2.1.1.01.01.001.07-008100 Bonificacién (Marzo) 1.C.L..D $ 18.815.?63]
E2.1.1.01.01.001.07-013100 Bonificacion Especial (Diciembre) ICLD $ 16.256.565 |
| TOTAL | $210.371.468
APARTADO 2.1,1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES
12.1.1.01.01.001.08,02-005100 | Prima de Vacaciones 1,C.L.D $12.203.902
TOTAL $ 12.203.902
SUBGRUPO 2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA j
21.1.01.02,001-036100 Aportes Pensiones I.C.L.D. (Publicos) $ 73.753.174
2.1.1.01.02.001-037100 Aportes Pensiones |.C.L.D. (Privados) $ 87.626.707
12.1.1.01.02.002-034100 Aportes Salud I.C.L.D. (Pdblicos) $ 14.588.672
2.1.1.01.02.002-035100 Aportes Salud |.C.L.D. (Privados) $ 131.115.467 |
2.1.1,01,02.003-041100 Cesantlas IC.L.D $ 14.895.603
12.1.1.01.02,003-042100 Intereses a las Cesantias |.C.L.D. $ 1.816.898
| 2.1.1.01.02.004-030100 Cajas de Compensacién Fliar .C.L.D $ 23.332.701
r;,1.1.01.02.005-03&100 ;Apones Riesgos Laborales ICLD (Publicos) | $ 7.707.407 i
2.1.1.01.02.006-031100 |Aportes ICBF I.C.L.D | 185.171.923,
2.1.1.01.02.007-032100 Aportes SENA I.C.L.D $ 929.076
2.1.1.01.02.008-033100 Aportes ESAP I.C.L.D $ 929.076
12.1.1.01.02.009-039100 Aportes Institutos Técnicos I.C.L.D $ 1.768.699
TO0TAL @ § $ 363.835.403 |
SUBGRUPO 2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIO :
2.1.1.01.03.006-022100 | Honorarios Concejales I.C.L.D. $ 1.209.055.120 |
{ TOTAL $ 1.209.055.120

CATEGORIA 2.1.1.01.03.001

PRESTACIONES SOCIALES

2.1.1.01.03.001.01-007100

| vacaciones I.C.L.D

| $9.472771
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244, 0‘1 03. 001 03-015100

Bomﬁcac;én por Recreacion L.C.L. D

TOTAL

§ 847.968 |

$ 10.320.739

|GRUPO 2.1.1.02

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

SUBGRUPO 2.1.1.02.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

T |

2.1.1.02.02.005-044100 !Aporlas a Riesgos Laborales Contratistas Riesgos ~ §178. ”»(1!911
TOTAL ... s e SR _ $178.302 |
| CLASE 2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — 1

GRUPO 2.1.2.01

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

 SUBGRUPO 2.1,2.01.01

ACTIVOS FIJOS

GATEGORIA 2.1.2.01.01.003

MAQUINARIA Y EQUIPO

APARTADO 2.1.2.01.01.003.03 __MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMA
2.1,2.01.01.003,08,02-102100 | Compra de Equipo LC.L.D $ 60.000.000
TOTAL $ 60.000.000

GRUFO 2.1.2.02

ADQ!JtS!CiON_ES DIFERENTES DE ACTIVOS

SUBGRUPO 2.1.2.02.01

MATERIALES Y SUMINISTROS

I Materizles y suministros 1.C.L.D

$ 55.000.000 |

2.1.2.02.01.003-101100

TOTAL $ 55.000.000
SUBGRUPD 2.1.2.02.02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS [T
2.1.2,02.02.006-118100 Servicios Publicos 1.C.L.D $30.000.000 ]
2.1.2.02.02.006-134100 Vidticos y gastos de viaje 1.C.L.D $ 6.000.000
$ 24.000.000

Seguros, Pélizas y Otros I.C.L.D

2.1.2,02.02.007-130100
2.1.2.02.02,008-020100

Servicios Técnicos 1.C.L.D.

$ 509.370.244

2.1.2.02.02.,008-021100

Honorarios 1.C.L.D

$ 167.715.080

2.1.2.02.02.008-120100

2.1.2.02.02.008-110100 Mantenimiento L.C.L.D $ 60.000.000
2.1.2.02.02.008-112100 impresos y Publicaciones 1.C.L.D $ 62.068.235
2,1.2.02.02.008-113100 | Servicios de Comunicacion LC.L.P $ 80.000.000

Gestidn Documsntal 1.C.L.D. $ 40.000.000

2.1.2.02.02.008-135100

Relacionas Publicas .C.L.D

$ 350.000,000

2.1.2.02.02,008-132100

Capacitacién Personal 1.C.L.D

$ 350.000.000

TOTAL

$ 1.689.153.869

CLASE 2.1.3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPQ 2,1.3.13

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

SUBGRUPO 2.1.3.13.01

FALLOS NACIONALES

2.1.3.13.01.001-209100 Conciliaciones y Sentencias Judiciales 1.C.1.D % 4.000.000
TOTAL $ 4.000.000
L $3.613.918.6500
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA 2022

El Municipio de Sabaneta y su Corporacién de eleccion popular (Concejo) se crearon en noviembre
30 de 1967, mediante la Ordenanza No.7 de la Asamblea Departamental de Antioquia, y en la
actualidad sesiona en el recinto ubicado en el tercer piso del Palacio de Justicia.

La ley 136 de 1994 en el Capitulo Ill, Articulo 32: ATRIBUCIONES, le define a la Corporacion las
siguientes funciones;

10.

Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y ordenanzas,
ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.

Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la alcaldia, directores de departamentos
administrativos o entidades descentralizadas municipales, al contralor o al personero, asi como
a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que en sesion ordinaria haga
declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.

Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere
autorizacion previa del Concejo.

Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras locales
algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta Ley.

Determinar las areas urbanasy suburbanas de la cabecera municipal y demads centros poblados
de importancia, fijando el respectivo perimetro urbano.

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley.

Velar por la preservacién y defensa del patrimonio cultural.
Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Dictar las normas organicas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y
gastos, el cual deberd corresponder al Plan Municipal o Distrital de Desarrollo, de conformidad
con las normas organicas de planeacion.

Para ello, la Corporacidn cuenta con un equipo humano constituido por funcionarios y prestadores
de servicios comprometidos con la gestién de la entidad, asi;
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Sistema de Gestién Integral

En el 2008 la Corporacién disefié e implementd el Sistema de Gestion Integral con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos de la NTC 1SO 9001, el cual fue actualizado acorde a los cambios
realizados en esta norma en el afio 20015 y en complementariedad con las directrices normativas
aplicables a la Corporacion, el cual estd representado mediante el enfoque de procesos que se
describe a continuacioén:

Modelo de Operacién por Procesos

SISTEMA DE GESTION INTE
Mapa de Procesos {9)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27,

28.

eriodicidad para el seguimiento al manejo de riesgos dentro de la politica

Establecer una p
ablecida por la alta direccién y el comité institucional de

de administracién de riesgos est

coordinacién de control interno.
Establecer el nivel de aceptacion del riesgo dentro de la politicade administracion de riesgos

establecida por la alta direccién y el comité institucional de coordinacion de control interno.
Establecer niveles para calificar el impacto del riesgo dentro de la politica de administracion
de riesgos establecida por la alta direccién y el comité institucional de coordinacién de
control interno.

incorporar el andlisis del contexto interno y externo de la entidad dentro de la politica de
administracién de riesgos establecida por la alta direccién y el comité institucional de
coordinacién de control interno.

Fortalecer el comité institucional de coordinacién de control interno en términos de sus
funciones y periodicidad de reunién, por parte de la alta direccion.

Fomentar la divulgacion e implementacion de la politica de administracién del riesgo, por
parte del comité institucional de coordinacién de control interno.

Monitorear el cumplimiento de la politica de administracion de riesgos de la entidad, por
parte del comité institucional de coordinacion de control interno.

Promover la identificacién y el andlisis del riesgo desde el direccionamiento 0 planeacion
estratégica de la entidad, por parte del comité institucional de coordinacién de control
interno.

Monitorear los cambios en el entorno (interno y externa) que puedan afectar la efectividad
del sistema de control interno, por parte del comité institucional de coordinacion de control
interno.

Monitorear el estado de los riesgos aceptados (apetito por el riesgo) con el fin de identificar
cambios sustantivos que afecten el funcionamiento de la entidad, por parte del comité
institucional de coordinacién de control interno.

Monitorear el seguimiento a la gestion del riesgo por parte de las instancias responsables
para determinar si este se lleva a cabo adecuadamente, por parte del comité institucional
de coordinacién de control interno.

Fomentar la promocion de los espacios para capacitar a los lideres de los procesos y sus
equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo con el fin de que sea
implementada adecuadamente entre los lideres de proceso y sus equipos de trabajo, por
parte del comité institucional de coordinacion de control interno.

Fomentar la generacion de acciones para apoyar la segunda linea de defensa frente al
seguimiento del riesgo, por parte del comité institucional de coordinacion de control
interno.

Gestionar los riesgos teniendo en cuenta la politica de administracién de riesgo definida
para la entidad, por parte de los lideres de los programas, proyectos, O procesos y sus
equipos de trabajo. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Llevar a cabo una gestion del riesgo en la entidad, que le permita controlar los puntos
criticos de éxito.

Promover que la Alta Direccién participe en las actividades de socializacion del cédigo de
integridad y principios del servicio publico. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Analizar y tomar las medidas de mejora que contribuyan al fortalecimiento del clima laboral
en la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

identificar factores econémicos que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.



29. Identificar factores legales que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los

30.

31.

32.

33

34

35.

36

37.

38.

39.

40

41.

42.

43.

44

45.

46.

objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.
Identificar factores politicos que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Identificar factores sociales gue pueden afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.
Identificar factores contable y financiero que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacion.

Identificar factores de infraestructura que pueden afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.
Identificar factores ambientales gue pueden afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.
Identificar factores de talento humano que pueden afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.
Identificar factores asociados a los procesos que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacion.

Identificar factores asociados al flujo y disponibilidad de la comunicacién interna y externa,
que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde
el sistema de control interno efectuar su verificacién.

Identificar factores asociados a la atencién del ciudadano que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Identificar factores asociados a posibles actos de corrupcion en la entidad que pueden
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

Identificar factores asociados a la seguridad digital que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacién.

Identificar factores de carécter fiscal que pueden afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Evaluar a través de las oficinas de control interno de la entidad o quien haga sus veces, en
el marco de sus roles y en desarrollo del plan de auditoria, los aspectos que no estén
cubiertos por otras acciones de seguimiento o monitoreo.

Desarrollar el ejercicio de evaluacién independiente al interior de |a entidad, ya sea a través
de la oficina de control interno (si cuenta con ella), 0 a través de un grupo interno de trabajo,
o de un servidor publico, o de un contratista, a quien se le asigne esta responsabilidad.
Verificar en la planta de personal que existan servidores de carrera que puedan ocupar los
empleos en encargo o comisién de modo que se pueda llevar a cabo la seleccion de un
gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y remocién. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

Verificar que los candidatos cumplan con los requisitos del empleo de modo que se pueda
llevar a cabo la seleccidn de un gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y
remocién. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.

Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos al empleo de
modo que se pueda llevar a cabo la seleccién de un gerente pUblico o de un empleo de libre
nombramiento y remocidn. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.



47,

48,

49

50.

51.

52,

Analizar que los resultados de la evaluacion de desempefio laboral y de los acuerdos de
gestion sean coherentes con el cumplimiento de las metas de la entidad. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

Implementar acciones de mejora con base en los resultados de medicién del clima laboral y
documentar el proceso. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Implementar mecanismos de evaluacién sobre el nivel de interiorizacién de los valores por
parte de los servidores publicos. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Implementar canales de consulta y orientacion para el manejo de conflictos de interés
articulado con acciones preventivas de control de los mismos. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Identificar los riesgos de conflictos de interés que pueden presentarse en la gestion del
talento humano para la gestion preventiva de los mismos y la incorporacién de mecanismos
de control.

Realizar acciones que permitan mejorar la gestién institucional frente a las debilidades
identificadas en los ejercicios de rendicién de cuentas. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacién.




AUDITORIA INTERNA

Conviene socializar con todos los Lideres de los procesos el Contexto Estratégico de la
Entidad, identificando la totalidad de cambios tanto internos como externos que se
proyectan y el impacto que estos pueden tener en la gestién y resultados de esperados por
la Corporacion.

Continuar con la socializacion y actualizacion de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas que intervienen en cada uno de los procesos, con el fin de asegurar el
cumplimiento y satisfaccién de las mismas.

Hacer seguimiento a la matriz de riesgos de acuerdo con las acciones establecidas,
permitiendo verificar la eficacia de las actividades realizadas para gestionar el riesgo.

Es importante que la informacién documentada de origen externo (normograma) se
encuentre disponible para la planificacidn y operacién de los procesos.

Complementando lo anterior es importante socializar con cada uno de los funcionarios el
Listado Maestro de Documentos Externo F-GDO-14, asi como también que conozcan quien
es el encargado de la compilacién de las normas que los rigen, permitiendo identificar a la
Entidad las normas que regulan sus actuaciones

Garantizar el diligenciamiento completo de los formatos del sistema de Gestién de la
calidad, teniendo en cuenta todos los campos requeridos y firmas para que la informacion
documentada cumpla con lo establecido

Mantener el registro y evidencia de los diferentes seguimientos a las fuentes de mejora,
para que estas permitan tener la trazabilidad de las gestiones realizadas.

Realizar socializacion y seguimiento de las fuentes de mejora, incluyendo las oportunidades
del contexto estratégico y partes interesadas, para asegurar que el sistema de gestion de la
calidad pueda lograr sus resultados previstos.

Participar como alta direccién de las diferentes actividades, incluyendo las capacitaciones
gue se realizan para demostrar el liderazgo y compromiso el sistema de Gestién de la calidad
Establecer mecanismos de comunicacién para que la alta Direccién establezca y mantenga
la politica y objetivos de calidad para esta se aplique y entienda adecuadamente en la
Corporacién.

Tener en cuenta en el proceso de empalme (acta) la necesidad de contar con personal de
apoyo encargado de liderar el Sistema de Gestién Integrado dando continuidad a los
procesos, con el fin de mantenerla operacion y control de sus procesos.

Capacitar al personal Administrativo en temas relacionados con lenguaje claro
(Departamento Nacional Planeacién), Modelo Integrado de planeacién y gestién
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica), norma 1SO 9001:2015, Gestidn
documental, contribuyendo a la mejora continua de los procesos.

Mantener el registro y evidencia de las diferentes reuniones realizadas para que estas
permitan tener la trazabilidad de las gestiones realizadas y los compromisos pactados.
Garantizar desde la alta direccion la actualizacion de la informacién de la pagina web de la
entidad de acuerdo a los pardmetros establecidos por la ley 1712 de 2014 y la Resolucién
1519 de 2020.

Analizar la posibilidad de incluir como salida no conforme el error en la elaboracién de las
actas de estudio de comisién, aseguréandose de que las salidas que no sean conformes con
el proceso se identifican y se controlen para prevenir su uso o entrega no intencionada.




No hay evidencia de la aplicacién del punto 6. Contenido (ciclo PHVA), del PR-CCO-03
“procedimiento para la Administracién y control almacén y suministros”, incumpliendo el
numeral 7.5.3.1 La informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la
calidad y por esta Norma Internacional se debe controlar para asegurarse de que literal a)
esté disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se necesite de la ISO 9001:2015.
No hay evidencia del seguimiento de los indicadores del proceso en el FO-EMC-11 formato
de ficha de indicadores, se registran en el FO-MCO-03 el cual no se encuentra en el sistema
integrado de gestion. Lo que no permite identificar el cumplimiento de las metas,
seguimiento y el monitoreo en la gestion de los procesos. Incumpliendo con el numeral
4.4.1(c).

No hay evidencia del plan institucional de archivo, de acuerdo al ciclo PHVA de la
caracterizacion ca-gdo-01, incumpliendo numeral 8.1 planificacion y control operacional
No se evidencia la transferencia de la documentacién al archivo central, cuentan con acta
de eliminacion del 2020, no han realizado eliminacién de archivo de los afios 2021 y 2022,
incumpliendo el numeral 7.5 informacién documentada

No se evidencia la actualizacion de las tablas de retencién documental, fueron aprobadas
por el comité de archivo, Gltima actualizacién 14 de julio de 2008, no se ha actualizado la
valoracién documental creada en el 2015, incumpliendo 7.5 informacién documentada
Procurar hacer un uso eficiente del papel evitando el incumplimiento de la Directiva
Presidencial N°02 del 2012.

No se cuenta con carpeta de documentos obsoletos y no se puede identificar que
documentos fueron sacados del sistema de gestién calidad poniendo en riesgo el control de
la informacién documentada.

Capacitar a los funcionarios del Concejo Municipal en la Norma 1SO- 9001:2015, por un ente
certificador, evitando falencias en el sistema integrado de gestion

ICONTEC

En la entrada de satisfaccion del cliente, incluir las tendencias de cada una de las variables
]

preguntas evaluadas. En proximos informes, conviene hacer comparativos de varios afios, y
quesea una fuente para planes de mejoramiento.

En la entrada de acciones correctivas, conviene incluir la participacion de fuentes de las
acciones (por separado), y los causales que generan estas no conformidades reales
(documentacion, compromiso, formacién, recursos, competencias), con graficos tipo
Pareto, para identificar problemas a nivel corporativo, y establecer acciones integrales.

En la entrada tendencias relativas a la retroalimentacion de las partes interesadas
pertinentes,

conviene mejorar la informacion en la matriz y definir para cada requisito, un método de
control y poder concluir si se cumple o no, y su justificacién los datos comparativos de las
auditorias internas, las acciones correctivas y oportunidades de mejora, resultados de la
satisfaccion, para que junto con el andlisis de los indicadores evalten la eficacia de las

mejoras, con el fin de aumentar el grado de asertividad en las decisiones que tomen con
respecto al sistema.




Conviene concluir en el informe de auditorias internas, sobre el desempefio del sistema de
gestion:

eficacia, eficiencia, efectivad, adecuacion; conviene definir los conceptos en el formato del
informe de auditoria, para facilitar la conclusién por parte del auditor.

La revision de la responsabilidad del coordinador o secretario, frente al andlisis de causas y
acciones correctivas, por parte del auditado (revisar su profundidad y coherencia); al igual
que el seguimiento y conclusién de la eficacia de las acciones correctivas, preventivas y
mejora, para hacer de esta herramienta un elemento importante de mejora continua (no
conviene apresurar el cierre sin tener suficiente evidencia que concluya sobre la eficacia).
Conviene incluir en el procedimiento documentado, criterios para la planificacién de las
auditorias internas al SGC, considerando: resultados de auditorias previas, riesgos, interés
de la alta direccién, impacto de los objetivos estratégicos, cambios, entre otros, lo cual
permite un uso mds efectivo de recursos para la realizacién de las auditorias y poder
promover en mayor medida la mejora continua en los diferentes procesos.

Conviene ampliar el concepto de propiedad del cliente, y hacerlo extensivo a los
proveedores; ajustar el formato para que aplique en ambos grupos de interés; e identificar
la propiedad de proveedores que deberia estar en este control.

Conviene revisar el criterio para la muestra en las encuestas de satisfaccién para los eventos
de participacion comunitaria, donde no se un numero; preferible en % minimo, con otros
criterios adicionales.

Conviene disefiar una evaluacion o encuesta de satisfaccidn, para ser aplicadas a los artistas,
frente a las expectativas y de acuerdo a lo establecido en el acuerdo municipal.

En la contratacidén por prestacion de servicios, conviene incluir en los estudios previos,
requisitos de experiencia, ya sea general o especifica de acuerdo a las funciones y
responsabilidades que va a realizar en el concejo, complementado con el requisito de
educacion.

En el formato de criterios de re evaluacion de proveedores, conviene ponderar los aspectos
a evaluar de acuerdo a la criticidad del bien o servicio adquirido.

Conviene complementar los indicadores con alguno(s) que evalten la gestion en redes
sociales, y permitan identificar el éxito o fracaso de las estrategias y tacticas en social media.
Conviene ampliar el procedimiento documentado, con respecto a la encuesta: frecuencia,
método para obtener la muestra, responsabilidades para consolidad, tabular, graficar y
analizar la informacioén, y establecer planes de mejora.

Conviene mejorar el modelo de encuesta de satisfaccidn, incluyendo: oportunidad en la
comunicacidén, calidad en la informacidn, veracidad de la informacién y eficacia en las
comunicaciones, como recurso importante para concluir sobre el logro del objetivo del
proceso.

Conviene mejorar el indicador Eficacia comunicacidn externa, que permita evaluar el logro
frente a una linea base y posibilite la comparacién y mejora en el tiempo (no solo # de
personas informadas).

Con el Plan de comunicaciones, con los compromisos o estrategias, conviene incluir
métricas, logros o indicadores, con metas asociadas, para facilitar su seguimiento periddico
en el registro de comunicaciones, y concluir sobre su eficacia.

Conviene generar métricas a partir de las evaluaciones de satisfaccion, realizando
comparatives historicos de cada una de las variables evaluadas, para poder establecer
tendencias y conclusiones, como medio para detectar oportunidades de mejora y plantear
acciones que contribuyan a incrementar la satisfaccién de la comunidad.




Direccionamiento Corporativo 16
Evaluacién y Mejoramiento Continuo
Gestion Documental

Gestion Financiera y Contable
Participacion Comunitaria

Todos los procesos

R |—=|00

Salidas no conformes

Se tiene identificadas 30 salidas donde para el 2022 solo se materializo una sola salida no conforme
en el proceso de comunicacién publica por problemas de la pagina Web para el primer semestre
2022.

Riesgos

Para el afio 2021 el departamento administrativo de la funcién publica, emite la guia para la
administracion y gestion del riesgo Version 5 pero es sino hasta el afio 2022 que la corporacidn inicia
su implementacién para el segundo semestre.40 riesgos vigentes

Proceso Numero de Riesgos
Gestion de Proyectos de Acuerdo
Compras y Contratacion
Comunicacidn Publica

Control Politica y Reconocimiento
Direccionamiento Corporativo
Evaluacion y Mejoramiento Continuo
Gestion Documental

Gestién Financiera y Contable
Participacion Comunitaria

Wiphiw|_jiNWIA|A

Encuestas

La corporacién realiza encuestas de satisfaccion para las partes interesadas tanto internas
(cooperados) como externas (comunidad en general) donde los resultados son satisfactorios

Encuestas Retreta Municipal

Mes NS/NR Malo Aceptable Bueno Excelente
Enero 0% 0% 0% 8% 92%




Encuestas de la politica de calidad y objetivos de calidad

1. conoce usted la Politica de Calidad
Institucional? RESPUESTAS

m Contratista Sacretario  m Técnica operativa en gestion documental

éporque medios los ha
conocido?

m Carteleras # Induccion y reinduccion | m paginas = Reuniones = WhatsApp

2. Considera que es adecuada a
la misiéon y vision de la entidad?

m Contratista | Secretario @ Tacnita operativa an gestion documental




