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ACUERDO MUNICIPAL N°. 04
C2THR oy )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE CULTURAY |
PATRIMONIO 2024 — 2033, SABANETA CULTURAL: TERRITORIO
DIVERSO, INCLUYENTE, SOSTENIBLE Y CREATIVO”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA - ANTIOQUIA, En
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
contenidas en los articulos 2°, 7°, 8°, 10°, 20°, 67°, 70°,71°, 72° y 313° de la
Constitucién Politica, la Ley 152 de 1994, la Ley 44 de 1993, la Ley 98 de 1993,
la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 397 de 1997, la
Ley 594 de 2000, la Ley 715 de 2001, {a Ley 666 de 2001, la Ley 1037 de 2006,
la Ley 1185 de 2008, la Ley 1379 de 2010, la Ley 1381 de 2010, la Ley 1618 de
2013, la Ley 1915 de 2018, la Ley 2070 de 2020, el Decreto 1589 de 1998, el |
Decreto 358 de 2000, el Decreto 833 de 2002, el Decreto 1474 de 2002, el Decreto
763 de 2009, el Decreto 2941 de 2009, el Acuerdo MunICIpaI 005 de 1981, el
Acuerdo Municipal 013 de 1998, el Acuerdo Municipal 07 de 2012, el Acuerdo’
Municipal 06 de 2020, el Acuerdo Municipal 10 de 2020, el Decreto Municipal 196
de 2007, el Decreto Municipal 336 de 2019, el Decreto Mun|0|pal 095 de 2021,y
las demas normas concordantes apllcables

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptese e impleméntese el Plan Municipal de
Cultura y Patrimonio 2024 — 2033 “Sabaneta cultural: territorio diverso, incluyente,
sostenible y creativo”, cuyo objeto es fortalecer el sector cultural y patrimonial del
municipio a través de la ampliacion de sus procesos, el mejoramiento de la calidad
de sus servicios, la sostenibilidad de sus instituciones y el posicionamiento de sus
artistas, creadores, gestores y producciones culturales en el ambito local,
departamental, nacional e internacional.

| ARTICULO SEGUNDO. Objetivos del Plan. Los objeti\)os general y especificos,
trazan, el primero el fin superior de desarrollo cultural, y los segundos las rutas
generales de accidn para lograrlo.

e Objetivo general: Fortalecer el sector cultural y patrimonial del municipio |
de Sabaneta a través de la ampliacidn de sus procesos, el mejoramiento
de la calidad de sus servicios, la sostenibilidad de sus instituciones y el
posicionamiento de sus artistas, creadores, gestores y producciones
culturales en el ambito local, departamental, nacional e internacional.

o Objetivos Especificos i
a) Ampliar los procesos y. beneficios del desarrollo cuIthaI, artistico y patrimonial
al conjunto de los habitantes urbanos y‘ruraIesAdeI Municipio de Sabaneta.

b) Incrementar la participacion democratica e ificidente de la ciudadania en la
planeacién y gestibn de los procesos del desarrollo cultural a través del
fortalecimiento de los distintos espacios e instancias en las que se acuerda,
formula e implementa la politica cultural.
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c) Fortalecer los procesoé de gestién, gerencia y financiacién del sector cultural
local y de la institucién cultural municipal a través de la inclusién y el
empoderamiento de los dlstlntos actores culturales publicos, privados y de la
sociedad civil.

ARTICULO TERCERO. Modelo estratégico del Plan La estructura del Plan
Municipal de Cultura y Patrlmonlo 2024 — 2033 se fundamenta estratégicamente,
en la identificacion y analisis de los diversos componentes institucionales,
organizativos, de politica y economia cultural, comunicacionales, patrimoniales,
de gobernanza y ciudadania cultural, de creacién-produccién-circulacion, de
formacién e investigacion y, de equipamientos y dotaciones caracteristicos del
sector cultural de Sabaneta para su intervencién a partir de Ias siguientes
dimensiones:

_Précticas creativas y produccién de conocimiento.
Patrimonio y Diversidad Cultural.

‘Ciudadania, Participacion y Gobernanza Cultural.
Economia Cultural y Creativa.
Infraestructura y Accesos Culturales.

aOhoON=

ARTICULO CUARTO. Eﬁfoques diferenciales del Plan. Los enfoques del Plan
Municipal de Cultura y Patrimonio 2024 — 2033, orientados a inclusiones,
reconocimientos y promocmnes son:

1. Enfoque poblacidnal: reconocimiento y necesidad de atender de manera
diferencial las aspiraciones, demandas y necesidades culturales de la
diversidad poblacional conformada por especificidades étnicas,
generacionales, etarias, sexuales, estéticas, entre otras.

2. Enfoque territorial: se refiere al reconocimiento y la necesidad de atender
de manera diferencial a grupos poblacionales que viven en condiciones de
lejania respecto de los centros econémicos, institucionales, politicos,
culturales y de los bienes, servicios y actividades relacionados .con ellos.

3. Enfoque de derechos culturales: se refiere en primera instancia al ambito
de los deberes y derechos culturales que se desprenden del ordenamiento
juridico colombiano, en especial de los contemplados en la Constitucién
Politica de 1991, y en las leyes y marcos normativos culturales que han
dado -desarrollo a lo que se contempla .en materia cultural en la Carta
Magna. En segunda instancia, se refiere al derecho a ejercer los derechos
culturales, que nos remiten también a la nocién de ciudadania cultural.
Finalmente, y en tercera instancia, se plantea la potencial vulneracién de
derechos culturales cuando los procesos del desarrollo cultural no son
suficientes, pertinentes, democraticos o incluyentes.

4. Enfoque de paz: crear las condiciones para la convivencia pacifica, como
un punto de partida fundamental para avanzar hacia la justicia social, la
equidad, la inclusion, la democracia y la sostenibilidad ambiental y
economica del modelo de organizacién social que tenemos en el pais. Y
pensar, en clave o con enfoque de paz, es un hecho que implica una gran
transformaciéon de orden cultural que nos involucra y requiere de todos
nosotros, y en la que el sector y los actores culturales desempefiamos un
rol central.
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ARTICULO QUINTO. Principios del Plan. Estos son los principios rectores
éticos y de politica cultural, en los que se enmarca la ruta orientadora para el
desarrollo cultural en los préximos diez afios:

1. La cultura como derecho. Se asume a la cultura como dimension
fundamental del desarrollo que se constituye de manera simultanea en su
medio y fin de acuerdo con lo planteado por Amartya Sen y por tanto
encarna derechos y aspiraciones irrenunciables para todos y todas como
sujetos individuales y colectivos. Si los derechos y responsabilidades
culturales no se ejercen plenamente, los econémicos, sociales y politicos
también se veran limitados. El acceso democratico e incluyente a los
bienes, servicios y actividades del campo de la cultura es la condicion de
base para el ejercicio de la ciudadania cultural.

2. La cultura como factor clave de cohesién y convivencia social
pacifica. Desde el sector cultural se propendera por el didlogo y la
concertacion entre las culturas y los grupos sociales, sin desconocer la
existencia de la diferencia y el conflicto (consustanciales a la condicién
humana) que asumida con madurez politica son motores de
transformacién e innovacion.

3. La cultura como forma de vida, tradiciéon, apropiacion del territorio y
adaptacién al cambio. Se valora como una particular construccioén cultural
y en muchos casos como verdaderas conquistas las forma de ser, saber,
sentir, creer, hacer y adaptarse al cambio de un grupo social diverso
en un territorio, asumiendo al mismo tiempo una posicidn vigilante y critica
que alerte porque también desde la cultura se pueden gestar egoismos,
imposiciones, intolerancias, desconocimientos, olvidos y violencias que no
seran promovidas por los actores culturales, sociales y politicos en el
marco de este Plan.

4. La cultura como base y clave para la democracia y la formacion
politica y ciudadana. La cultura y la politica no son interdependientes,
estdn de manera permanente interactuando a través de la negociacién de
los distintos intereses y de las movilizaciones de los actores culturales, de
las formas de organizacién e institucionalizacién, y de la norma como
expresion juridica de voluntades y acuerdos. Por tanto, es fundamental
posicionar a la cultura politca como una de las condiciones de
conocimiento y competencia de los actores culturales, que se requiere para
una accion incidente de lo cultural en la organizacién social.

5. El reconocimiento, valoracién y proteccién de la diversidad y el
pluralismo cultural. Diversidad y pluralismo identitario que se instituye por
razones de etnia, origen, generacién, creencias, estéticas, formacion, oficio
y que se debe proteger y promover en concordancia con el derecho al libre
desarrollo de la personalidad. También se le asigna a esta diversidad la
responsabilidad de interactuar y coexistir con el otro diferente a partir del
respeto, de la complementariedad y de la corresponsabilidad.
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6. La ‘valoracion, |reconocimiento proteccién y salvaguardia del
patrimonio cultural material, inmaterial y paisajistico. Responsabilidad
que compete al ‘conjunto de actores culturales, y su disfrute y el
aprovechamiento de su valor un derecho de todos sus productores y/o
portadores. Su proteccién y salvaguarda se hara conforme a la legislacion
cultural VIQente en eI pais.

" 7. Dignificacion del quehacer del artista, creador gestor y emprendedor
cultural. Este Plan reivindica el derecho al desarrollo del talento artistico y
cultural a través de la ampliacion y mejoramiento de las oportunidades para
que los suefios sé conviertan en realidades y formen parte integral del
proyecto de vida de las personas que trabajan por y en el sector cultural.

ARTICULO SEXTO. Estrategias generales del Plan. Orientaciones
transversales a todo el contenido de las Lineas Estratégicas, Programas y
Proyectos propuestos a partir de la reflexion que se generd-en el marco de la
realizacion del diagnéstico participativo, el andlisis de la informacion y la
formulacion. Estas lineas, son denominadas estratégicas por determinar u
orientar en clave de politica cultural, las formas en que deberan alcanzarse las
metas generales:

1. Participacion cultural democratica: Que la participacién incidente y con
+ capacidad de decisidbn de los actores culturales en la negociacion,
formulacién y ejecucion de la politica cultural no sélo sea necesaria para
atender de manera pertinente y efectiva sus necesidades y aspiraciones,
sino que se constituya en su fundamento y sea la clave para su
sostenibilidad y permanenua en el tiempo.

2. Formacion para él desarrollo cultural: = Estara inclinada a procesos de
formacidn y cualificacién de los actores culturales para el desarrollo de sus
talentos y capacidades (ligados a sus proyectos de vida), para el ejercicio
del buen gobierno cultural a través de una gestién y gerencia cultural
profesional y transparente, con el fin de aportar de manera significativa a
procesos de desarrollo cultural pensados por y para seres humanos.

3." Inclusién y descentralizacion territorial: se promovera la inclusion de la |
diversidad y pluralismo cultural y territorial contemplando a la poblacién
urbana, rural, étnica, pobre, marginal, vulnerable, con necesidades
especiales y victimas del conflicto armado para que sean los protagonistas
de la actividad cultural municipal y C|udadanos culturales de primera
categoria.

4. Patrimonio cultural fuente de identidad: Estara encaminada a que los
patrimonios culturales materiales, inmateriales y paisajisticos de Sabaneta,
estén en el dia a dia entretejidos a las practicas, manifestaciones y bienes
culturales de sus habitantes, los cuales forman parte inseparable de su
identidad y vinculacién al territorio, son fuente de orgullo y riqueza material
y simbodlica, y estan en permanente proceso de transmision, produccion y
legacion.
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5. Posicionamiento del sector cultural: propende por ganar el

reconocimiento social, institucional y politico que el sector cultural requiere
como tarea clave para su fortalecimiento, crecimiento y autonomia, y
compromete al conjunto de los actores culturales, de la sociedad civil, del
Estado en el ambito municipal y a los gestores y gerentes culturales
mismos, Yy requiere de acciones que aporten a la transformacion social,
cultural, a la superacion de las desigualdades, de las exclusiones y de las
imposiciones.

Tradicion, interculturalidad y diadlogo con lo global: Busca que la
cultura tradicional local entre en didlogo con los otros ambitos de la vida
cultural nacional y global, que se enriquezca en el intercambio con otras
culturas y que enriquezca a otras culturas, y asi lo reconocen la mayoria
de aquellos que se identifican como sabanetefios 0 que habitan en su
territorio. El intercambio y el didlogo cultural son fuente de oportunidades y
de adaptaciones al cambio.

ARTiCULO SEPTIMO. Definiciones fundamentales. Las siguientes definiciones
reconocen la existencia y la importancia de la cultura y del sector cultual, en los

procesos del desarrollo social y humano:

1. Cultura: (...) la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto

de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al
ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias, y que
la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella
la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales,
criticos y éticamente comprometidos (Unesco).

Patrimonio Cultural: El patrimonio cultural en su mas amplio sentido es a
la vez un producto y un proceso que suministra a las sociedades un caudal
de recursos que se heredan del pasado, se crean en el presente y se
transmiten a las generaciones futuras para su beneficio. Es importante
reconocer que abarca no sélo el patrimonio material, sino también el
patrimonio natural e inmaterial (Unesco).

Desarrollo cultural: El concepto de desarrollo es integral (...) constituye
un tridngulo cuyos lados son el desarrollo econémico, el desarrollo politico
o democracia y el desarrollo cultural. Si alguno falla, los demés se debilitan.
Si todos funcionan se apuntalan reciprocamente (Romero).

Politica cultural: Las politicas culturales son las grandes definiciones que
asume el pais para orientar los procesos y acciones en el campo cultural,
mediante la concertacion y la activa participacion del Estado, las entidades
privadas, las organizaciones de la sociedad civil y los grupos comunitarios.
“Para de esta manera responder con creatividad a los regimientos
culturales de la sociedad “(Ministerio de Cultura).
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| ARTICULO OCTAVO. Lineas estratégicas del Plan. Las Lineas Estratégicas
que enmarcan-las diferentes acciones del Plan Municipal de Cultura y Patrimonio
2024 — 2033 son las siguientes:

1. LE1. Sabaneta formadora, creadora y productora de arte y cultura:
Conjunto de procesos de creacién, produccién, interpretacion,
investigacién, formacion y circulacién relacionados con la actividad de los
artistas, creadores'y gestores culturales que entran en la cadena de valor
de las artes.

2. LE2. Sabaneta protege y salvaguarda su patrimonio, e incluye su
diversidad cultural: Se comprende de una manera integral con el fin de
proteger y salvaguardar la riqueza cultural representada en los diversos
tipos de patrimonio cultural material e inmaterial, incluyendo la diversidad
de las identidadeslculturales de los pobladores del territorio.

3. LE3. Sabaneta cultural, sostenible y emprendedora: El sector cultural,
como parte de la |organiza'cic’)n y sistema social, tiene como uno de sus
componentes o subsistemas fundamentales el econémico y financiero, que
comprende recurs¢s Yy cadenas de valor tanto materiales como simbélicas.

4. LE4. Sabaneta, compromiso ciudadano, participacion y buen
gobierno cultural: La democracia cultural tiene que ser el escenario
para la negociacion y la construccién permanente de la politica cultural, lo
que da cuenta de una sociedad y de una ciudadania madura, civilista,
solidaria y generadora de institucionalidades incluyentes y al servicio del
bien comun. '

5. LES. Sabaneta con equipamientos dignos y accesos culturales para
todos: El arte, la cultura y el patrimonio, requieren de espacios fisicos,
- sociales, analogos y virtuales para su puesta en escena, divulgacion,
difusion, circulacién y veeduria. Por esta razén, la infraestructura y/o
equipamientos culturales, los medios de comunicacién, y las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion TIC, son fundamentales para que los
artistas, creadores, gestores culturales, publicos y comunidades en
general, accedan a los bienes, productos, servicios, actividades y eventos

de lo cultural y patrimonial local.

ARTICULO NOVENO. Programas y proyectos del Plan. Las cinco Lineas
Estratégicas del Plan Municipal de Cultura y Patrimonio 2024 — 2033, estan
estructuradas cada una de ellas, por los siguientes programas y proyectos:

1. L.E.1. Sabaneta formadora, creadora y productora de arte y cultura.

Programa 1.1. Sabaneta formadora, creadora y productora de arte y
cultura: : :

Proyecto 1.1.1. Asesoria para la creacidn del Instituto Técnico y
Tecnolégico de Formacion en Artes, Cultura, Oficios, Patrimonio y Gestién
Cultural del Municipio de Sabaneta.
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Proyecto 1.1.2. Fortalecimiento de las escuelas de formacion artistica, y
creacion de redes de escuelas de formacion artistica, cultural y patrimonial..
Proyecto 1.1.3. Disefio y formalizacién de los planes de formacién para el
mejoramiento de la calidad de la educacién artistica, cultural, patrimonial,

ciudadana y gestién de audiencias en la Casa de la Cultura La Barquerefia. | ::
Proyecto 1.1.4. Formacién técnica, tecnologica y profesional de los |- .

formadores y gestores artisticos, culturales y patrimoniales.
Proyecto 1.1.5. Ampliacién de la cobertura y descentralizacién de los

servicios de formacion artistica, cultural y patrimonial a los barrios y

veredas del Municipio de Sabaneta.

Proyecto 1.1.6. Formacion de los actores culturales para la partICIpaCIon

democratica incidente, el ejercicio de las ciudadanias y el fortalecnmlento |
del Sistema Municipal de Cultura SMCU. '
Proyecto 1.1.7. Formacién para la . investigacién artistica, cuiltural y

patrimonial, y creacién de semilleros de investigacion. .

Proyecto 1.1.8. Implementacion y ejecucion integral del Plan Municipal de

Bibliotecas, Lectura, Escritura y Oralidad BLEO “,Palabras Vivas”.

‘Programa 1.2. Escenario de oportunldades para la creacion y
circulacién artistica y cultural.

Proyecto 1.2.1. Creacion del Programa Municipal de Estimulos,
Reconocimientos y Apoyos al Talento Creativo de Sabaneta.

Proyecto 1.2.2. Creacién- del Programa Mumcnpal de Concertacién
Cultural.

Proyecto 1.2.3. FortaIeC|m|ento yi descentrahzamon territorial de la Agenda
Cultural, para la circulacién del talento artistico y creativo.

Proyecto 1.2.4. Implementaciéon. de espacios para la circulacion y
proyeccion artistica como: -exposiciones, salones, festivales, muestras,
encuentros, entre otros formatos.

Proyecto 1.2.5. Creacién de un programa de salas abiertas para estimular
los espacios de presentacion de las artes escénicas. -

Proyecto 1.2.6. Implementacion de una linea de estimulos a Ios espamos
‘que sirvan para la promocién de las artes plast|cas y visuales del municipio.

. LE2, Sabaneta protege y salvaguarda su patrlmonlo e incluye su
diversidad cultural. ,

Programa 2.1. Proteccién del patrimonio cultural material, paisajistico
y ambiental de Sabaneta: '
Proyecto 2.1.1. Realizacién del Inventario y Registro del patrimonio
cultural material mueble, inmueble y arqueolégico del municipio de
sabaneta. -

Proyecto 2.1.2. ImplementaCIon de la Lista Indicativa de Candidatos a
Bienes de Interés Cultural LICBIC del &mbito municipal.

Proyecto 2.1.3. Realizacion de declaratorlas de BIC del ambito municipal,
con fundamento en la LICBIC. '

Proyecto 2.1.4. Formulacién de Planes Espemales de Manejo y Proteccion
PEMP para los BIC con declaratorlas del orden mun|c1pal departamental
o nacional.

Proyecto 2.1.5. Reahzacmn de estudlos e. intervenciones técnicas
conforme a los marcos normativos, para pnmeros auxilios y restauracion
del patrimonio cultural mueble, inmueble y arqueologlco de Sabaneta con
declaratorlas 0 incluidos en LICBIC
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Proyecto 2.1.6. Prbmocién para la proteccién del patrimonio ambiental, del
paisaje cultural, y I'a regeneracion del equilibrio ecosistémico del territorio.

Programa 2.2. Salvaguardla del Patrlmonlo Cultural Inmaterial de
Sabaneta:

Proyecto 2.2.1. Realizacion del Inventario y Registro del Patrimonio
Cultural Inmaterial PCI del Municipio de Sabaneta.

Proyecto 2.2.2. Creacion de la Lista Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial LRPCI del ambito municipal.

Proyecto 2.2.3. Formulacién de Planes Especiales de Salvaguardia PES
de las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial PCI de Sabaneta.
Proyecto 2.2.4. Gestién integral para la salvaguardia, divulgacion y
sostenibilidad de las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial
PCI de Sabaneta, amenazadas o en riesgo de desaparicion.

Proyecto 2.2.5. Fortalecimiento del Programa Vigias del Patrimonio
Cultural de Sabaneta.

Proyecto 2.2.6. Fortalecimiento y apoyo a los espacios festivos y lidicos
tradicionales del Municipio de Sabaneta.

‘Proyecto 2.2.7. Fortalecimiento de la Catedra Mumcnpal para la

conservacion y dlvulgacmn de la memoria, historia e identidades culturales
locales.

Programa 2.3. Reconocimiento, inclusién y promocion de Ia
diversidad cultural y territorial de Sabaneta:

Proyecto 2.3.1. Promocién de espacios de difusibn en medios
tradicionales y nuevos medios donde se presente la diversidad cultural y

territorial de Sabaneta.

Proyecto 2.3.2. Implementacién de acciones que reconozcan la diversidad
cultural y territorial de Sabaneta. :

Proyecto 2.3.3. Programa de Inclusion y respeto a las diversas
manifestaciones culturales que se dan en el municipio y que no siempre
son masivas en cuanto a la audiencia.

Proyecto 2.3.4. Implementacién de campanas de comunicaciéon que se
enfoquen en el respeto a la diversidad.

Proyecto 2.3.5. Promocion de programas artisticos, culturales vy
ciudadanos con enfoque diferencial, para fomentar la diversidad.
Proyecto 2.3.6. ImpIementacnon de programas culturales con enfoque de
género femenino. ~

LE3. Sabaneta cultural, sostenible y emprendedora.

Programa 3.1. Inversion puablica para el desarrollo cultural:

Proyecto 3.1.1. Aumento gradual del presupuesto e inversién en cultura,

"mediante la diversificacion de las fuentes de financiacion.

Proyecto 3.1.2. Implementacién del presupuesto participativo en Cultura,
que tome en cuenta las necesidades y recomendaciones del sector.
Proyecto 3.1.3. Gestidn para la concertacién y cooperacion econémica en
cultura, en los ambitos metropolitano, departamental, nacional e
internacional.

Programa 3.2. Inversién privada y responsabilidad social empresarial
para el desarrollo cultural: .

Proyecto 3.2.1. Gestién para la creacion de un “plan padrino”, mediante el
cual, el sector privado aporte para el desarrollo del sector cultural del
municipio.

.
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Proyecto 3.2.2. Gestién de Acuerdo Municipal que exalte y reconozca |
publicamente la labor de aquellos privados que invierten en el sector
cultural.

Proyecto 3.2.3. Implementacmn de una rueda de oportunldades en la que
los artistas del municipio puedan reunirse con el sector privado, y ofrecer
sus servicios para activaciones de marcas, fiestas empresariales,
mejoramiento climas y motivacién laboral, entre otras posibilidades.

Lo Proyecto 3.2.4. Aprovechamiento de la legislacion que establece y regula
. la Responsabilidad Social Empresarial, para la gestion de apoyos
r

|

|

|

|

|

culturales financieros del sector privado.
Proyecto 3.2.5. Realizacion de alianzas publico-privadas para la inversion
en proyectos culturales estratégicos de desarrollo sectorial.

. Programa 3.3. Oportunidades para el emprendlmlento y
empresarismo cultural y creativo: :
Proyecto 3.3.1. Realizacion de ciclos formativos en el area de
emprendimiento para los proyectos artisticos y culturales locales.
Proyecto 3.3.2. Creacién de una rueda de negocios regional, que tenga
en cuenta las posibilidades reales de negocio de los artistas del. municipio
y que les permita ampliar su radio de acmon a traves del trabajo conjunto

. con otros municipios de la region.

Proyecto 3.3.3. Implementacién de programas conjuntos con la oficina de
emprendimiento del municipio, ademas, estrategias de apoyo vy
acompanamiento teniendo en cuenta el enfoque del sector, para proyectos
culturales.

Proyecto 3.3.4. Articulacion: con ruedas de negomos que se dan en la
region, para que los artistas del municipio puedan presentarse con sus
proyectos y ampliar las posibilidades de sostenibilidad.

Proyecto 3.3.5. Aprovechamiento integral del turismo cultural para el
desarrollo economlco del sector cultural.

4. LE4. Sabaneta, compromiso “ciudadano, participacién y buen
gobierno cultural. : , - .

Programa 4.1. Ejercmo pleno de Ias ciudadanias para el desarrollo
cultural:

Proyecto 4.1.1. Creacion del Programa de Estimulo al ejercmlo pleno de
las Ciudadanias en Sabaneta.

Proyecto 4.1.2. Implementacion de estrategias que permitan y estimulen
la creacion artistica como un medio y proceso para la reflexion y el didlogo
social.

Proyecto 4.1.3. ArtlculaC|on interinstitucional e mtersectorlal para la
realizacién de camparias de cultura ciudadana y ciudadania cultural que | . =
promuevan la defensa de lo publico, la sana convivencia, el respeto a la B
norma, el respeto a la diferencia, el derecho a la cultura entre otros ejes
de accién.

Proyecto 4.1.4. Mapeo de Ios actores culturales, sociales, terntorlales
productivos e institucionales que intervienen en las problematicas y | s
fenémenos que posibilitan u obstaculizan el ejer0|010 de las distintas '
ciudadanias en el territorio.

Proyecto 4.1.5. Fortalecimiento de las veedurlas culturales y ciudadanas,
para el buen goblerno cultural.
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Programa 4.2. Participacién democratica para el desarrollo cultural.
Proyecto 4.2.1. Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura CMC,
para la ampliacion de los espacios de discusion y creacion de politicas que
generen un |mpacto real de su labor en el sector cultural.

Proyecto 4.2.2. Creacion de espacios alternativos de discusion ciudadana
sobre las politicas |cul’turales del municipio.

Programa 4.3. Implementacion del Sistema Municipal de Cultura
SMCU para el buen gobierno cultural:

Proyecto 4.3.1. Articulacion e implementacion integral de la Politica
Plblica “Cultura, derechos y oportunidades para un nuevo territorio”,
mediante el Plan Municipal de Cultura y Patrimonio.

Proyecto 4.3.2. Implementacion y fortalecimiento de las instancias,
espacios de participacién, procesos y subsistemas estabIeCIdos en el
Sistema Nacional de Cultura SNCU.

Proyecto 4.3.3. Conformacion de redes de cooperacién, para el
fortalecimiento de Ias organizaciones culturales de la sociedad CIVI|

5. LES. Sabaneta con equamlentos dignos y accesos culturales para
todos.

Programa 5.1. Infraestructuras y dotaciones dignas y adecuadas para
el bienestar cultural y el acceso sin barreras:

Proyecto 5.1.1. Implementacnon de un programa que analice los espacios
del municipio que pueden ser usados para actividades culturales.
Proyecto 5.1.2. Asignaciéon presupuestal para el mantenimiento de los
espacios dedicados a la actividad cultural.

Proyecto 5.1.3. Implementacién de un programa para las dotaciones y
adecuaciones técnicas y tecnologlcas de las infraestructuras y procesos
artisticos.

Programa 5.2. Informacién, comunicacion y divulgacién cultural para
el conocimiento, la trasparencia y el acceso sin barreras.

Proyecto 5.2.1. Implementacién de estrategias de comunicacién que
informen de manera adecuada e integral a. la ciudadania sobre los
procesos culturales del municipio. .

Proyecto 5.2.2. Articulaci6n con procesos de comunicacion
independientes, que permitan llevar la informacién a la ciudadania.
Proyecto 5.2.3. Creacién de programas de comunicaciéon accesible que
permitan que todos los ciudadanos, incluyendo aquellos con
discapacidades, puedan acceder de manera democratica a los procesos
comunicativos.

Proyecto 5.2.4. Fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural SIC :
del Municipio de Sabaneta. et

" | ARTICULO DECIMO. Articulacién a otras politicas y planes culturales del
orden municipal. El Plan Municipal de Cultura y Patrimonio 2024 — 2033, articula
a su implementacién y ejecucion, mediante dos proyectos de la matriz de
planificacién cultural y del modelo operativo, la siguiente politica y el siguiente
| plan de area:
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1 Articulacion e implementacion integral de la Politica Pdblica 2020 - 2032

“Cultura, derechos y oportunidades para un nuevo territorio”, mediante el
" Plan Municipal de Cuitura y Patrimonio. (Acuerdo Municipal 010 de 2020)
2.  Implementacién y ejecucién integral del Plan Municipal de Bibliotecas,

Lectura, Escritura y Oralidad BLEO “Palabras Vivas 2022 - 2032".

(Acuerdo Municipal 09 de 2022)

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Asesoria 'y seguimiento por parte del |.
Consejo Municipal de Cultura CMC a la implementacion y ejecucidn del Plan.
De conformidad con lo establecido en los articulos 60 y 61 de la Ley 397 de 1997,
el Consejo Municipal de Cultura CMC, y en cumplimiento de sus objetivos y
funciones “promovera y hara las recomendaciones que sean pertinentes para la
formulacién, cumpI|m|ento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
culturales”.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Especial interés en la politica de estimulos
al talento.y la actividad de los artistas, creadores y gestores culturales que
habitan en Sabaneta. Con fundamento en la alta demanda identificada en la fase
de diagnéstico participativo se formulé el “Programa 1.2. Escenario de
oportunidades para la creacion y circulacion artistica y cultural”, que se promovera
como politica de especial interés, con el fin de |mplementar estimulos y apoyos al
talento creativo mediante convocatorias, concertacnones reconocimientos vy
premios. : ' ~

ARTICULO DECIMO TERCERO. Monitoreo y evaluacion. La Administracion
Municipal a través de la Direccién Administrativa de Cultura producira los
instrumentos para recabar la informacion y realizar el anaI|S|s de las acciones de
implementacion y ejecucién del Plan, mediante la apllcamon de monitoreo y
evaluaciones permanentes, continuas y efectivas que permitan hacer ajustes, re
direccionamientos o la toma de decisiones que se requieran.

PARAGRAFO: La Administracion Municipal, a través de la Direccién

Administrativa de Cultura o quien haga sus veces, debera presentar un informe

anual por escrito al Concejo Municipal, sobre los avances logrados en la

implementacion y ejecuciéon del Plan Municipal de Cultura y Patrlmomo 2024 —
2033.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Financiacion. La Administracién Municipal de
Sabaneta sera la entidad responsable de destinar, proponer, artlcular y gestlonar
los recursos necesanos para la lmplementaCIon del Plan

ARTICULO DECIMO QUINTO. Coordmacwn. La coordinacién general para la
implementacion y ejecucién del Plan, estara en cabeza de la Secretaria de
Educacion y Cultura que se materlallzara a través de la Dweccnon Administrativa
de Cultura y sus subdirecciones o dependenmas '

PARAGRAFO: Dado el caracter transversal del Plan Municipal de Cultura y |
Patrimonio 2024 - 2033, también seran corresponsables solidaria y
complementariamente de su implementacion y ejecumon las Secretarias de
Inclusion Social y Familia, Planeacion, Desarrollo Econémico, Infraestructura
Fisica, General, MUJer y Servicios Admlnlstratlvos
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ARTICULO DECIMO SEXTO. Documento Maestro y Documento Resumen del
Plan. Hacen parte integral del presente Acuerdo Municipal, el Documento Maestro
(documento extenso de mas de 500 paginas) que contiene toda la memoria
informacién descriptiva, proceso participativo, metodologia, diagnostico, modelo
estratégico, alineamiento estratégico, matriz de riesgos, matriz de planificacion
cultural, modelo operativo e inversién de recursos, entre otros componentes y que
sera de uso exclusivo de'la Direccién Administrativa de Cultura; y el Documento
Resumen, que contiene los componentes centrales estratégicos del Plan y que
dan cuenta integralmente de su estructura y de su alcance, y que sera puesto a
disposicion de la ciudadania cultural en general

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Reglamentaciéon. Faclltese al Alcalde
Municipal, para reglamentar el presente Acuerdo Municipal, en un plazo maximo
de seis (6) meses

ARTICULO VDECIMO OCTAVO. Vigencia y derogaciones. El presente
Acuerdo Municipal, rige a partir de la fecha de su sancién y pubhcacnon legal y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta a los diecinueve (19) dias del mes de marzo del Dos Mil
Veinticuatro (2024), después de haber sido discutido y aprobado en los dos
debates legales, pasando el primer debate por la Comisién tercera en la fecha 15
de marzo de dos mil veinticuatro (2024) y segundo debate en plenaria en la fecha
19 de marzo de dos mil veinticuatro (2024), en sesién extraordinaria del mes de
marzo de 2024 del Concejo Municipal de Sabaneta

GO GIL SALAZAR
Vicepresidente primero

- ( , W Q
ELISA CAROLINA TOBON OSPINA—_GAB; O VANEGAS C ERRA
Vicepresidenta segunda Secr7 ario general
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