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ACUERDO MUNICIPAL Nro. 03

C o7/0272%

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA IMPULSAR EL
EMPLEO PARA ADULTOS MAYORES CONFORME A LA LEY 2040 DE 27
DE JULIO DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 311 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia y las leyes 136
de 1994, 1551 de 2012, 1850 de 2017, 1171 de 2007, 1438 de 2011, 789 del 2002
y 1834 de 2017. Acuerdo 04 de 2014 en art 510 Estatuto Tributario, Acuerdo 014
de 2018. En desarrollo de los articulos 13 y 46 superiores, con observancia de la
ley 1251 de 2008 y de la ley 2040 de 2020; Y demas normas concordantes
aplicables.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto impulsar
el empleo de las personas adultas mayores del Municipio de Sabaneta, a las que
se refiere la ley 2040 de 2020, que no gozan de pension, promoviendo la
autonomia y autosuficiencia econdmica del adulto mayor, garantizando asi el
envejecimiento activo, satisfactorio y saludable de la poblacién colombiana;
promoviendo su autodeterminacion e independencia econémica.

PARAGRAFO: La expresion personas adultas mayores utilizada en el presente
Acuerdo, se refiere a aquellas personas adultas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar y sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. En la construccion de las estrategias,
programas y acciones que disefie la Administracién Municipal para la adopcion e
implementacion de la Ley 2040 de 2020, y en la Estrategia de Intermediacion
Laboral Inclusiva para el Adulto Mayor “TRABAJANDO CON CORAZON’ se
tendran en cuenta, como minimo, los siguientes principios:

Emplec Digno: Propende porque el acceso al empleo por parte de los adultos
mayores se remunere de manera proporcional a su cantidad y calidad; con
atencién a las normas laborales y donde éste se desarrolle en un ambiente de
respeto.

Igualdad con Enfoque Diferencial: Atiende la necesidad de dar cumplimiento al
derecho a la igualdad de las personas mayores, observando la proteccion
especial de la que son objeto debido a sus condiciones especiales. Vela porque
su atencién se efectie a partir de sus requerimientos especificos y condiciones
particulares en razén a su edad.

Participacion: Procura que, en el disefio de las diferentes acciones encaminadas
a lograr su inclusién laboral, sean tenidas en cuenta sus expectativas,
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apreciaciones y aportes positivos. Participacion tendiente a construir a partir de
las realidades de los adultos mayores del Municipio de Sabaneta.

Respeto al Adulto Mayor: Los adultos mayores hacen parte fundamental de
nuestra sociedad, debido a su sapiencia, por lo tanto, seran tratados de una forma
directamente proporcional, en donde el reconocimiento por su aporte al pais debe
evocar de los actores que intervengan en la implementacion de este Acuerdo, el
mas profundo respeto.

Desarrollo Econémico: Las medidas que se adopten en la implementacién de la
ley 2040 de 2020, deberan tener como eje fundamental el desarrollo econémico
del Municipio de Sabaneta, con un caracter visionario, proyectando las acciones
con el objetivo de construir una ciudad para el futuro, donde la prosperidad de sus
habitantes sea el aliciente para el accionar de todas las decisiones.

PARAGRAFO. Ademas de los sefialados principios, se entenderan incluidos los
principios contenidos en el Articulo 4 del Acuerdo 014 del 4 de octubre de 2018
“Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Envejecimiento Humano y
Vejez del Municipio de Sabaneta para el decenio 2018-2028"

ARTICULO TERCERO: Impleméntese la Estrategia de Intermediacién
Laboral Inclusiva para el Adulto Mayor en el Municipio de Sabaneta,
denominada “TRABAJANDO CON CORAZON?”. La Secretaria de Planeacién a
través de la Subdireccion de Desarrollo Econémico, en articulacién con la
Secretaria de Familia y Bienestar Social a través de la Direccién de Adulto Mayor,
implementaran la Estrategia de Intermediacion Laboral Inclusiva para el
Adulto Mayor en el Municipio de Sabaneta, denominada “TRABAJANDO
CON CORAZON”. Esta estrategia integrard& como minimo los siguientes
elementos:

Creacidn de ruta. Debera crearse una ruta de inclusion laboral para las personas
adultas mayores, la cual debe ser disefiada desde la perspectiva del adulto mayor
para facilitar su compresion, apropiacion y responder a sus particularidades.

Difusién y promocién: “TRABAJANDO CON CORAZON’ se encargara de
realizar actividades de difusion y promocion de los beneficios otorgados por la ley
2040 de 2020, al igual que aquellos que determine de manera auténoma el
Municipio de Sabaneta. Para este cometido efectuara labores de capacitacién
directamente con las empresas, buscando incentivar la vinculacion laboral de las
personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo su autonomia
y autosuficiencia econdémica. De igual manera se podran utilizar los medios de
comunicacion del Municipio para resaltar las empresas comprometidas con la
vinculacion laboral de los adultos mayores.

Banco de Hojas de Vida: La estrategia incluira la creacién de un banco de hojas
de vida en el que repose exclusivamente aquellas hojas de vida de los adultos
mayores que quieran acceder a un empleo. Ademas, éstas se gestionaran con
las empresas en articulaciéon con la Agencia Publica de Empleo del Municipio. La
Estrategia, en conjuncién con el Centro de Orientacion y Gestion para el Trabajo,
realizara talleres de formacion que ayuden a optimizar su diligenciamiento, con el
propésito de responder a las dinamicas actuales de seleccion del talento humano.
La expresion “hoja de vida” comprende la caracterizacion de las personas adultas
mayores para consolidar una base de datos sélida, en la cual también reposaran
los datos de las empresas.
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Acompainamiento Psicosocial a los Adultos Mayores: Debera generarse un
acompanamiento psicosocial por parte de los profesionales de las dependencias
que integran la estrategia ‘TRABAJANDO CON CORAZON’, Este
acompaiamiento tendra el objetivo de preparar a las personas adultas mayores
para afrontar los procesos de seleccion de las empresas; asi mismo, velaran
porque los adultos mayores aumenten su capacidad de tolerancia de frustracién
para que puedan enfrentar sus procesos de seleccion sin afectar su salud mental.

Asesorias: Las asesorias que se ofrezcan a los adultos mayores en el marco de
la busqueda de empleo, en el lugar que se determine, deberan ofrecer
condiciones de atencion prioritaria y diferenciada; es decir, acciones afirmativas
que garanticen el acceso de forma diligente al programa.

Acompanamiento a las Empresas: Las empresas que estén interesadas en
vincular personas adultas mayores o que ya las hayan incluido en su empresa,
recibiran acompafiamiento por parte de la estrategia para la adecuacién que
requieran elaborar en virtud de los nuevos puestos de trabajo. También tendran
derecho a un acompafiamiento para su obtenciéon de beneficios, asegurando una
atencion personalizada que incentive la adopcion del programa.

Seguimiento: Con la vinculaciéon laboral del adulto mayor a la empresa, no
termina el proceso de acompariamiento. La estrategia debera hacer seguimiento
al adulto mayor incluso hasta la finalizacion del contrato de trabajo, con el fin de
identificar como le puede aportar a €l y a la empresa y para permitir la optimizacion
del programa y su constante retroalimentacion.

Minimos: El Listado de las acciones descritas en el presente articulo, es
meramente enunciativo, son los minimos que debe contener el programa, de
manera que no es obstaculo para que se incluyan otros elementos que la
Administracién a su bien considere, siempre y cuando atiendan los principios del

presente Acuerdo y estén encaminados a incentivar la vinculacién de los adultos
mayores objeto.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS. Son objetivos de la Estrategia.

a. Permitir la vinculacion al empleo de manera efectiva de las personas
adultas mayores objeto del presente Acuerdo.

b. Garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores del
Municipio de Sabaneta.

c. Propiciar la autosuficiencia econémica de los adultos mayores del
Municipio de Sabaneta.

d. Aportar al desarrollo econémico del Municipio.

e. Enaltecer el papel determinante de los adultos mayores en la comunidad
sabanetefia.

f. Generar préacticas de inclusion social en el Municipio.

ARTICULO QUINTO: Créese el sello “COMPROMETIDOS CON LA
INCLUSION’. Un sello diferente al contenido en la ley de 2040 de 2020, en el que
se reconozca el compromiso de las Empresas con los adultos mayores del
Municipio de Sabaneta. Las condiciones de otorgamiento del sello deben
obedecer a criterios objetivos desarrollados en el reglamento que para el efecto
defina la Administracion Municipal.
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ARTICULO SEXTO: La Secretaria de Educacion a través del Centro de
Orientacion y Gestion para el Trabajo (CEOGET), se encargara de ofrecer cursos
de formacién complementaria tendientes a actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de los adultos
mayores, para mejorar sus aptitudes laborales y de acceso a las Tecnologias de
la informacion y comunicaciones (TICS) y para facilitar su consecucién de empleo.
Ademas, implementara en sus procesos de difusién, admision y educativos,
estrategias tendientes a permitir que los adultos mayores del Municipio de
Sabaneta se vinculen a los programas de educacion que ofrece el Centro de
Orientacion y Gestion para el Trabajo (CEOGET). Para garantizar que la oferta
de formacién corresponda a las necesidades reales de los adultos mayores, la
Secretaria de Educacion a través del Centro de Orientacién y Gestién para el
Trabajo (CEOGET), generara un estudio de mercado en el que identifique las
falencias de los adultos mayores en materia educativa, de manera tal que pueda
ofrecer cursos pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: El Municipio de Sabaneta, con el fin de estimular la
creacion de puestos de trabajo para las personas adultas mayores o conservar
los existentes, determinara, de acuerdo con su Estatuto Tributario y el respectivo
analisis de viabilidad fiscal y juridica que realice con la Secretaria de Hacienda y
la Oficina Juridica; y en aplicacion del Paragrafo 3° del articulo 2 de la ley 2040
de 2020, los estimulos aplicables para los empleadores que contraten a personas
| que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Por medio de la estrategia creada en este Acuerdo, contenida en el articulo
tercero, se llevara a cabo la divulgacion de los beneficios tributarios a los cuales
pueden acceder las empresas que contraten las personas mayores objeto de este
Acuerdo.

PARAGRAFO: En caso de que el Estatuto Tributario no contenga los medios
suficientes para el otorgamiento de los beneficios descritos en este articulo, el
sefior Alcalde acompafado de las dependencias pertinentes como la Secretaria
de Hacienda y la Oficina Juridica, propondran las modificaciones pertinentes para
desarrollar el presente Acuerdo, con observancia de los principios de la
Administracién Publica y de la sostenibilidad fiscal.

ARTICULO OCTAVO: La Administracién Municipal de Sabaneta, los Entes
Descentralizados y el Concejo Municipal, sin perjuicio de las normas establecidas
por el compendio normativo que integra el Estatuto General de la Contratacion
Publica o del régimen aplicable de acuerdo al mismo Estatuto y a la naturaleza de
la entidad, podran incluir en sus procesos de contratacién, medidas inclusivas,
tendientes a incluir a las personas adultas mayores objeto del presente Acuerdo
que de acuerdo con su idoneidad y experiencia puedan desarrollar determinado
objeto contractual. La aplicacién de estas medidas se realizara con respeto y sin
desmedro de la vulneracion de los principios de la contratacion estatal.

ARTICULO NOVENO: RESPONSABLES. La ejecucion, implementacion y
desarrollo de lo contenido en este Acuerdo, reposara en cabeza de la Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Econémico a través de la Subdireccién de Desarrollo
Econémico; y de la Secretaria de Familia y Bienestar Social a través de la
Direccién de Adulto Mayor. Estas dependencias crearan una mesa técnica para
la implementacion del presente Acuerdo, a la que se podran vincular otros actores
que se consideren relevantes para su adopciéon. La Mesa Técnica creara los
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indicadores suficientes que permitan medir el impacto de las acciones en
desarrollo del presente Acuerdo.

De las disposiciones referentes a los incentivos tributarios y las de contratacion,
seran responsables la Secretaria de Hacienda a través del area de impuestos y
la Oficina Juridica.

ARTICULO DECIMO: INFORMES. La Secretaria de Familia y Bienestar Social y
la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Econémico, deberan rendir informe de
las actividades realizadas en el marco de la implementacién del presente Acuerdo
al Concejo Municipal, cada doce meses, sin perjuicio de poder requerirse informes
parciales de seguimiento. El informe debera contener, cuando menos, el nimero
de personas adultas mayores vinculadas por intermedio de la estrategia, las
empresas colaboradoras y un andlisis de las condiciones laborales ofrecidas y su
seguimiento.

PARAGRAFO: La Secretaria de Inclusion Social a través de la Subdireccion de
Integracion Social sera la responsable de monitorear el cumplimiento de la
ejecucion del presente Acuerdo. Asi mismo podra convocar a las asociaciones
legalmente constituidas que tengan por finalidad velar por los derechos de los
adultos mayores, para que acomparien el ejercicio de monitoreo de su ejecucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REGLAMENTACION. Se faculta al Alcalde
Municipal en un término de seis meses para reglamentar el presente Acuerdo.

ARTiICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir
de su sancion y publicacion legal y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Sabaneta a los treinta (30) dias del mes de enero del Dos Mil Veintitrés (2023),
después de haber sido discutido y aprobado en los dos debates legales, pasando el
primer debate por la Comision Tercera en la fecha de Veinticinco (25) de enero de Dos
Mil Veintitrés (2023) y segundo debate en plenaria en la fecha treinta (30) de enero de
Dos Mil Veintitrés (2023)
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