Cédigo: FO-ALA-14
Muricpo de Sabaneta ACUERDO MUNICIPAL N° 15 Versién: 0 _
| Concio Mimicea o o Fecha de Aprobacion:
( " { GEP 20N ) 02 de diciembre 2008
T 1 Pagina 1 de 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA, ESTRUCTURA, CONFORMA Y SE ESTABLECE
EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SABANETA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA, en uso de sus facultades Constitucionales
y legales, en especial las conferidas en los articulos 22, 95 numerales 4 y 6, 313 de la
Constitucién Politica, en la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de 2012, ley 434
de 1998, el articulo 2 del Acto legislativo No.01 de 2016 y el Decreto Ley N° 885 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA. Créase el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacién y Convivencia con participacion de la sociedad civil, como 6rgano
asesor y consultivo del Gobierno Nacional.

Su misién sera propender por el logro y mantenimiento de la paz; generar una cultura de
reconciliacion, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacion para facilitar la colaboracién
armonica de las entidades y 6rganos del Estado, otorgando prioridad a las alternativas
politicas de negociacién del conflicto armado interno, en orden a alcanzar relaciones
sociales que aseguren una paz integral permanente.

Para todos los efectos el Consejo Municipal de Paz sera denominado Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. El Consejo Municipal de Paz, estara
integrado de la siguiente manera, de conformidad con el articulo cuarto (4°) del Decreto
Ley 885 de 2017:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.
Por la Rama Ejecutiva del poder publico:

El Asesor de Paz y Pos Acuerdo.

El Secretario de Gobierno y Desarrollo Ciudadano.

El Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial.

El Secretario de Educacioén y Cultura.

El Secretario de Hacienda.

Tres Concejales del Municipio, teniendo en cuenta que uno de ellos sea de algin
partido politico declarado en oposiciéon y que uno de ellos sea mujer.

Para el tratamiento de los asuntos de indole militar y policial el Alcalde podra invitar a
miembros de la Fuerza Publica.

Por los Organos de Control del Municipio:

e El Personero Municipal.
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Por la Sociedad Civil:

Un representante de las Iglesias Catolicas ubicadas en el Municipio.

Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas.

Un representante elegido por las asociaciones de Sindicatos de Trabajadores.

Un representante de los sectores econémicos escogidos por las asociaciones

municipales de empresarios del sector comercial y de servicios.

* Un representante de los sectores econdémicos escogidos por las asociaciones
municipales de empresarios del sector Industrial y Agropecuario.

» Dos Representantes de las organizaciones de economia solidaria del Municipio.

¢ Un Representante de las organizaciones campesinas.

e Un representante del sector empresarial independiente: Micro, pequefios y
medianos empresarios.

* Un Representante de las Organizaciones de las comunidades Negras.

* Una Representante elegida por las Organizaciones, cuyo objeto sea la proteccion
y defensa de los derechos de la muijer.

e Un Representante de las Universidades e instituciones Educativas de nivel

superior.

Un representante de las organizaciones de victimas del Municipio.

Un Representante de poblacién en condicion de discapacidad.

Un Representante del sector LGBTI.

Un Representante de la plataforma municipal de Juventud.

Un Representante de la Mesa Ambiental.

Un Representante de los medios de comunicacién Municipales o Comunitarios.

Un representante de Asocomunal.

Un Representante de movimientos Socio-Politicos.

Un Representante de la Policia Comunitaria.

Un Representante del Sector de Arte y Cultura.

e & ¢ o o o

ARTICULO TERCERO: SESIONES. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia podré empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados las dos
terceras partes de sus miembros.

En caso de controversia acerca de la eleccion de algiin miembro de la sociedad civil, el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, podra nombrar hasta por un
periodo de seis (6) meses a su representante.

El Alcalde Municipal reglamentara los mecanismos de eleccién del Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, garantizando la autonomia de los sectores y
organizaciones en la eleccién de sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de dar representacion a otros sectores de la
sociedad civil, cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, podra ampliarse como lo
estime conveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia,
podré invitar a funcionarios o personas naturales del orden municipal, departamental o
nacional que estime conveniente, asi como a miembros de organizaciones y sectores de
la sociedad civil o voceros de la comunidad internacional.

PARAGRAFO TERCERO: La participacién de los miembros de la sociedad civil en el '
presente consejo, no impide su participacion en otras instancias de trabajo por la paz.
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PARAGRAFO CUARTO: Para el tratamiento de los asuntos de indole militar y Policial
hara parte el Comandante del Batallén y de la Policia acantonados en el Municipio.

PARAGRAFO QUINTO: La asistencia al Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, es indelegable.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONAMIENTO. EI Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, se reunird cada tres (3) meses, sin perjuicio de que el
Alcalde Municipal, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros que conforman el
consejo convoquen a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen,
o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo, sera causal de mala
conducta para los funcionarios que lo integren.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, tendra las siguientes funciones:

1. COMO ASESOR Y CONSULTOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL:

a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en materias relacionadas con
la consecucion de la paz;

b) Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca de soluciones negociadas al
conflicto politico armado interno, el respeto, promociéon y defensa de los derechos
humanos, la aplicacién efectiva del Derecho Internacional Humanitario, la disminucion de
la intensidad o el cese de las hostilidades, la reincorporaciéon a la vida civil de los
miembros de los grupos guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la
consolidacién de la democracia, y la creacién de condiciones que garanticen un orden
politico, econémico y social justo;

c¢) Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la sociedad civil en
los procesos de dialogo y negociacién con los grupos guerrilleros;

d) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario;

e) Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente sustentadas,
en materia de organizacion territorial y competencia municipal de servicios publicos en
plena concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las
sugerencias son de obligatoria evaluacién por parte de las autoridades;

f) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover en
todo el municipio la cultura y la formulacién educativa de la paz;

g) Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accion y
participacion internacional, a partir de la colaboracién de gobiernos extranjeros y
entidades y organismos internacionales;

h) Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar
inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz en las zonas de
conflicto.
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2. COMO FACILITADOR DE LA COLABORACION ARMONICA DE LAS ENTIDADES
Y ORGANOS DEL ESTADO:

a) Disefar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar una paz integral.

b) Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracién central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la
ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser
evaluadas por las entidades y organismos correspondientes.

c) Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacién de las
investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y
respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario;

d) Elaborar el mapa del conflicto del Municipio e identificar un orden de prioridades para
la implementacién de la politica social y las inversiones para posibilitar la paz y el
desarrollo en esos sectores.

e) Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz, reconciliacién,
convivencia y no estigmatizacién. Los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia propiciaran un ambiente favorable para la articulacién de estos mecanismos,
al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de conexién y falencias entre las
acciones implementadas.

3. COMO ASESOR Y COLABORADOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN:

a) El disefio y ejecucion de un programa de reconciliacion, convivencia y prevencion de
la estigmatizacion, con la participacién de las entidades territoriales.

b) La promocion del respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

c) La promocion del respeto por la labor que realizan en pro de la construccién de la paz
y la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales.

d) La promocién del respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestién del gobierno y las que
se opongan a sus politicas.

e) La promocién de la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacién LGBTI,
los jovenes, nifios y nifias y adultos mayores, las personas en condiciéon de discapacidad,
las minorias politicas y las minorias religiosas.

f) La puesta en marcha de programas de capacitacién para funcionarios publicos y
lideres de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no
estigmatizacion.

g) El impulso de programas de formaciéon y comunicacién para la apropiacién del
Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de
participacion politica y social alli contenidos.

h) La creacion de un programa especial de difusién del Acuerdo Final para que se
implemente en todos los niveles del sistema de educacién publica y privada.
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i) El disefio y ejecucion de campafas de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

j) La promocion de la reconciliacién, la convivencia y la tolerancia, especialmente en las
poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

k) La capacitacidn a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccion, en el nivel Municipal, en el tratamiento y resolucion de
conflictos.

m) Constituir los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en instrumentos
de reconciliacién y convivencia en los territorios.

n) Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la reconciliacién al
interior de las comunidades, en el marco de desarrollo del Programa Nacional Integral de
Sustitucion de Cultivos de Uso ilicito.

0) Hacerse parte de la Comisién de Seguimiento, Impulso y Verificaciéon a la
Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI) ampliada, cuando asi lo solicite dicha
Comisién.

4. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre las acciones
desarrolladas en el marco de sus funciones, el cual debera socializarse con la sociedad
civil.

5. Dictarse su propio reglamento.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia sera ejercida por dos representantes del mismo, de
los cuales uno sera el Asesor de Paz y Pos Conflicto, y el otro un representante de la
sociedad civil, elegido por el Comité Municipal en los términos que el reglamento del
Consejo determine. Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacién y Convivencia.

b) Desarrollar y promover la coordinacién interinstitucional.

c) Las demas que le asigne el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y
Convivencia".

PARAGRAFO: Ningln integrante del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia como del Comité Municipal de Paz para la Reconciliacion y la Convivencia,
recibiran remuneracién alguna, incluso la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEPTIMO. PERIODO DE EJERCICIO. Los servidores publicos seran
miembros del Consejo Municipal de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia mientras ocupen
sus respectivos cargos. Los miembros de la sociedad civil lo seran hasta tanto sean
reemplazados por las organizaciones que representan y en todo caso no podran
permanecer mas de cuatro (4) aflos en este cargo".

ARTICULO OCTAVO: Faclltese al sefior Alcalde Municipal para que reglamente el
presente acuerdo, en el término de seis (6) meses.
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ARTICULO NOVENO: Este Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion legal y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas en el acuerdo
municipal N° 29 del 27 de noviembre de 2009.

Dado en Sabaneta, a los 28 dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017),
después de haber sido discutido y aprobado en los dos debates legales, el primero en la

Comision respectiva y el Segundo en Plenaria.
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CARL ARTAS P. ALEXANDER VASCO RAMIREZ
Presid¢nte Vicepresidente Primero

cwsh P4

LICINIO DE J. LOPEZ LOAIZA D
Vicepresidente Segundo

IBARRA VILLEGAS
ecretario General
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