¢ un Concejo con Identidad Social y Democrética

ACUERDO NUMERO 018.

( 06 JUN 2002 >

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE ADULTOS MAYORES
2001 - 2009 PARA EL MUNICIPIO DE SABANETA

El Concejo Municipal de Sabaneta, en uso de sus facultades constitucionales y legales.
especialmente las conferidas por los articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica; Ley 10 de
1990 Ley 60 de 1993, los articulos 1, 3, 10, 157, 257, 261, 262, de la Ley 100 de 1993, la

Ley 715 de 2001 y demas normas concordantes aplicables,

ACUERDA:
Articulo 1°. Adoptase el Plan Estratégico de.Adultos Mayores 2001 —2009, cuyo texto es
documento anexo para contribuir al mejoramieint de la calidad de vida de los Adultos

Mayores de Sabaneta, promoviendo su participaci n e los procesos de planeacion,

facilitando la articulacion de la jaccion of'malwcm%@%q&}’é’u tos Mayores y fortaleciendo el

compromiso de éstos como actoi;es estratégicos del desarrollo Municipal.

Articulo 2°. El Sistema Municipal de Adultos'“”Mayg}fés estara integrade por las
nstituciones, organismos, entid%ades y personas del \sectof“pﬂblico y privado que trabajan
con el Adulto Mayor en Sabaneta, como responsables del desarrollo integral y de la
actualizacion permanente del Plan estratégico . =

Articulo 3°. Los principales actores sociales del sistema municipal de Adultos Mayores:

2 La Secretaria de Salud y Bienestar Social, a través de la coordinacion del CAITES sera
responsable del desarrollo del Plan estratégico de Adultos Mayores y animadora de los
procesos de concertacion interinstitucional y de trabajo con este sector de la poblacion..

5 [l Cabildo de Adultos Mayores como representante de los intereses de la Tercera Edad
del Municipio .
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El Comité Técnico del Plan Estratégico cuyo nombramiento y reglamentacion
corresponde al Alcalde, como instancia para garantizar el disefio e implementacion de
programas especificos en cada una de las dependencias municipales y la ejecucion del
Plan estratégico de Adultos Mayores. Para tal efecto, conforme al Plan de Desarrollo
Municipal, se articularan las acciones de los distintas dependencias de acuerdo con las
estrategias del Plan. El comité Técnico se reunira ordinariamente cada dos meses.

La red de concertacion de politicas de la Tercera Edad sera la instancia que articulara
los esfuerzos entre las organizaciones politicas, privadas, comunitarias vy sectoriales,
para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones que apuntan al mejoramiento de
las condiciones de vida de los Adultos Mayores, conforme al Plan Estratégico 2001 —

2009.

ARTICULO 4°. Para una buena aplicacién de este Plan Estratégico se utilizaran los
sieuientes mecanismos de gestion :

Los grupos de Adultos—Mayores—det constituidos que brindaran
permanentemente datos, sobre ios”se;‘yici&g programas y proyectos que ofrecen
cada uno para sus compaiieros de edad. ’

H N .
La capacitacion permanente y multiplicadora para lograr un COMpPromiso y
sensibilizaciéon sobre la participacion social y politica del Adulto Mayor en la
construccion del tejido social. 0

L

Apoyo a iniciativas de la Administracién o de la. Comunidad que garanticen y
proyecten la realizacion de los procesos encaminados al desarrollo del Adulto
Mayor , conforme a los lineamientos del Plan Estratgg_ico.

L= - = J
Conformacion de mesas de trabajo’ orientadas a la planeacion, gjecucion y
evaluacion del Plan.

ARTICULO 5°. Las acciones ejecutadas por los organismos encargados del Plan
Siratégico de Adultos Mayores seran objeto de difusion permanente, a través de los
=dios de comunicacién existentes dentro del Municipio, para sensibilizar la comunidad
are su importancia en el desarrollo Municipal.

BRTICULO 6°. La Administracion Municipal adelantara las gestiones para hacer posible
snanciacion del Plan Estratégico de Adultos Mayores, teniendo en cuenta los recursos de
version de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y las fuentes de cooperacion nacional
smternacional que puedan contactarse, mediante convenios O proyectos.
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Articulo 7°. Este Acuerdo rige a partir de su sancion legal y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta, a los veintiocho(28) dias del mes de mayo de dos mil dos(2002),
después de haber sido discutido y aprobado en dos debates realizados en diferentes fechas.

NDO FLOREZ A
eneral
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Recibido hoy 4 _de '\)Uf\”o del 200 2

adespacho aﬁf 2 sc-ﬂ(%r/i;lcakic.

Secretario

ALCALDIA MUNICIPAL

Sabancta, ‘. de 00 del 2002
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
En deble ejemplar remitase a la Gobernacién

del Departamento para sy revision.

El f\!tﬂ]dc,

Ei Sfecrcm% (,/
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INEGRY: Que el acuerde anterior fue publicade por

bando en 1 fechs dia de concurso.
Subunuta,__é._dc Somv  del 2002

/ Secretario




