gilica de Colombia

ACUERDO NUMERO 017

C 14 Uy 2001

POR MEDIO DEL. CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
2001-2003 DEL MUNICIPIO DE SABANETA

&l Honorable Concejo Municipal en uso de sus atri
== especial las conferidas por los Articulo 31 1,313 y 339 de la Constitucién Politica y
Bs Leyes : 9 de 1989, 136 de 1994, articulo 74, y 152 de 1994 articulos 37, 38, 39,

Ley 388 de 1997, Acuerdo 011 de 2000, Ley 617 de 2000 y demas normas
cables.

buciones Constitucionales y Legales,

ACUERDA

RTICULO PRIMERO - Adoptese y apruébese el Plan de Desarrollo trienal 200] -

P03 del Municipio de Sabaneta » Cuyo texto incluye en forma numerada el documento
orte del presente acuerdo.

RTICULO SEGUNDO . La elaboracion y ejecucion del presupuesto municipal se

estrictamente a lo previsto en el presente Plan de Desarrollo, al igual que los
wectos de acuerdo que sean presentados al Honorable Concejo Municipal para su’
wbacion que estén relacionados con las materias del presente Acuerdo.

CULO TERCERO: El presente Abﬁe}do rige a partir de su sancion y publicacion
=0ga todas las disposiciones que le sean contrarias.

0 en Sabaneta a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2001, después de haber sido
mtido y aprobado en dos debates realizados en diferentes fechas.
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icompromiso de todos!




[Eiiazaes -

/74

abaneta, icompromiso de Todosl. Este slogam gue Una vez realizado les diferentes talleres de diagnéstico con la comunidad tuve la oportunidad
asumimos para el perfodo administrativo 2001 - 2003 es de ratificar mi plarteamiento frente al progreso de Sabaneta, que si bien tenemos una serie de
mucho mds que una frase; es el verdadero sentido de la farea que necesidades en sl drea social, en infroestrudura, en convivencia cudadana y en el
nos debemos de trazar todos los que hacemos parte de este mejoramiento de la administradan, la prioridad en nuestra lacalidad es generar un proceso de

Municipio. comunicacién per/namente donde tengamos la posibilidad de concertar y definir las acciones
cotidianas que no; benefician a todos.

Hoy quiero presentarles el Plan de Desarrollo 2001 - 2003,
que es el resultado de un trabajo de concertacién y participacion
entre los diferentes sectores de la comunidad, los miembros de la

Administracion Municipal y los Concejales.

Para finalizar quiero agradecer a cada uno de los que hiza posible la construccion de este
documento y reiterar 'a invitacion a que juntos nos comprometamas con ¢l desarrollo de nuestro

municpio.

Este documento se convierte en la base fundamental para el progreso y nos demarca una ruta a

mm@c:miauax;awe.sxa..__m_aogaoamapuonam_eau_ma_mac %_z_ma:%h m \m _
municipio al 2020. : L

Ffancisgbd Javier Beltran/Montoya

Alcalde

Cada uno de los programas y proyectos que hacen parte de este Plan de Desarrollo requieren de
la participacién activa de cada uno de los sabanefefios para aicanzar su cumplimiento.

jcompromiso de todos!




e esde antes de la concepcién nuestros padres planean nuestro futuro, luego nos orientan,

forman y educan con un objetivo daro, que seamos modslos. Esto sélo se fogra con el
caminar dia o dia, aprendiendo de los errores y con las reorientaciones pertinentes para no
perder el horizonte, aprendiendo de slios pero siempre planeando a corto, mediano y largo
plazo.

Hoy contamos con la planeacién largo plazo “visién 2020”. mediano plazo “POT"y a corto
plozo presentamos a consideracién el plan de desarrollo 2001-2003 Sabanetg Compromiso de
Todos enmarcado en la ley 152 de 1994 que fija los procedimientos ¥ mecanismos para lg
elaboracidn, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y tontrol.

El presente plan de desarrollo es el resuftado de un proceso de participacion y concertacién
tiudadana que permite a la comunidad apropiarse de sus problemas regles y comprometerse
on la solucién de los mismos. Una vez desarrollado este trabajo de formalacién se ratifica que
6l propdsito del plan es comprometer a cada uno de los integrantes de Sabanetq con el reto de
0r agentes activos, criticos, reativos y transformadores de nuestra realidad, en el propésito
(omin y participativo,
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Este ejercicio de planeadién realizado desde el municipio de Sabanetd fuvo en mcga los
lineamisntos y las propuestas realizadas  pivel metropolitune, departamental w._scs:.__h que
se debe generar una sinergia entre los diferentes planes para apuntarle o mismo objetivo:
mejorar la calidad de vida de los colombianos,

A partir de este documento debemos generar en ¢ municipio una mnmn_,.mua de trabajo en
equipo donde cada uno de los sabanetefios g través de su ejercicio cotidiano le aportard al
cwmplimiento de lo formulado en este documento que acd se ?Ea?._uoq esta razon, os
pertinente reiterar la invitacion a que juntos hagamos de nuestro municipio lo que queremos,
porque Sabaneta es un compromiso de todos.

e Sabaneta,

icompromis de todos/



RESENA HISTORICA

m abaneta debe su nombre a la expresion derivada de sabana, sustantivo diminutive que
significa lugar suave y plano, sin vegetadn arbérea, fértil para pastar ganados o plantar
un bello pueblo.

Sabanizta estuvo habitada inidalmente por los indios Anaconas (aborigenes provenientes de
ofro lgdo de la And), quienes se radicaron en g ladera oriental, partiendo del cerro de Pan de
Azicar. En 1750, familias de origen espaiiol se radicaron an este lugar. Los Montoya, Restrepo,
Vélez, Diaz, Diez, Vésquez, Guzmén, Garcgs, Baena, Salazer, Mejia, Mesas, Alvarez y Sota
constituyen el segundo grupo poblador de asta comaren,

En Julio 31 de 1858 sa inici la instruccién pablica para varones bajo lg guia del maestro Satero
Arango, de quien se dics obraba como seccional de fa Escuela de Varones de Envigade. En
1865, la Sefiorita Adeluida Correq Estrada inicia labores como maestra en la escuela que, un
siglo despuss, lleva su nombre.

Sabaneta se astituyd en corregimiento de Envigado por Acuerdo N° 11 de enero de 1899 y fue
don Yenanco Diaz Vdsquez su primer inspector. El 20 de julio de 1911 se inaugurd la estacién
José Félix de Restrepo, dando pasa al ferracarril de Antioquia y marcando f cambio de vida en
muchos de los pobladores, dedicados hastg entances a |a arrieria y a la agricultura,

ANTIOQUIA

El corregimiento de Sabaneta, hada parte del Munidgio de Envigado. Gradies a la ferfilidad de 7
sus tierras y a lo propicio de! clima, fue adquiriendo dia a dia mayor importamda y ya en 1964
sus pobfadores se sentian con fuerzas suficientes para emanciparse, pues tendlma en su ferritorio
asienfa importantes empresas como Curtidos Sabaneta, Gravetal, Dyna j_m_ﬁa,w&. Ceramica

)

Sabaneta y otras més. !

El 25 de octubre de 1944 sg promueve la ceacion de Sabaneta como mmanidpio, bajo g
wordinacion del Padre Arcila y de la Sociedad de Mejoras Piblicas. En esta fiacha se constituye
la junta Pro municipio con lideres dvicos de Ig regidn. Tras cumplirse los trémmites de rigor se
llega ol afo 1967 y la Asamblea Departamental de Antioquia dicta ef 38 noviembre lg
Ordenanza No. 7, per la cwal se erige como municipio, la que empieza q regir et 1 de enero de
1968. Asi nacié ef municipio de Sabaneta.
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GENERALIDADES

| municipio de Sebaneta estd situado en la cordillera central de Colombig, {SUR-AMERICA)

al sur del Valle de Aburrd en el Departamento de Antioquia. Es el municipio més pequefio
del pais de acuerdo con el Censo Nacional de 1993 con 15 Km cuadrados. Su aftura sobre el
nivel del mar es de 1.570 metros en su parte urbana. Dista 14 kilémetros de la cudad de
Medeilin capital del Departamento. Cuenta con tres vias de acceso: La Avenida el Poblado,
Avenida Las Vegas y la Via Regional, asimismo lo bordea la troncal occidental, la cual le
permite comunicacién con ef Norte def Departamento y del Pais.

Sabaneta estd comformada por 6 veredas y 28 sectores, con un total de 36.971 habitanites segln
datos del DANE de 2001, con una proyeccion af 2005 de 41.298 habitantes. Cuenta con 15 Kms
wadrados de extensién de los cuales ef secor rural representa las dos terceras partes del
territorio y la actual malla urbana cwbre 5 Kms cwadrados de extensién. Limita por el norte con
Envigado  itagii por el sur con Caides, por el oriente con Envigado y por el occidente con la
Estrella.

Su temperatura media varia en todo el territorio municipal, en la parte afta de 15° Cyenla
parte baja es 21° C. Su topografia varia de relieves planos y ligeramente ondulados hasta
lugares con pendientes superiores af 75%. Se destacan accidentes montafiosos como el alto de
Piedra Blanca en la Romera (2.650 metros sobre el nivel del mar), la cuchilla Santa Teresa
(2.200 metros sobre el nivel del mar), el cerro de los Gallinazos en la vereda Pan de Azticar
(1.800 metros cuadrados), la Siberia y ef Ancon,

14
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n el municipio de Sebaneta comprometidos con el desarrollo local @ fravés de Ig
planeadién participativa buscamos que los procedimientos téenicos y politicos sean mds
eficientes, eficaces y transparentes por medio de la concertacién entre los distintos acores y que

los resultados beneficien de manera equitctiva a toda la EES.%.
i

Los conceptos que a continuacidn presentamos, darifican el Eﬁm que juega la planeacién
participativa en la construcdion del desarrollo desde la perspectiva munidpal.

La planeacién participativa municipal es un proceso en el que se hace efectiva la partidpacin
social en ef desarrollo, entendido éste como el conjunto de acciones que aproximan al individuo
y @ la sociedad aof concepto mdximo de bienestar, ast lq ploneadén partidpativa municipal s
constituye en el instrumento que permite la articulacién entre el Estado y la sociedad dvil con el
proceso de desarrollo.

Consdentes de la importandia de la planeadién partidpativa en la Administracidn de Sabaneta
tonstruimos * con la comunidad el Plan de Desarrollo 2001-2003, Sabaneta,
icompromiso de todos!, donde los recomendadones de los habitantes fueron
fenidas en cuenta y a la vez se generaron compromisos para solucionar conjuntamente las
problemdticas detectadas. La finalidad de este proceso es convertir a lo comunidad en el
principal sujeto actuante y aportante de la construccion social con un daro propdsita de trabajar
por ¢l desarrotlo de la localidad.

. REFERENTE CONCEPTUAL

.
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Es fundamental trabajar la partidpacién con la comunidad en cada una de las fases y momentos
de elaboracién del Plan, es asi como en Sabaneta los habitantes participaron en la realizadién
del diagndstico y en la definicién de las orientadiones estratégicas dat desarrofio del Municipio.
Ademds es vital que particpen en la ejecucién de las obras y en la realizadién de veedurfas. Este
frabajo permite a lo poblacién pasar de una vision de fa problemética parficular a una
municpal; apropiarse de las condiciones, limitacones y potendalidades de Sabaneta, asf como
la posibilidad de buscar junte con las organizaciones comunitarias y administrativas afternativas

de solucion a corto, mediane y largo plazo.

jcompromisc de’todds




Para la elaboracién del diagnéstico la comunidad participd en 30 talleres, en los cuales
definieron y priorizaren sus problemas y necesidades, comprometiéndose a aleanzar la visién al
2020: ser el Municipio Modelo de Colombia. Ademés se conts con la colaboracion de diferentes
institudores del municipic quienes presentaron propuestas para los diferentes programas, las
wales fueron evaluadas y tenidas en cuenta en el momento de definir 8l texto .
i

£l concepto de desarrollo ha tenido diferentes interpretaciones y variaciones de acuerdo con el
wecimienta de los pueblos, el enfoque mds predominante ha sido el de determinar el desarrollo
womo redmiento econdmico, pera la historia ha demostrado que el desarrollo va mas alld, que
aunque el crecimiento econdmico es importante hay aspectos que no dejan de ser primordiales.
Es asi, como se plantea una visién integral def desarrollo que cubra el conjunto de npecesidades
basicas donde las personas de acuerdo con su conodmianto y experienda definan sus carencas
en dreas como educacidn, medio ambients, deporte, salud, aitura, infroestructurg,
administracion municipal, social, econdmica, vivienda efc.).

En una perspeciva de construccion social el desarrollo local debe constituirse en un instrumento
fundamental para la soludén de las problemdticas, respetando las diferentes posiciones,

formulando estrategias para la superacién de la pobreza y orientando el quehacer de la
wlectividad.

Este Plan de Desarrollo municipal parte del Programa de Gobierno, que cobijo los
diferentes aspectos sectoriales e institucionales que apuntan af desarrollo general del municipio
/ expresa los resultados de un proceso de planeacién concertade. Fs ung guia para la acdén de

REFERENTE COMN
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las instituciones publicas y privadas del munidpio, donde se husca aleanzar unas metas, con la
‘ - afa .y s . . . 2 |
dptima utilizacidn de los recursos técnicos, finanderos y humanos requeridos. _

jcompromiso de todos!
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

VISIGN Aot |

m n el municpio de Sabaneta pretendemos

conservar nuestra identided y los rasgos que
nos han caradterizado como uno de los municipios
mas franquilos, es por esto que con la partidpadén
de los diferentes sectores de la comunidad se
construyd en 1998 |a visién del munidpio of 2020
que es el reflejo de un suerio, es un ideal por
alcanzar y se convierte en un horizonte definido de
lo que queremos ser. Temer unma visién nos
garantiza el norte a sequir para asequrarnos de
que el camino recorrido conduce a una meta.

SABANETA 2.020

En la construcdidn de la visién de nuestra Sabaneta, partimos del suefio de la comunidad y

logrames establecer referantes que nos permitieron significar y llenar de contenido aquello que
queremos ser:

Modelos: Alcanzando un equilibrio entre lo econdmico, administrative y lo politico.

Dindmicos: Fn inferacdén con el entorno y con adaptabilided a los cambios y
transformaciones que exigen el nuevo milenio.

Organizades: Con estructuras daras y definidas que faciliten la infegracion de toda la
munidad con el entorno.

un..mﬂ.u&?aﬁ?::g aja %_.%daEuama,azuaamaamsamas&:
constantes. |

{
Justos: Con igualdac de aportunidades y respeto por |a diferenda.

Amables: Donde conservemos fode lo bueno que nos ha caracterizado como parte de nuestra
idiosinaasia.

Pacificas: Dentro de una wnviveada arménica que garantice la franquilidad. |
Mejor calidad de vidas (on wadidones dptimas y adecuadas para el bienestar de todos. |

En paz con la natvraleza: Coaservando el equilibrio y la armonia entre el desarrollo y ef
entorno natural.

“Fn ef 2.020 Sabaneta serd ef

Con estos elementos que nos

impulsan, con el espiritu de municipio modelo de Colombia, |
particpaddn  que aum dindmice, organizade, |
caracteriza y con el deseo de rticinativos |
alcanzar nuestro suefio, esta . ﬂha.m”hu ahile ».mmﬂ.w .
es la vision del munidpio de jasio; Cr PACIICc, .

3 - g _
con la mejor calidad de. wﬁ@%ﬂ |

Sabaneta: , GLIIROYS VG,
¥ en paz con [z maturalezael’ <
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1 ara alcanzar una meta, es necesario fener ung herramienta, un deber hacel, una ruta que

ancamina los acciones de cada organizacién. Toda mision se constituye ¢n el punto de
partida para lograr (g visién. Para dar wmplimiento a este objetivo refomamos la misign que
se formulé en 1998 para la Administracién Municipal,

“En la Administracién Meunicipal
de Sabaneta trabajamos para propiciar
el desarrolla integral de la poblacién
y elevar su calidad de vida,
mediante ef uso efective de las Fecurses,
Ia prestacién de los servicios piblicos
¥ la promocién para la
participacién ciudadona”,

|
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ﬂ uando aseguramos la meta y establecemos el camino para llegar a ella requerimos definir
patrones de comportamiento que orienten nuestro accionar diario, a éstos, los

denominamos valores.

El fomentarlos, fortalecerlos y multiplicartos dentra ds Ia organizacion, nos facilitara cumpli
nuestro deber sar, para alcanzar el ideal propuesto ol 2020,

En este camino, lo Administradion Municipal ha definido cuatro grandes valores que a su vez
agrupan otros slementos que enriquecen su significado:

Honestidad: se fundamenta en g fransparencia de todas las acciones, la honradez y la
leattad.

Respeto: dmentado en la toleranda y en el derecho de Ia vida, en el reconocimiento de lo
diferencia y la asimilodién de la norme.

Compromiso: representado en g responsabilidad, la parficipadén, el sentide de
pertenencia, la identided, la disciplina y laboriesidad. s

Etica: entendida come un valor integrador que conjuga la justica,
solidaridad y e/ cvismo.

10




DESARROLLO

ANYIDQUIA

| Eje de
Desarrollo Sociql

n on el fin de comprometer o cada uno de los integrantes de la

comunidad sabanetefia con ef reto de ser agentes acfivos, afticos,
reativos y transformadores de nuestra realidad, en el propdsito
comdn y participative de llegar a hacer de Sabanety un munidpio
modelo de Colombia se fortalecerd la gestién administrativa mediante
la consolidacion de cuatro grandes ejes de frabajo: Desarrallo Sodial,
Convivenda Ciudadana, Infraestrudtura y Desarrollo fstitucional, que
sumados ol compromiso serio y real de la unién comunidad
administracén posibilitard lo construccign partidpativa def Sahaneta
que fodos queremos.

Cada uno de estos ejes contiene el desarrollo conaeto de las
propuestas hechas por la comunidad a través da los talleres realizados
como base para la formulacion del Programa de Gobierno y
posteriormente ¢l Plan de Desarrolls.

Eje de
Desarrollo
&\ Instituciongl

; A e N Eje de
jede /BRI 0 Convivencia
Infraestructura . —»  (Ciudadana

icompromiso de todos!




Eie de Desarrollo Sedial: Hoy lo comunidad sabanetedia necesita de una Administracién
cercana a su realided. Por tal razén y consecuentes con nuestra propuesta sacial | en este plan se
priorizd la atendidn a las necesidades, intereses y problemas expuestos por la poblacién an
materia de educacion, cultura, recreacion, deporte, salud, desarrolle comunitario, bienestar
social y emplea.

L
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Educac

ion

Desarrollo
. Comunitario
Bienestar,

Social &8

BEmpleo
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Eie de Desarrollo institudional: Lo admimistracion tiene como &_.m%a optimizar su
funcionamiento para una prestucién sficente de sus servidos y brindando o lo comunidad
condiciones favorables de desarrollo. w m

I ,"

I

Proceso de
Transformacion
Cuttural m
para mejorar

el servici
a la comunidad

Optimizacion y g e
Racionalizacion % Administracién
del Talento Humano Participativa

y Gerencj

i

s Sabaneta,
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S e
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Eje de Convivencia Ciudadana: Sobaneta es el espaco de todos y por eso la
responsabilidad de mantener los niveles de sequridad, tranquilidad y convivenda pacfica es
nuestro compromiso. Este eje atenderd asuntos relacionados con espado péblico, desarroilo
humano en barrios y veredas, sequridad, entre ofros.

Formacion
para la
Convivencia

Ordenamiento
del Espacio
Publico

Seguridad

ANTIOQUIA

Eje de Infraestructera: permitird fortolecer el mantenimiento y mejoramiento del
equipamiento urbano y rural existente en el municipio, para generar bienestar, comodidad y
mayor cafidad de vida de los sabaneteiios.

Infraestructura

In

Servicios Publicos

Domiciliarios,
Saneamiento Basico
y Agua Potable § Prevencion
: ! Atencion
Medio Ambiente? Q.M. Desastres

y Desarrollo Rural

Vivienda

L

Sabaneta,
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1. Un momento de presentucion: donde se explicd el uo}cm se realizan los talleres, se
presentaron razones desde lo econdmico v legai para hacer el Plan de Desarrollo, se explicd la Visién
2020, la Misién de la Administradén Municipal y se hizo una preseatacién del Programa de Gobierno
de Francisto Beitrdn Montoya. |

|
2. Momento Trabajo en Equipo: se realizd una presentacion de insumos (informacén recogida
en los talleres del Programa de Gobierno, propuestas realizadas durante la campaiia y proyectos
radicados en el Banco de Proyectos Municipal), los cuales se priorizaron, luego se le entregan unos
formatos a los participantes en los cuales respondian a los siguientes prequntas iCudles o qué nuevas
propuestas tiene la comunidad o el sector?, (Qué proyectos de orden municipal se deben desarrollar en
los proximos tres afos?, {Cémo se pueden comprometer como miembros de este secor en el
cumplimiento del Plan de Desarrotto?, (Qué debemos hacer para cwmplir con la Visién 20207,

3. Momento de Cierre: se explica como continda el proceso de construedan del Plan.

Todas las propuestas consignadas en los talleres, a los cuales particdparon mas de 1000 personas, se
sistematizaron y se dasificaron de acuerdo com el sector, &l acor respansable y teniendo como
referencia documentos de planeacion de orden munidpal, departamental y nacional.

Con la informacion dasificada se realizé un trabajo de identificacén de problemas, con sus causas,
tonsecuendias ¢ indicadores, se formularon programas y proyectos y se realizo una proyection
econdmica del municipio, los cuales fueron presentados af Cansejo Municipal de Planeacién, quienes
analizaran la informadan y realizaran aportes para la construccion final del Plan.

B0 OIDINON
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También se tuvieron en cuenta las propuestss y los programas prasentados por
diferentes organizaciones dvicas, comunitarios, Ong’s y empresariales, quienes las
entregaron a la Administracion Municipal y se convirtieron en un insumo fundamental
para la elaboradion de este documento. ‘ W.

Sin lugar a duds este ha sido un esfuerzo importante donde todos los diferentes sectores
de la comunidad sabanetedia nos sentamos a planear nuestro futuro, tenieads como
referente la vision de nuestro municipio: en & 2020 Sabaneta serd of municipio modelo
de (olombia, dindmico, organizado, participative, justo, amable, pacifico, con la mejor
calidad de vida y en paz con la naturaleza.

Hoy queremos reiterar la invitacion a fodos los sabaneteiios para que aportemos dia g
dia ol cumplimiento de este propésito. El compromiso es de todos y desds lo
Administracién  Munidpal pondremos foda nuestra capaddad humang, téeica y
financiera para su efecuddn.

Sélo resta agradecer a cada una de las personas que han dedicado su tiempo, wpacidad
y conocimientos para construir este plan. Fue un trabajo arduo donde noches, fines de
semana y muchas heras de trabajo, posibilitaron la construction dek plart de- desarrollo
2001-2003, Sabaneta Compromiso de todos. M

e Sabaneta,
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MARCO

m | presente Plan de Desarrollo, es el resultada de un proceso participativo con la comunidad, estd

orientado bajo los principios generales de la Constitucidn de 1991 en los articulos 311 y339, la
Ley 152 de 1994, que reglamenta &l contenido y procedimientos para la elaboracion, aprobacidn,
efocucion, svaluacion y sequimiento de los planes de desarrolla, asi como la Ley 388 de 1997,
referente a fos Planes de Ordenamiento Territorial, y la Ley 136 de 1994, an la cual se didan Normas
tendientes a modernizar la Organizacién y ¢l funcionamiento de los Municipios.

Esto, reafirmando que el desarrollo del presente Plan estd orientado desde el Obijetivo General del
Programa de Gobierno: Comprometsr a cada uno de los integrantes de [a
comunidad sabanetedas con el rejo de sar agentes actives, criticos,
treativos y transformadores de nuestra realidad, en ol prapésito comin Y
participative de llegar a hacer de Sabaneta un Municipio modela de
Colombia. Encaminado hacia el fortalecimiento de las apacidades personales y grupales que
permitan POTENCIAR su libre actuacidn, de acuerdo con sus infereses ¥ perspectivas para generar mayor
participacién, motivacion y creatividad apoyadas en el presente Marco Lagal.

LEGAL

De esta manera se remite a la Ley 134 de 1994,
donde se establecen Mecanismos de Participacién
Gudadana, se regula la revocatoria del mandato yse
promueve o imegrodén de los  veedurias
ciudadanas.

El presente Plan de Desarrollo, estd sstructurado de
acuerdo con los Fies de Trabajo considerados en e
Programa de Gobierne tal como se enunca a
continuacidn, con sus respedtivas Leyes consideradas
como soporte fundamenta:

EJE DE DESARROLLO SOCIJIAL

EDUCACION: Ley 115 DE 1994 Loy gereral de la educacion, an lo referente g esta,
como un procesa de formacién permarente, personal, cutural y social.
SALUD: Ley 100 DE 1993 Seguridad Social.

DEPORTES:

EMPLEOD:
Acministracion Piblica.

Ley 181 DE 1995 Ley del deporte.

Ley 80 de 1993, por la cual sa expide ¢l Esta

jcompromiso de todos!




 MARCO LEGAL

JUSTICIA Y CONVIVENCIA: Ley 104 de 1993 Normas que tienen por objeto
asegurar la vigencia del Estado Social Democrdtico de Derecho y garantizar [o plenitud de los derechos
y libertades, asequrundo la convivencia pacifica.

TRANSPORTE: Ley 105 de 1993 Ley de Transporte, acudiende g lo que corresponde g
las entidades estatales en cuanto a Ig Planeacidn, el Control, la regulacién y la vigilancia del transporte
y de las actividades a & vinculadas.

EJE DE DESARRC

Referido el presente eie, o las normas orgdnicas sobre la Distribucién de Competencias, y Recursos
mediante la Ley 60 de 1993, para las enfidades rerritoriales , como ejecutorias principales de las
atciones en materia sacial, dirigir, prestar o participar en o prestacion de servicios directamente, y

definienda fos sectores y porcentajes en los que se deben invertir los recursas provenientes de los
Ingresas Corrientes de la Nacign.

Ley 141 de 1994: Fondo de Regalias.
Ley 344 de 1996: Ley de razonamiento del Gasto Pabiico: Por medio de la cual se adoptan
medidas tendientes a racionalizar y disminuir el gasto publico, garantizando su financiamiento, para

manterer el equilibrio financiero y garantizar ef cumplimiento de los principios de sconomia, eficacia y
celeridad en el uso de los recursos pUblicos.

DE CONVIVENCE

ANRYIOQUIA

_.m* 33de 1986 Articulo 5% Define ol espacio piblico

ESPACIO PUBLICO:

destinado por su naturaleza, por su uso, o afectacidn, a la satisfaccién de necesidades urbanas coledtivas
que trascienden, por tamy los limites de los intereses individuales de los habirantes.
ley 388 (le 1997 referente o los  Planes de  Ordenamiento Territorial

| _

Acudiendo en éste, a los recursos propios del Fando Nacional de Regalfas, para la financiacién de 7
preyectos regionales de irversidn, incluyendo los regionales de la red vial, secundaria y terciaria.

Ley 358 de 1997: ley de cpacdad de endeudamiento, la cual enfatizu en que el
endeudamiento de las ervidades territoriales no podrd exceder su apacidad de pago, entendido como

el flujo minimo de ahorre aperacional, que permite efectuar cumplidamente el servicio de la deuda en
todas los afios, dejando un remanente para financiar inversiones.

Ley 617 del 2000: Reestructuracién Fiscal

Lo,
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. -EJE DE INFRAESTRUCTURA =0

SERVICIOS PUBLICOS: Ley 142 de 1994 Régimen de Servicios Piblicos: Esta
ley se aplica en acueducto, aleantariflado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas, y combustible, con
el propésito de garentizar la calidad del bien objeto del servicio piblico y su disposicién final parg
asegurar &l mejoramienta de la calidad de vida de los usuarios. |

VIVIENDA: ley 9 de 1989 Ley de Reforma c}n:ﬂ_.__ modificada por la ley 003 de
1991, por la cual se crea el sistema nacional de vivienda de interés social, se establece el subsidio

familier de vivienda, eft.

Ley 338 de 1997, referente a los Planes de Ordenamiento Territorial

Ley 44 de 1990: Por medio de la cual s reglamenta la recepeidn anticipada de dineros con destino al
desarrollo de planes y programas de vivienda adelantados por ef sistema de autogestién, participacion
comuniteria o autoconstruccion. Es importante destacar el Acverda 31 Municipal de 1998,
descentralizando el FQVIS.

MEDIO AMBIENTE: Ley 99 DE 1993 Retoma los principios generales de La Politica
ambiental Colombiana para el proceso de desarrollo scondmico y social, y orientados hacia la vision del
Municipio teniendo en cuenta los derschos ¢a los seres humanos a una vida saludable y productiva en
armonia <on lo naturaleza.

e AR e e e T
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a metodologia utilizada para la elaboracion del diagndstico se tomé de un frabajo

interadministrativo que se realizé con la Gobernacién de Antioquia donde a través de la
metodologia MAPP (Método Altadir de Planificadén Popular)se realiza el andlisis de la
informacién recolecada en los diferantes tafleres con lo comunidad y de los insumos
presentados por las diferentes arganizadones del Munidipio.

En el Plan de Desarrollo induimos los diferentes drbales del problema, por medio de los cuales
se haca,un andlisis de la problemdtica actual del Munidpio.

En cada drbol del problema se ancuentra el drea al cual pertenece la problemdtica, se define el
problema y se determinan cuales son las causas, los vedores desaiptores y las consecuencias.

Las causas estdn clasificadas por niveles de Gobernabilidad y por su naturaleza asi:

Por su naturaleza se dasifican como:
Flujos. Son las representaciones cotidianas de la problemdtica, son hechos.

Acumulacién: son capacidades o incapaddades de los actores. Son debilidades estructurales
Reglas: normas que reglamentan lg problemdtica.

Por los niveles de gobernabilidad se clasifican en:

Nivel I: son aquellas cousas donde su sofucidn depende totaimente del Alcalde o la
Administracién Municpal

Nivel I1: son aquellas causas que su solucién es compartida entre el Alcalde y ofras entidades ya

sgan de orden Municpal, Departamental o Nadonal.

o AR A o o am i sanm Ao

Nivel Il1: son las causas que el alcalde no puede controlar y también ofros prablemas que
originan el problema que se estd analizando.

En ef drbol también se encuentran los vedores descriptores, que son los sintomas per .& cuales
sa evidencia la existencia del problema.. En el caso de Sabaneta nos encontramos qme hay una
gran debilided sobre informacion estadistica y por esta razon no se pudieron esta | vectores
descriptoras muy concretos. ,_ |

Las consecuencias se tomaron de las propuestas hechas per la comunidad.

Una vez estructurado el drbol del problema se determinaron los nudos witicos, que som aquetlas
cusas que deben ser atacadas prioritariamente para darle soludén a lo problemdtica
presantada.

Con los resultados de aste proceso se determinan cuales son los programas, proyedos, metas y
resultados a cumplir durante el periodo administrativo 2007 — 2003.

jcompromiso de todos!
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¢ Problema: La educacién en of Municipio no esta desarrollando las competencias académicas y
formativas solicitadas por el momento actual,
Nudos criticos:
o Baja calidad de la educacién.
Falte informacién y formacién para ef trabajo 2 los diferentes miembros de la
comunidad.
o Deficiente funcionamiento y prestacidn de los servicios de la Biblioteca y sala de
informdtica.
o Deficiente infraestructura y dotacion de los establecimientos educativos.
o Inadecvada concspeidn y manejo de la cultura.
+ Problema:La actual orientacién del deports, la recreacion y utilizacidn del tiempo libre no
esta brindando bienestar integral para ef mejoramiento de la calidad de vida.
*  Nudos Criticos:
o Poco fomento, programacion y apoyo del deporte = el Municipio.

¢ Problema: £l Sistema de Sequridad Social y Saiud Publica cqrece de un adecuado
direccionamiento, vigilandia y control.

¢ MNudos Criticos:

e

*

O

* -

+ @

DIAGNOSTICO GENERAL

" EJE DE DESARROLLO SOCIAL

L0 EIE DE CONVIVENCIA CIUDADANA S

ANTIOQUIA

0

Deficiente prestacién del servicio v atercién o los usuars
Yenancio Diaz Diaz.
Deficiencia del mu*msc de Identificacion de Beneficiarios, SISBEN, en cuarto a I
recoleccidn y la afifiadén al Régimen Subsidiado
o Centralizacién de Yis actividades de Salud.
Pocos programas (e prevencin y promocién de la Salud y Drogadiccién.
o Débi seguimiento, promecién y acompafamiento a los diferentes grupos de la
poblacién. i
Problema: Deficiente sistema de bienestur social para el mejoramiente de la calidad de vida.
Nudas Criticos:
o Débil sequimienta , promocidn y acompadiamiento a los diferentes grupos de la
pablecidn.
Problema: Desempleo.
Nudas Critices:
o Lo poblacion de Sabanetn no estd cpacitada y/o no cumple el perfil laboral
solicitado =n el mercado.

Jospital

He W LJ
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O
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* Problema: Débil participacion tiudadana, educacidn parg la Convivencia y cabertura en el °  adecuado uso del espacio piblico. o \,.w,”.
sector de la sequridad. ;T
¢ MNudos criticos: e /s
o Baje wbertura y desarticulacion en los servicios de los arganimos de seguridad s m.\ /
y control con la comunidad. Naorete B
z : ofe S0 e ]
* Problema: Poca conciencia sobre la utifizacién def espatio publico.
¢ HNudos Criticos:
b T - ot —— S DANELA,
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o Inadecuada infraestructura, equipamiento y amoblamiento urbano y rural.

¢ Problema: Débil administracién y control en la prestacién de los servicios piblicos, 4 Prablema: Deterioro progresivo del medio ambiente.

saneamiento y agua patable. ;¢ MNudos criticos:
¢ Nudos Criticos: . o Desinterss frente a la problemdtica ambiental.

o Deficiente prestacidn de servicios pablicos. ¢ Problema: Déficit cualitutive y cuantitative de la vivienda. i

+ Problema: Lo infroestructura, el equipamiento y amoblamiento urbane y rural no satisfacen ¢ Nudos Criticos: ,

plenemente las demandas de crecimiento y desarrollo del Municipio. ‘ o Baja cwlidad de la vivienda en los estratos 1y 2.

¢ Nudos Criticos:
|

DESARROLLO INSTITUCIONA

2 UEEERH

+

Problema: No hay efectividad 2n el funcionamiento de la Administracién.

+ Nudos (riticos:

o Ineficiente comunicacidn interna y externa de la Administracion Municipal.
o Falta generar una cultura de servicio entre los funcionarios piblicos.

o Falto manejo gerencial de la Administracion Pablica.

jcompromiso de todos/
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AREA:

PROBLEMA:

EDUCACION

el momento QQcE

‘DIAGNOSTICO GENERAEL

T T e IE BE DESARRCGEEO.SOCIRL S

ANTIOQUIA
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La edlscacién actual en el Municipio no esta desarrollando las competerccias académicas y moﬁBQ:,\um mo:n:dQnm por

Poca voluntud adminisivativa para promedonar la cuftura hacia o comunidad.
Fatta un plan de desarrollo genera de f cuftura.

No existe am plan de mercadeo de Ja Casa de o Cuftura.

Deficiente recursos y dotacion de lo wsa da lo cultura.

(entralizacdn da lus acividodes de ko casa de la cuitura

*  Nosa presta edecuadamente &l sarvicio
de la biblioteca los fines de semana.

“  Poca difusién de los servicios de la
biblisteca y la saka de informética

*  |nsuficeate personal para la bibliatecn.

*  Débil informadion de los sarvicios
prestodos por lo cosa de la cultura.

*  Desconocimienta de las tendeacias y
habilidades de los habitantes del
moniipio.

L0 CAUSAS : S IVECTORDESCRIPIOR
REGLA ACUMULACION _ m.EO Inversién Poblica
®  MNaesia reglomentuda lo Falta incentivar y formar grupos de nidos y idvenes an investigacion. *  Nose realizan svaluadones periodicas | Cobertura
educacdn gratuta Oébil sducacion y formacién para ef trabsjo para los diferentes miembros de la comunidad. de los docentes. : wﬂm:mm___ clumaos
®  insuficiente procesos de 8aja walificacion del fos docentes. *  Poco apoyo d las escuedns de padres. Desardidn
evaluasion y seguimiento af Necesidad de promocionar fa educadn formal y na formal orientada a la satisfaccidn de las nacesidades ded | * Débil control ala olfubesizacion. méaa emaar.u e
procesa educativo joven y daf municipio. »  Hoseesti qplicendo adeauadamente o Nivel %WB&&&& Municipio
el : Propuestus educativas nueves
municipal, Deficiente fundonamiento y prestacién de los servides de la biblioteca municipal v la sala de informdtica. PEM. . .
*  Folta implementacion def Desactuglizacién d la docymentucida de lo biblioteca. ' Faita acompedamiento de
bachillerato téenico Falta de infraestruciura y dotazion para descentralizar las acividades educativas. sicorientogores.
Centrafizacién de la Biblioteca. ® Mo eiste uoa programacid
Inadecsado concepddn y manejo de la cultura permanente de cursos y programas
Pocas estrategias de promodida para iategrar y mtivar lu participacion de la comunidad frente a la cultura. sducativos de acuerdo con las
necesidades de la comunidad..

Sabaneta,
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No hay una aplicadiéa adecuada de la ley general de aducncién en diferentes dreas.

No hay suficiente dotodidn escalar,

No hay programas de capaditucién permanente  los docentes.

Cébd sistematizucién del sector educativo.

Pocos recursos scondmicos.

Baju cobertura ded programa de restaurantes escolares.

No existe el niimero adecado de docentes para arbrir toda la poblacin.

Desarticulacion de la comunidad educativa,

Poca partidpaddn de Ja comunided ea ef procesa educative,

Los cofegios del municpio ne peseen una modalided scadémica orientada al trabajo
Desarticutadidn del aurriculo académico o las necesidodes del sector productivo.

Falta orientadda familior.

Falta trabajo en equipo.

No hay pertinencia ea ef cwrriculo

Ausencia de ua programa vomcional que forme a faruro y atienda todas las gtupas de la vida.
No sa fiene un estudio de necesidades de la comunidad frente a programas de educacién formal v na formal ﬁ
para ef frabaio.

No existen programas de crientucion vocacional para los estudiastes.

No existe convenio con ef cetex a largo plazo para financiar el estudio da I comenidad.

Falta presendia, compromiso y comunicacién de las universidodes con el municipio en canto ¢ proyescidn sodal
Faita organizacidn de los comunidades para gestionar sus centros de documertacién.

concepeion de la poblacidn que todo debe ser gratis.

No hay visidn culturaf.

Debil organizocién comanitasia .

Mo existe patrocinio de empresas privadas

Desurticulacién con ofras iesSudones
para ef eprovechamiento de fos
2spadies disponibles.

Mo hay divelgadin por parsz de ln
comunidad freate o los ectiwidndes
cshturales.

CONSECUENCIAS e
Oiferentes manifestuciones de Yialencia ma_a.u_.&cas&m
1 "~ : Perdida da valares
8aja calided de Ja educacion - : A
Drmgadiceidn Baja calidad de vida del municipio
Insequridad Desmotivacian
Desintegracién familiar Baja generacidn de ingresos tantu para el municipio como para fa
kil hatknn comunidad en general

Mala imagen del memicipio
Bajo nivel de desarsafio
Perdida de la visidm y misidn
Desarcian escotar
Insatistaction de los mecssidades del medio laboral. _
Personal no clificadis para trabajar en diferentes dreas de acverdo con

la demanda leborsd

s Sabaneta,
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Las empresas contratan personal de ofros municipios.
Disminucion de ingresos familiares

Desarticulacion del sistema productivo y educativo.
Disminucion del patencial laboral.

Desadaptabilidad sicolégica y sacial.

No hay interés par farmacion téenica.

Desplazamiento de la poblacién a atros sitios en busca de
aportunidades.

Desinformacion de la comunidad

No hay persanal cyalificado.

No hay interrelacidn entre el municipio, las universidades y los jGvenes.

Desarienfacion de los estudiantes

Subvaloracion de la educacion media y técnica
Saturacion del mercado profesional en algunas dreas
Baja competitivided de la universidad

Baja calidad profesianal

Baja optimizacian de los recursas.

Desercion en educacian superior.

Baja cobertura del sarvicio educativo

Desplazamiento de los astudiantes de las veredas para utilizar el
sgrvicio de la biblioteca.

Servicio insuficientes .
Subutilizacidn de la dotacidn existente de la biblioteca..

Desactualizacion.

Paca inferés investigativo.

Mal servicio.

Pablacion desatendida culturalmente.

Oescanocimientos de la escuela de formacién artistica.

No existen artistas recanocidos.

Mal uso del tiempa libre. i
8aja posibilidad de llegar a un mayor némero de poblacién.
No hay participacin

Oesaprovechamiento de los espacios

Poca de actividades para jovenes. |

Ausencia de actividades nacturnas E:_.:me

Falta de programas en las dreas de literatura, cuento ¥ poesia
Carencia de diversidad de programas E:EE_E

Demora en la toma de decisiones.

PROPUESTAS

Rescatar compromiso de los sabanetefias.

Promecionar eventos can los establecimientos aducativas.

Realizar inventario de-las tendencias departivas del municipio.

Plan general de la alcaldia de comunicacion entre las dependencias.
Estructurar el portafolio de servicios.

Ulevar los cursos de la casa de la cuitura a las dreas universitarias que

/6

deben cursar por ley.

Programas de sensibilizacian hacia la cultura.

Buscar patrocinios de empresas privadas para concursas culturales.
Realizar un trabajo cultural con los municipios del Valle de Aburrd Sur.
Convertir al Municipia de Sabaneta 2a circuito turistico nacional &
internacional.

Convertir la casa de la cultura en centro de eventos.

Realizar plan de desarrolle cultural.

Mantuje de caseta cultural en el parque.

Crear pagina web :
Descentralizacian de los eventos culturales.

Mantar un museo histdrico del municipio.

Utilizar el canal camunitario para difundir la cultura.

Realizar un levantamiento de la exprasian cultural

Montaje de tartulias,

(afé infernet.

Crear biblioteca virtual.

Desarrollo de la memaria cultural dei municipio.

Convenio de tarifas preferenciales con CORPOSABANETA para eventos
cuiturales.

Capacitar lideres culturales que continden naaoggg% y
organizando ea su camunidad

Generar incentivos par parte de la casa de la cultura

Generar propuestas del sectar edueativo, Continuar can las actividades

SN v —— = :FIx.:,.«i.!.i;“u.mm&ﬂwnamﬁ-a\
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AREA.

PROBLEMA:

II

~ DIAGNOSTICO GENERAL
EJE DE DESARROLLO SOCIAL

ACUMULACION

c&g&& manejo administrariva da la ESE Hospital Yanando Diaz Diaz.
Faita sizematizacidn del Hospital Venancio Diaz Diaz.

Poca cublificacian del ralsara humane del haspirai.

Paco rabajo #n equipa an el hospital,

La farmacia na ganera racursos sconamicos.

Deficiencia en la comunicacion dal Hosoital,

Faitu proyeccidn da imagen y mercadea dsl Hoszifal hadia ia comunidad,
Descanacimiento da lo pablica .

Descanacimianta ds la normatividad

Débil proceso e avaluacidn de dessmpefio de
los ampieadas del hospital.

Na hay suficiente recursa humano 2n el
hospitel.

No sa riene un poratolio de sarvicios del
Hosoirai Yenandc Diaz Diaz.

Na hay datacicn de batiquines en los accianes
comunales.

Poco sentida de partenenda da los smplsados del hospitai.
Hay un alto porcentaja de la pohladidn sabanetaia qua esta vinaloda ol segura,

La contratuacn dei sequro sodal para la aresragan dal servico a o omunidad.

No axisian progrumas da volumariada ni brigadas da salud con les difarsmes mismares de la comunidad.

La doradon acual del hospital na s sufidenta para Arestar un adecedo servida.
Déficit sconomico del hospital.

Desaprovechamienta da la infraestrucura qua posas «f Hospiai.

Faltan programas de pravendan y promeadn.

Altos wsto de los servidos da la salud,

Fafte daridad y sfecividad sn la adjudicacin de los suasidios da salud.
Canmraiizadon de las agividades da saiud an sl munidpio.

Muchas personas passen arma del SISBEN y ademds astan afiliados a 7S,

Pocos recursas acondmicos sara &l secor da la salud,

Las asodadanes de usuarios no sstdn acompafianda y fiscalizando la resmadién de los sarvidos,
Inestatilidad labaral dei recurso humano.

No sa tienen contrata can alqunas EPS

No sa astd badendo un ol y vigilanda sobre la
atecividad dal P/ B, &l POS v ai SISBEN

No hay un onfro y vigilanda sohre sl
fundonamiento y la gresmdan del servida de las
ARS, EPS, &l hosairal y la Secrararia de Salud.

Pow wmunicadi ny divulgodén de los sarvidos
programas de salud,

Se necasitan desa.Tollar mas campafias y programas
desaiud #n los di‘erentes secoras de i comunidad.

Las EPS y ARS no cumplen con algunas de sus
funciones de ey

[nversidn pdhlica m

Cobertura ,

Satisfoccidn del servicia 7

Nivel de control establecimientos
Inversién piblica |
Programas de promacién y prevencidn

=Sabaneta,
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Los parimerros o varigbles
i MH utilizados 2n las ancuestas dak
M SISBEN, no asmtin acordas con las

caraderisticas del municipio.

i W
= s !
CONSECUENCIAS Exceso en la demanda de los servicios.

Deficiente prestacion del servicio y atencidn a los usuarios. Mala utilizacidn de los servicios de salud. k

Insatistaccién de la comunidad por los sarvicios que se prestan.. _

Reduccion de ingresos. u

No se tienen contratos can algunas EPS. PROPUESTAS \

Descanocimiento de los deberes y derechos de I comunidad. Realizar un programa de gerencia del recurso humano

Desconocimiento de la comunidad sobre e plan obligatorio de salud. Realizar un plan de gestion y saneamiento fiscal.

Baja cobertura del hospital., Exigir a las ARS que hagan presencia en los diferentes sectores del municipio.
Desercidn de la comunidad. Realizar un plan de mercadeo.

dentificar los beneficiarios del SISBEN.

Desarrollo de un proyecta estrategia donde se [unten diferentes sectores del municipio para mejorar la
calidad de vida (municipio saiudable).

Desmejoramiento de lq imagen institucional del Hospital Venancio Diaz Diaz..
Desarticulacion de las diferentes dependencias del hospital.

Desinformacion general de la comunidad 2n lo referente g la seguridad social y of SISBEN
Poca credibilidad de la comunidad frente a la oficing del SISBEN.

- - EJE DE DESARROLLO SOCIAL

AREA. DEPORTES

PROBLEMA:  La actual orientacién del deporte, la recreacion y la utilizacién del tiempo libre no estd brindando bienestar integral
para el mejoramiento de la calidad de vida

W REGEA | ACUMULACION ] LIV s

Deficientes estrategias de comunicacion para la divelgacion de los servicios, A Subtilizacion de espacios ceportives existentes en

Ausencia programas de ocu pacion del tiempa libre para la comunidad sabaneteria. diferentes sitios de la comusidad.

. S “2a ...: aaki .
Sabaneta,
26 icompromisa de todos!
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®  Poc orgunizacin de las comunidades  institudones deportivas para el desarrollo de la Inversién publica ﬁ
MH recreacion y las diferentes discplinas. Altos castos de los implementos deportivos No. de actividades

®  Débil cuitura deportiva de la comunided y fas institudones. No. de grupos organizados

®  Bajo E&:E-ma para la reaeodidn x& deporte, Cobettura

®  Fualtu integracin con los empreses privadas en los eventos. _ Betarios ! Poblagtéin
M_H w Generacién de recursos

CONSECUENCIAS
Centralizacién de la comunidad
No hay capacitacidn y formacién de dirigentes deportivos.

Manejo inadecuado de la informacidn por parte de los usuarios.

Mala imagen def INDESA.

Poca representutividad en diferentes deportes.

Poco compromiso y sentido de pertenencia de los deportistas.
Malos hdbitos de vida en la pablacién

Poca contributidn a la cultura del autocuidado.

Poca participacion en los veredas.

Desconocimiento de [a mision del INDESA
Desaprovechamienta de los escenarios degortivos
Desmotivacin de: monitores y empleados por la forma como se
&stdn contratand..

Baja calidad en la prestacidn de servicios.
Poco apoyo a los deportistas det municipio

PROPUESTAS

Fortalecer los juegos deportivos comunitarios.

Realizar olimpiadas de discapacitados y lu tercera edad.
Generar programas para el uso del tiempo libre de los jovenes.
Fabricacion de uniformes en Sabaneta.

Fomentar las actividades deportivas y recreativas a las mujeres.
Interdisciplinariedad en el manejo del departe.

Buscar alternativas y convenios con otras dependencias.
Generar una pdliza de sequro de accidents para los diferentes
deportistas.

Retomar filosoffa de pony fitbel donde a través def deporte sa
formen camo personas.

Apoyar talento deportivo da los estudiante

Analizar cuales disciplinas no se practican en Sabanera.
Convenios con universidades.

Que los deportistas destacados manejen los semiileros.
Estimular e incentivar el mejor deportista del afio.
Descentralizacion de las actividades deportivas.

Hacer un estudio de los escenarios deportivos.

Diversificar los programas deportivos.

Sabaneta,
jcompromiso de todos!




AREA:

BIENESTAR SOCIAL |
Débil seguimiento, promocién y acompariamiento a los diferentes grupos de la poblacién

ST e e N .“....na‘ =
REGLA ACUMULACION FLuio .
No se posee una potitica No se estd brindando una verdadera atencidn integrad a los personas con ®  Poca informucion a ko comunidad sobre los .
municipal para la atescién discaparidad. programas desarrollads eq e centro de Cobertura diferentes programas
integral a los discapacifudos. No hay persanal capaditade para atender los distinas necesidades da las discapacitodes. (antidad de Grupos

distapacitades

Poco apoyo a las persongs con discapacidad.

Falta dotacidn para &l centro de discapacitadas.

Falta copacitucion @ jovenes de escasos recursos

Desconfianza entre los jovenes ¥ los organismos de seguridad.
No axiste apoyo 4 los nifios desescolarizados.

Fait dototion en ol CAITES

Fattu apoyo para fas organizaciones comunitarics

No existen espadios para la participacién de o comunidad.

Bajo compromiss de la udminisiracdn municipal

con los discapacitodes.

Falton progromas ea edvcucdn, cultura, deporte ¥

recreacion para los iGvenes.

Desatsncion a los niles en su formedén da valores.

Faftan programas es educoddn, cultura, degorte ¥

recreacion para las personas adultus mayores.

No se possen programas de educacion sexval para
toda la comunidad.

1

Falta Coavenio municipal con &l

ICBF para of pogo oporiuro a
las madres comunitarias

Faltan recursos pava los discapacitades.

Poca cepaciiuddn 4 las madres de fomilia

Altes costos en los servidios y ef acompaiamiento q los discapedtadas.

Faitan amparias de seasibilizacdn a la comunidad frente a los personas con
Ausencia de alfernativas y capacitacion de emplea para madres cabezas de famifia.
Ho existen alternativas de emplea para los jovenes.

Hecesidod de un parque recreativo para nifios.

Potos programas deportives para nifios

Hay pocos programas da prevencion en drogadiceidn, alwholismo y tabaquisma.
Insuficientes progromas de educacion en fomilia desda ka concepdén madre gestante.
Ausencia de programas de trabajo con la comynidad coatra violencia intra familiar
Poca cobertura de los restaurantes escolares i

No. de actividades :
Participacién de los diferentes acores
Inversién Péblica

e
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CONSECUENCIAS
El espacio y los servicios péblicos no tienen en cuenta a fas personas con discapacidad.
Imagen poco favorable de los discapacitadas

Baja calidad de los servitios y poca cobertura.

Baja qutoestima de los discapacitados.

Deficiencia alimentaria.
Pocas posibifidades de los discapacitados para desemperiarse en los diferentes oficios.
La juventud na estd preparada para planifiar y asumir ef reto en familia.

Aumento de prostitucidn, alcaholismo y drogadiccion.

Madre adolescentismo

|

f

AREA.
PROBLEM

EMPLEO
A: Desempleo

Sl Eogtary s o

ey

a /5

Violencia intra familiar
[nadecuado uza del tiempa libre
Organizaciones comunitarias débiles

PROPUESTAS
Politicas adecuadas para dar apoyo al programa de atencién integral al discapacitedo en Sabeneta y a las
personas que lo dirigen.
Sensibilizacién y culturizacion frente a los discapacitados. |
Tener en cuenta a los jévenes del municipio para programas de fomento del turismo municipel. |
Creacidn de a oficina de juventud ‘
Apoyar los proyectos de generacién de ingresos para jgvenes. _
|

ACUMULACION

| REGLA . FLUjo B
®  No existen politicas parw o Détil educucia y formaciéa para &l trabajo para los diferentes miembros de | ® Mala difusion del programa de la oficina de emplaa.
Generacion de Empleo la comunided, en las diferentes dregs. *  El Municpio no tiene en cventa a los desempleados de . _aaaan
Necesidad de fortalacer el banco de empleo del municipio Sabaneta para a reafizodién de sus obras. ¢ [ndice de desempleo

Es necesario elaborar un diagnéstico laboral y potencial educativa,

*  Desconodmiento de los estimukos a nivel tributario para

*  Es necesurio implementur un mecgnismo para redidar en *  No de programas
cada sedtor, confratando a los habitantes de éste.

*  Deficentes Posihilidades de desarroilar trabajos informales
en el Munidpio

®  Insuficientes Talleres practicos en f Centro de Formacién
parg ¢ Trabajo.

que las empresas del munidpio generen rabajo a los
sabanenfertos




I

®  Los colegios dal municipio no possen una madalidad académica arientoda ot trabaje
®  Naseposme sstudio de necssidades de la comunidad frente a programas de sducacion
Mh formal y ne formal para & frabajo.
®  No axisten altemativas de ampleo paru los javenes, adultos mayores y distapacitados.
® Mo axiste una articulacian antra Gerencia para o Emplac, Gestién Empresarial y el
(antro da Fermacian. ,_
®  Pocos Microempresas y Famismorasas en ef Munidpio.

3 h

CONSECUENCIAS Pobreza PROPUESTAS

Insequridad Mala imagen def municipio * Fartalecar el Cuerpo de Bomberos
Mendicidad Baja produdtividad | capacitando ¢ los obreras del Municipio.
Violencia Dismirucidn del potencial laboral generar Recursos nuevs frabajos.

Bajo calidad de vida. Menos cantidad de ingresos percapifa.

/ REGLA - ACUMULACION : FLUIO

. M ®  Poc educacion para la convivenda ®  Poca iluminaddn en diferess secores. o

| °  Ausencia de progromas pera i wilizacidn del Inversion u: ica.
tiempa libre No. De positivos

e S baneta,
jcompromiso de todos!
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i {
*  Presenca de grupos delincuencicles. * Mo existen programas concartadas enrre la polia y Miembros de organismos de seguridad y
*  Ceramia con ofros municipio can alfo indice de violencia. los diferentes miembros de lo comunidad. cantrol / habitante.
MM ®  No hay suficente personal disponible en todas los organismes de seguridad =n ef *  Poca reserva def organismo de segorided ante las No. De programas y actividades
Rl i e iy deniio hchas po la comaniton Efectividad de reaccidn v cantrol
®  Fulta de infegrocion con af pie de fuerzn metropalitana. ®  Falta control de expendics y vendedores de drogas. O Peetielcidre i ﬁwaca dkactla
®  Desempreo,
‘ *  Inaemento de la mendicdad. i salucién de conflictos.
*  pow dotucidn de os organismos de sequridad y contral.

‘ ®  Bajos niveles de sofidaridad.
*  Bojo cofidad en o educacion, |

\ *__Descontianza de ls comunidad ante los organismos de:ontral. _
| |

| __

“‘

I

CONSECUENCIAS

Proliferacion de xpendios de drogas y aleahal.

Mal uso det tiempa libre.

Aumento del indice de vioiancia.

Iniranguifidad en ia comunidad

Mala imagen det municipic.

No hay cobertura total por pare de los organismos de sequridad y contral,

Realizar progromas de eduacian ciudadana.

Fomentar veedurias ciudadanas para cantrolar los organismo de sequridad,

Crear la rad del buen vecina en la comunidad, =i comarcio v la industria.

Constituir una brigada e securidad empresariai \ A

Fartulecer &l Comité local de Emergencia.

Crear un programa de atencidn integral a los mendigos.
PROPUESTAS Generar propuestas para la wilizacién del tiempa libre.
Camoarias para no dar dinerc q los mendigos.

Control de drogadiccién.
Cooperativa de vigilandia.

Realizar sl plan sswrategico de sequridad can participacion de la comunidad.
Mayor control los dias martes. _
Utilizar estrategias que ayuden a mejorar la coberturg de los programas de
sequridad y control. {trdfico virtual)

25 o s e o
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AREA:

SEGURIDAD
PROBLEMA: Inadecuado uso del espacio publico.

L

REGLA| _ACUMULACION _ FLUIO
‘ *  Sobresaturodn de estublecimiantos piblicos. ®  |nvesién def espacio piblico. .
®  Ausencia de parqueaderos y andenes. *  No hay zonas ni horarios de cargus y descargue. Inversidn

Ausencia de programas de educndidn sobra uso del espacio piblico.
Destanocimieato de las rormas existentes sobre ef uso del espacio
pablico.

Acelerada urbanizodén de Sabaneta.

Falt sedalizndén vial.

Fatta control a los diferentes miesmbros de lo comunidad para un
uso adecyado def espacio piblico (crbalfistas, crretilleros,
condudtores, peatones y comunidad)

Débit divulgacion masiva de los funciones y programas de los
organismos de seguridad y control. (irdnsito, pofida, bomberos,
a1 roja)

Poca de cultura de la pobladida para lu correcta wtilizacidn de vias,
puentes peatonales y espacio pibiico.

suficiente mercadeo de Jos organismos de sequridad y control parg la
consecucion de recursos.

Pocas recursos para ta dotadidn y realizudidn programas para los
diferentes entes de saguridad y control.

Poco personal paru controlar ef espacio pablico.

Incremento del Auja vehicular.

Peregrinacion o Marla Auxifiadora los martes.

Alto cracimiento ds poblacidn flotante en ¢f Municipio.

La comunidud desconoce el fundonasmient y los servicios de
control y seguridad.

Profiferadién da animales domésticos y caieeros.

No sz respetan los sefiales de trdnsito.

Ineficiendia def controf de rafico pesado en la zona residendial.
Inadecsada la reglamentecion parn tso de espado pablico

I

Metros cuadrados por Habitonte
Metros recuperados

sy Sabanetn,
jcompromiso de todos!




CONSECUENCIAS

Inseguridad e inconformidad para el peatdn,
Accidentalidad

Perdida de tranquilidad ciudadang

Presencia de conflictos

Desasea en vias y malos olores

Desorden

Deterioro de la imagen del munici pia.
Desorganizacién de los venteros ambulantes.
Incremento de negocios sin reglamentacién.
Proliferacion de vallas y avisos comerciales,
Pérdida de espacios para el peatén.
Deterioro de las viviendas y las vigs.

Uso inadecuado de las vias de transporte.
Trananes e las vigs.

Incremento de contravenciones.

Crtica a la labor de trdnsito, por desconocimiento de la normatividad y ol sefalizacién.

Utilizacién inadecuada de los paraderos

Invasién del espacio publico por insuficiencia de espacio para pargueo.
Necesidad de agregar seméforos peatonales a los semdforos existantes.
Contaminacian.

/73

i
|

PROPUESTAS

Adecuacidn de parqueaderos y 10nas an curtimbres.

Control de zonas criticas de eryces de vigs.

Reorganizar fos venteros ambulames Y estacionarios em ua sitio fijo.
Programas para revisar &l sentido d las vias en el mamicipio.
Realizar el Plan vial para Sabaneta, ,
Control de las sntrodas y salidas del municipio, !

Mayor control de vehicuios en of espacio publico,

Realizar camparias educativas para toda la 835_&}

Revisar normas sobre parqueaderas. ,

Regular y reglamentar ol manejo de caballos en horas %W la noche

Crear una veeduria ciudadana con los organismos de vilhilandia y cantrol,

Incrementar sf pie de fuerza. ‘

Realizar la construccin de andanes, b

Crear instalaciones parg guardar perros y cabatlos.

Capacitar a fos policias auxitiares (bachilleres).

Realizar un programa de pista infantil paru lo educocida vial,

Asesarias para los vendedorss ( cooperativas).

Cantrol a los vehiculos y bahias para disminuir of riesge.

Realizar @mparias con las pesebreras para identificar, semdonar y regular el nimerao de pessbreras,
Programa de educacién para ol uso de los pusnifes pecivemies.

Mesa de trabajo permanente para el manejo de transporse ¥ frdnsito.

oo AT e ma wa : NH\.
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AREA:

PROBLEMA:

ADMINISTRACION

No hay efectividad en el funcionamiento de la Administracién

at

h

I

ﬁ REGLA ACUMULACION G OO
®  Falto reglomentuar la ®  No hay un cumplimiento del PAC No hay recuperalion de cartera. q ;
educacidn gratuita. ®  No existe un andlisis de costo heneficia de todas las No existe programadian y vision cuando sa hacen los gastos. 0 Inversidn Ingresos
* o hay daridad en las adtvidades que realiza la administrucida. Nees tiome st i peeeiscs. Generadidn de recursos / habitartes
funciones y procedimientos | ©  Desarticulacién de las acciones desde hadenda y Fafta opfimizar recursos. Resultada fiscal
de los difereates planeacidn que pasibiliten haces un plaseamiento Ho se estd generando recursos. % Gastos Funcionamiento / Ingresos
%tgmmana dela finandero. Distanciamiento permanente con los que aportan los recursas. % Deuda / Ingresos
Mtk > Defideum comuieadin intarnay extuna dai No se estd aplicando el acuerdo 040 % Cumplimiento de servicios
&a_a_wﬂﬂg musidpal - No existe un proceso de selecdidn acorde con las necesidades de cxda depeadencia.
: W&ag % amﬂ_n.cxua LRI Ausencia de planes de accidn daros que fuciliten &l cumplimianto de los objetivos.
angoﬁ‘a Plbiicos. . Mo se cuenta con recursos téanicos que fodilite ef frabajo.
®-  Mtarotacidn del personal municipat. o masan eksdores i pus e
v ey procesos s En.ﬁxmno: ool Ausencia de un proceso da sequimiento, asesoria y evatuaddn de wda
®  No hay un ciima orgonizndonal adecuado. dupsadencia.
®  Faltu sistematizar los procesos de la Administracion. No se fiane un portafolio da servicios del munidpio.
®  Fatta de recursos econdmicos Poca gestion paru adquirir recarsos de cofinanciacion
®  Faltan polfticas poblicas en diferentes dreas. Neo hay liquidez.
*  Desarticulocion con diferentes organizaciones, actores
y entes administrativos. e
Faltu atvalizecion corostral. Recasidn econdmica \ _ v J
L e m...\k
\
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CONSECUENCIAS

Ineficiencia en la gestin.

Reduccidn de los programas de inversién social.

P Mds desempleo.

Disminucidn de la calidad de vida del municipio.

Desmotivacién de empleados.

El municipio no puede ofrecer subsidias q la poblacién mds necesitada

Atraso fecnaldgico

No se generan procesas que permitan un crecimiento adecuado del municipio.
Desinformacién -

Desconocimienta de los industrigles de los organismos de apayo an casos de emergencia
No se divulgan los activos en remate o se informa sobre las posibilidudes de donacién de equipos y
activos para detar g las acciones comunales.

Bajos ingresos econdmicos.

Poco dinamism.

Malu concepeién de las accionas del municipic.

Descoordinacién en las diferentes dregs Y programas.

Pérdida de imagen y credibilidad del municipio.

Desaprovechamiento de los recursos.

. Insafisfaccion dei servicio prestado a la comumidad.

¢ Pérdida de tiempa por parte de los funconarios y la comunidad.

Poay continuidad de los procesos

Poco compromiso.

No hay autonomia de algunos funcionarios .

Baja calidad humana.

PROPUESTAS
Cobro del impuesto mensual,
Descertralizar la tesoreria en los diferentes dependencias. ,
Buscar otras farmas de pago para que la comunidad pueda hacerlo sin tanto trdmite.
Implantar cultura de prestacién de los servicios.
Convertir las dependencias en autocosteables. |
Gestionar por parte de la administracién recursos y proyectas con las diferentes ONG localizadas en
Sabareta. , ,
Premiacién por parte de la administracién  las instituciones que reduzean sus gastos de funcionamiento ¥
servicios publicos.
Realizar estadisticas de cada dependencia
Creacidn de un portafolio de servicios {
Manejo del Internet coma posibifidad de comunicacién y cobro a las empresas.
Revaluar la oficing de sistemas. |
Hacer un sstudio para optimizar los recursos con la utilizacidn de los sistemas.
Dar a conocer todos los procesas inernos.
Proceso de induccién y de reanudacién.
Empaime mds adecuado en lo entraga de cargos.
Crear un pdgina web.
Reglamentur todas las ayudas que la administracidn le brinda a lo comunidad.
Unir recursos de la secretaria para hacar trabajo en equips.
Conacer exactamenta los recursos cun los que se cuenta para opfimizarios.
Aprovechiamiento de los espacios fisicos con los que cuenta ef municipio.
Tener la concepcin de que la administracion es una empresa para su manejo administrativo y que se
distribuyan equitativaments las recursos.
Crear un buzén de sugerencios. : \
Realizar programas de capacitucién y motivacién a todos los Funcionarios.
Calidad de servicio can sequimisnto.
Hacer una auto evaluacién permansnts. il

oy
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EJE DE INFRAESTRUCTURA =

AREA: INFRAESTRUCTURA

PROBLEMA:  Debil administracién y control en la prestacién de los servicios péblicos, saneamiento bdsico y agua potable

REGLA VAR . ACUMULACION i FLWJC
*  Baja calidad de los efementos para la prestacidn del servicio de acuedudo T En mal estado. et
M alcantariilado ®  (obro en déficit de terifas n_“ﬁmh“_ @ de Servicios Publicos
®  Fualtu diseio en unidedes deportivas y recreativas. ' Cafidad de los servicios nibiicos

Falta conirol y evaluaciéa a rurs en la-frecuencia del
reorrido y en la correda prestucion del servicia

Falta reglamentucion para uso del espodo péblico.

®  Baia colidad de agua en los fuentes del munidpio
HH ®  Débil cdministracion de los acuedudas veredates.
®  Poca protection de los elementos que componen los difesentes acuedudos.,
®  No existe compefenda para la empresa de fransporte
*  Deficiente prestucion del servicio piblico de transporte en ef Municipis.

No sa paga impuesto de rofurus de vias, [0 empress
prastudora.

Falta rutu de ansporte com fos municipios del Aburra
Sur,

: ®  (arencia del servicio de gas domiciliario,
MHH ®  No existe red de distribvidora en ln zona residencial.
®  Plan de expansidn de redes de gos

CONSECUENCIAS Peligro en manipulacién.

Inseguridad — Quejas - Mol uso Insequridad- salubridad- mal servicio

Problema econdémico para &l municipio, hay subsidio. Rutas de servicio publico de transporte no cubiertas segn lo
Mal uso del tiempo fibre. estipulado.

No se usa adecuadamente &l servicio. Insuticiencia de transparte en los horarios extendidos.
Déficit econdmico para el municipio. Insatistaccidn de los usuarios

Altos costos de servicios publicos para lo comunidad.

T Tt L e o e e T Ao e DS e e o iy
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Maltrate a los pasajeros por exceso o lentitud de velocidad.




AREA:

PROBLEMA:

- INFRAESTRUCTURA

EJE DE INFRAESTRUCTURA;

La infraestructura, el equipamiento y el amoblamiento urbano y rural no satisfacen plenamente zum mmSQSQQu %m :
crecimiento y de desarroflo def municipio. _ g

REGLA

-~ ACUMULACION

|

m%e_ san_o ni sendera de a enfrada la doctora.

No axisten estudios da sities estratégicos para bafios pdblicos
Inadecsado control de aguas lfuvies.

Dotucin de la sede de discapacitodos.

Fultu fechar canchos y placas

Fufta de teatro y sala de dne.

No existe plaza de mercudo

No existe un pasaje comerdial

No hay una seda propia para la tercera edad.

Pocos pasaies peatonales

Falta construceidn de wn parqueadero en affura

No existe terminal de fransporte

Falta un proyecto que acoja las necesidades de los minusvalides.
Pocos puentes peatonales.

Faltan mas estacones de gasolina.

No existe un estudio da estabilidad en vias y muros de contendén.

No se presenta estudio da vias a futuro

Mal estado de dlumbrados publicos y minos atternos{senderes
peatonales)rural y urbano

Falta revisién de aguas sucias

Destuido de parques infantiles.

Mal estudo de las vias pdblicas

Reconstrurrion da resaftos.

Pocos parqueaderos para aarres

Reducido espacia de plantetes educatives.

Falta construccidn de satus de velocdn

Poco manfenimiento de zoaes publicas.

Falta estacidn del metro en Sabaneta
Faltan aperturas de nuevas vias.
Fafta la realizocién de ko sequnda catzada de fos vias.

| i0n .
H cwadrados construidos por

Habaunte

Densidad de Vivienda
Cantidad Obras
Pobledén beneficiada
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JE DE anmhmMMNCﬂﬁc_ﬂb

AREA: INFRAESTRUCTURA
PROBLEMA: Deterioro progresivo del medio ambiente.

REGLA |  ACUMULACION S i F
o Deficente aplicabilidad de la legishacidn ambiental. * Falta mantenimiento y limpieza de vias y zonas verdes. .
—H e Falton programas de recdaje. »  No esta asignado personal permanente parn las adtividades del cuidado _aaaa.z .
©  Fattn actividades ecoldgicas para limpiezn de quebradas. del medio ambieste. (ontaminacién programas
* Mo existe control de reida. e |nodecuade mansjo de migocuenca ¥ arbodzadda. Metros cuadrados verdes /
*  Reduddas wnastillas Habirante
o Falta promocitn de ios servicios que presta la UMATA No. de Empresas con procesos de
*  No hay manejo integeal de los residuos solides. *  No eiste un horario establecido para fa recoleccion de basuras. produccién fimpia.
®  Foita mantenimiento y limpiezn da quebradas. o  Pusividad de los grapos ambieatutistas.

A MH e En los planteles educives no se dicu citedra ambiental municpal.

3 *  Bajo control ambientul para empresas contaminantes.

* Mo hay compromiso de la comunidad con &f medio ombieate en cuanio @
metivacion y sensibilizacion.

*  Foltan copacituciones para grupos ecolgicos

I

CONSECUENCIAS: No hay acompariamiento en la reforestacion veredal.
sectores en el que no se logra realizar mantenimiento. PROPUESTAS:

Alteracion en ef manejo adecuado de los recursos naturales y del medio ambiente. (reacién de ecovias

Deterioro del paisaje urbano por presencia de escombros. Realizar programas de cultivas en zonas urbanas.

.no:ﬂu._dazmo de todos!
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AREA: FOVIs
PROBLEMA:  Déficit cualitativo de la vivienda en los esfratos 1 y 2

|  REGLA | |  ACUMULACION B FLUJO |
Insuficiencia de espacios ®
~ ‘ Inversién
, (alidad de Viviendas
Al costo de fa terra. . Demanda de servicios Estrato |, .
| II _mﬁﬂﬂﬂmw “H”Maa _z_ﬂ.___wm habituntes por vivienda estrato
No existe apoyo de capitules que subsidien parcaimente f costo de la vivienda. o -
% de hogares por Vivienda
Recasion econémica. _ No. De mejoramientos por afio
V M—H No de soluciones de vivienda
CONSECUENCIAS:
Hacinamiento
insafubridad.

Bajo calidad de vida

S
Sahanet

29 icompromiso de todos!
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EJE DE INFRAESTRUCTURA®

AREA: FOVIS
PROBLEMA:  Desproteccidn juridica y técnica de inmueble por falta de titularizacién.

REGLA | ~ ACUMULACION . FLUJO i : |
Informelidnd en ef negocio de tierras. No se estu dando cumplimiento a o ley 388/94 : m
H Desconodmients de los procesos legales para la adquisicidn de fierras. Iversidn j
Viviendas ubicados en zonas de alto riesgo No de predios sirf titularizar i
No de solucienes |
I No de panaﬁ_&_‘aamam |
I { _

CONSECUENCIAS:

No satisfecha la demanda de vivienda
Problemas legales

No poder recibir auxilios del municipio.
Viviendas en los retiros de las quebradas.

AQ jcompromiso de todos!
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! Baja calidad de la educacién

PROGRAMA ﬁ PROYECTOS

__RESPONSABLES | RECURSOS | |

METAS | RESULTADOS

| Conformar la comision para el JUME y Secretaria
desarrollo de la pedagogia, la
investigacion, el seguimiento y

evaluacion del proceso

| Educacion con

| calidad para todos,
' cualificacion v

| participacion de los |

ﬁ

‘
ﬁ
|

miembrog de la educativo.
| comunidad
| educativa.
Reglamentar la educacién Secretaria Privada y
gratuita JUME.
!
& “
| x
|
|
Fortalecer la atencién educativa \ Secretaria de

para nifios de 0 a 4 afios

el ICBF.
| Secretaria de
. Hacienda
mm%nmnﬁm@m evaluacion al JUME vy Secretaria de Realizar cads semestre | Mejor calidad en los pr
proceso mncgé determinando | Educacién y Cultura. una evaluacidn en las | pedagégicos.

Educacion y Cultura

Educacion y Cuitura y

conformada la | Iniciar procesos de investigacion
permanente en Sabaneta.

Tener
;omision para que inicie

=0t Mwu en el 2002
gresen el 2 .

|
|

|
I
|

Mantener la cobertura educativa del
MUnIcipio.

Construir

| participativamente  un
decreto que reglamente
ﬁ la  gratuidad de Ia
| educacion y que
M‘ comience a regir en el
‘ afio lectivo 2002,

u_ Aumentar [a cobertura | Desarrollo integral de los nifios.
en esta poblacion.

L T

ﬁ
|
|
|
|
|
|
|

instituciones educativas

T




Realizar seguimiento, evaluacion
y redimension del PEM v los
PEIs orientados a establecer un
curriculo fundamentado en un
proyecto de valores.

|
Garantizar la cobertura educativa
de los habitantes def municipio. |

‘

JUME v Secretana de _
Educacion y Cultura

Educacion y Cultura
JUME.

Redimensionar el PEM
en el 2001 con
participacion de la
comunidad educativa.

Evaluar a partr del 2001
los PEIs de todas las

mstituciones educativas
oficiales.
Brndarle cobertura a

todos lo miembros de la
poblacion sabaneteria.

| & 2

Trabajo articulado entre las instituciones
educativas para generar estrategias
comunes que brinden mayor calidad al
proceso educativo.

Acceso al sistema educativo para todos
y cualificacion de la comunidad. ‘

Estimular a los mejores
estudiantes para continuar
estudios universitarios.

Realizar y establecer convenios
de créditos educativos y alianzas
estratégicas con universidades

| para la educacion superior.

' Fortalecer el programa preicfes.

Crear semilleros de talentos en
las diferentes areas.

m_

|

Secretaria de 1
'

M

Secretarias de
Hacienda v de
Educacion y Cultura.

Secretarias de _
Hacienda

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura,,

Secretaria de
Educacion y Cultura.
INDESA .

Crear estimulos
economicos a los
mejores estudiantes del
grado once de las
instituciones oficiales del
Municipio.

| Incrementar el nimero

de convenios de crédito
v alianzas estrarégicas

| para la orlentacion

protesional.

Mejorar el puntaje de las
pruebas del estado en
Sabaneta, a nivel de
competencias.

Conformar como minimo
5 semilleros en el
Municipio.

Incrementar el numero de estudiantes
que ingresan a la universidad.

Facilidad al acceso de la educacion
superior.

Elevar el nivel de competencias de los
estudiantes.

N
o2

g

Fortalecer habilidades \nwl.&m.mmmmﬁwu”%w

Ly | j
£ala /A
e

//..m.miauﬂ..a

= Sabaneta,

42

jcompromiso de todos!




[mpulsar [as olimpiadas del saber

en el orden institucional y
mumcipal.

Incentivar anualmente a los

mejores Docentes v su grupo

familiar.

Apoyar la cualificacién de los

docentes.

Dinamizar las mesas de trabajo

en educacion,

Fortalecer las jornadas
pedagogicas y los foros
educativos.

Apoyar las Escuelas de Padres

Secretaria de

Secretaria de

|y SEDUCA.

Secretaria de

SEDUCA y con
apoyo de otras
Secretarias.

cretaria de

Educacion y Cultura.

Educacidn y Cultura.

Educacion y Cultura,

5e
Educacion y cultura

Educacion y Cultura.

| a

|

|

g

!

v

i

_

g Secretaria de
|

w

| Secretaria de
_

Educacion y Cultura

Cada afio realizar en las
diferentes instituciones
del municipio olimpiadas
del saber y una
municipal.

Establecer el premio
anual talento
pedagogico, financiando
el 100% del costo de las
matriculas al mejor
educador. (

Brindar cursos de
capacitacion a los
docentes de la;
instituciones educativas.

Continuidad en el trabajo
de las mesas.

Establecer una
programacion 1mficada
de los foros y las
jornadas pedagogicas.

Dinamizar las escuelas
de padres para que

' aporten al proceso

formativo.

183

Aumentar los conocimientos en cultura
general.

Mejorar la calidad de los profesores.

Mejar cualificacion de los docentes.

Incrementar el nivel de producciém
académica y formativa de las
instituciones a traves de proyectos..

Actualizacion del sector educativo.

Mayor participacién y COMPrOmis

473
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Fortalecer la participacion de la | JUME y Secretaria de Incrementar los niveles Que la comunidad educativa entienda
comunidad educativa. Educacion y Cultura de participacion de la que el proceso educativo es un trabajo
comunidad educativa €n equipo.
Fortalecer y apoyar el desarrollo | Secretaria de Aumentar la poblacién Mejorar las condiciones de aprendizaje
de la UAI Educacion y Cultura. beneficiada con sus en los fifios con dificultad de
programas aprendizaje y excepcionales.
|
Desarrollar estrategias para la Secretaria de |
utilizacion del tiempo libre. Educacion y Cultura, Brindar E.ﬁmﬂmm&\mm de Formacion integral para los estudiantes.
INDESA y Casa de la utilizacion del jn.ﬁo
Cultura. | libre a os estudiantes de
| las instituciones oficiales.

!J,U‘.UII“‘

- PROBLEMA:
La educacién en el municipio no estd desarroilando las competencias académicas y formativas solicitadas por el momento actual
- NUDO CRITICO:
Falta informacién y formacién para el trabajo para los diferentes miembros de la comunidad
PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES = RECURSOS | METAS RESULTADOS ,
- Educacion para - Realizar un diagnéstico de la Centro de Orientacion | 240 Realizar un censo en Informacion actualizada sobre el mercado
el trabajo ' situacion actual det trabajo en el | y Gestion para el todo el Municipio para laboral.
: municipio. Trabajo. reconocer la
problemarica actual.
| Crear el bachiilerato con un | Secretaria de Convertir el bacillerato | Estudiantes mayor calificados para
curriculo académico que permita | Educacion y Cultura. Academico en un espacio | responder a las necesidades m@.ammmmmm det
| acceder exitosamente a la y SEDUCA maas abierto en Municipio. o Ml o
: ) gy : i PN
' universidad con posibilidad de | capacitacion en artes y o S AL\
aprender un arte u oficio. oficios. - M
| A _.,» .....M.W.Q __“
, y
ey o y
) . s : Sabaneta,
b. P jcompromiso de todas!
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Establecer la citedra de
formacion para el trabajo desde
el grado sexto.

Fortalecer el Centro de
Orientacion y Gestion para el
Trabajo.

Crear un fondo para la
promocion de iniciativas
productivas.

Realizar convenios con el sector
productivo.

Estimular proyectos productivos

|

Secretaria de
Educacion y Cultura.
y SEDUCA

Secretaria de
Educacion y Cultura,
y SEDUCA.

|
Secretaria de _
Hacienda “‘

Alcalde y Centro de
Orientacion y Gestion
para el Trabajo.

Alcalde y Centro de
Omentacion y Gestion
para el Trabajo

|

Incluir en el curriculo de
las instituciones a partir
del 2002 la cétedra.

Se convierta en un
espacio de capacitacion e
intermediacion laboral
con apoyo del sector
publico y privado.

Que en el 2002 comience
a operar ¢l fondo

Comenzar en ef 2001 las
alianzas entre el sector
productiva,
administrativo y
COMUIITArio.

Asesorar los diferentes
proyectos que se
persenten al Centro de
Onentacion y Gestion
para el Trabajo.

|5

Sensibilizar y formar a los jovenes para el
trabajo.

Generar procesos de formacion técnica y
establecer un acercamiento del sector
productivo con la comunidad

Se creen nuevas empresas.

Pertinencia entre la educacion para el
trabajo y las necesidades del sector
productivo.

Crear nuevas fuentes de ingreso y de
trabajo para los sabanetefios.

A%
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 PROBLEMA:

- La educacién en el municipio no esta desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas en el momento actual.

' NUDO CRITICO:

' Deficiente funcionamiento y prestacion de los servicios de la Biblioteca y la Sala de Informatica

PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS METAS RESULTADOS
| Fortalecimiento de | Mejorar la dotacion. Secretaria de 390 Adquirir nuevos equipos | Prestar un mejor servicio a la
' las Biblioteca sy la || Educacion v Cultura. y material de referencia. | comunidad.

- Sala de V y SEDUCA.
- Informatica. (
Ampliar el servicio. Secretaria de Incrementar el numero Facilidad a la comunidad para consultar
Educacion y Cultura. de horas de atencion a la | y utlizar los servicios.
y Direccion de comunidad,
Personal. especialmente los fines
de semana y
descentralizar su
_ | Servicio.
- PROBLEMA:

La educacién en el municipio no esti desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas en el momento actual.

NUDO CRITICO:

_Deficiente infraestructura y dotacion de los establecimientos educativos

PROGRAMA | PROYECTOS

| RESPONSABLES | RECURSOS

METAS

RESULTADOS

Gestionar la construccion de
nueva sede para el Colegio
Rafael J. Mejia

- Construccion v

| Mantenimiento de
instituciones

. educativas

Ampliar y mejorar plantas fisicas

Alcaldia, secretarias
de educacion,
Planeacion y obras
publicas.

w
- 1,800

Secretaria de
Planeacion v obras
publicas.

|
,
|

_

Que en ei 2003 comience
el funcionamiento de la
nueva institucion.

Garantizar espacios
adecuades en cada una

Mejorar las condiciones locativas del
colegio.

e
&ycz“@ﬂw,ﬁ
A/ SN
Incremento en la calidad/¥Cobertura
s fied L
la educacion.

| <

& Sakidneta,

[compromiso de- todos!




Ampliar y mejorar espacio
recreativos en las instituciones.

Gestionar el desarrollo y
construccion del teatro
municipal.

Optimizar los espacios
existentes,

Mejorar la dotacién de
laboratorios, salas de computo y
bibliotecas.

de las instituciones
educativas

Secretarias de Dotar de espacios

Educacion, recreativos las
Planeacion y Obras instituciones
Publicas.

Entregar a la comunidad
Sabanetefia un teatro de
acuerdo a sus
necesidades

Alcaldia, secretarias
de Educacién y
Cultura., Planeacion y
Obras Publicas.

Incrementar la eficiencia
en la utilizacion de los
espacios

Secretarias de
Educacion y Cultura.,
Planeacién y Obras .

Para el 2003 tener las
bibliotecas existentes con
una dotacion adecuada
en cuanto a equipos
implementos vy textos.

Secretarias de
Educacién y Cultura.
y SEDUCA.

VO 17

Aprovechamiento del tiempo libre de
educandos para el mejoramiento de la
calidad de vida

Fortalecimiento de la actividad cultural
en el municipio.

Incremento de actividades y adecuado
uso de los espacios

Aumento de cobertura de atencion al
usuario y mayor interés de la poblacion
hacia estos espacios

'ROBLEMA:

I educacién en el Municipio no ests desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas por ¢l momento actual.

'UDO CRITICO:

nadecuada concepcién y manejo de la cultura

PROGRAMA | PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS ‘ METAS RESULTADOS
‘escentralizaciéon | Formar y capacitar protnotores Secretaria de ‘ 700 Que en cada vereda y Dinamizar los procesos culturales.
¢ las actividades | culturales comunitarios, Educacion y Cultura. | sector urbano se

ulturales _

RLIERIEL

AT

(e W i




Promocionar y capacitar jovenes
para conformar grupos
culturales.

Apoyar las diferentes expresiones
culturales de la comunidad.

Dinamizar las espacios fisicos
que posee la comunidad.

Fortalecer las organizaciones
comunitarias para la
Administracion de las actividades
y escenarios culturales.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de _
Educacion y Cultura.
Gobierno y |
Desarrollo Ciudadano |

v Casa de la Cultura.

desarrolle un proceso de
capacrtacion.

Incrementar el numero de
grupos culturales
juveniles.

Potenciar las expresiones
culturales de la
comunidad.

Desarrollar una
programacion
permanente.

Incrementar la utilizacion
de los escenarios y el
numero de actividades
culturales.

Utilizacion adecuada del tiempo libre.

|

Fortalecimiento de la identidad

mmﬁfmnﬂmmm.

|

K&.oﬁwm posibilidades para expresiones
de la comunidad.

Dinamizar los escenarios existentes.

. Promocion de
| expresiones
culturales

Realizar el Plan de Desarrollo
Cultural.

Generar procesos de
comunicacion e informacion.

Investigar las caracteristicas
socioculturales de la poblacion.

mmnamﬁmam.m
Educacion y Cultura y W
Planeacion y Obras |
Piblicas. _

Secretaria de
Educacion y Cultura y
Secretaria Privada

Secretaria de
Educacion y Cultura.

730

Que para el 2002 se
formule el Plan de forma
participativa.

Crear nuevos medios de
informacion para la
difusion de las
actividades culturales.

Elaborar un documento

Direccionamiento de los procesos
culturales.

Mejorar la participacion de la
comunidad en las actividades.

Disefio de propuestas culturales acordes

que consigne los cou las caracteristicas aﬁncmﬂm»ﬁm £ 5
resultados de las poblacion. S
. . - 1
investigaciones. _, o
N 5
O = A ;We...-.mwﬁﬂﬂg-

49
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Conformar un Consejo Municipal | Secretaria de Constituir en el segundo
” de Cultura. Educacion y Cultura. semestre del 200] e}
W Consejo.

! ;
[ncrementar ef numero de
eventos y actividades
culturales.

Establecer una programacion Secretaria de
permanente de actividades Educacion y Cultura,
culturales. !

,,‘ Formar un semillero en
‘_ cada una de lay diferentes
expresiones artisticas.

Secretaria de

& Conformar semilleros culturales.
‘ Educacion y Cultura.

' Generar ingresos a traves
de la prestacion de
diferentes servicios,

Secretaria de
Educacién y Cultura.

Promocion y mercadeo de la
Casa de la Cultura.

|

Mejorar la dotacién para la
cultura.

|
|

Adquisicion y
mantenimiento de
g instrumentos vy
herramientas para el
trabajo cultural

Secretaria de
Educacion v Cultura.

Mayores oportunidades de
€Sparcimiento y recreacion.

Potencializar las aptitudes de [a
comunidad.

Optimizacién de la Casa de la Cultura,

Ampliar la cobertura y la calidad de los
cursos culturales.

 PROBLEMA:

' NUDO CRITICO:

- Poco fomento , programacién ¥ apoyo del deporte en el Municipio. _

| RESULTADOS ===

_PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS

 Descentralizacion | Formar promotores deportivos v | Secretaria de _ 240 | Que en cada vereda y Dinamizar las m..m._.. CACSS

de las actividades | recreativos, Educacion y Cultura e % “ sector urbano se recreativas. /s
deportivas. | INDESA ﬂ M

&5

TP




Y GO

desarrolle un proceso de
capacitacion.
Capacitar las organizaciones Secretaria de | Incrementar la utilizaciéon | Dinamizar los escenarios existentes.
comunitarias para la Educacion y Cultura e de los escenarios y el
administracion de las actividades | INDESA numero de actividades.
v los escenarios deportivos.
Conformar semilleros deportivos. | Secretaria de Formar un semillero en Potencializar las habilidades de la
| | Educacion y Cultura & las diferentes practicas comunidad
! _ INDESA deportivas.
- Realizar BBLE deportivos en el | INDESA - Aumentar el nimero de | Mayores oportunidades para la sana
Municipio. | ' eventos deportivos en las | utilizacion del tiempo libre.
diferentes areas.
f
Fortalecer la via recreativa. INDESA Ampliar y mejorar las Optimizacion del espacio para la
actividades realizadas en | practica deportiva y la convivencia.

la via recreativa.

Masificar la practica deportiva en el

Deporte v - Apoyar comités y clubes. INDESA 402 ' Brindar asesoria |
recreacion para | permanente a cada uno Mumicipio. .
todos 7 de los grupos.

Aumentar la Propiciar un ambiente sano.
programacion deportiva
y recreativa en el
Municipio.

Fomentar actividades deportivas | INDESA
| y recreativas de los diferentes

grupos de la comumndad.

| Ampliar la cobertura de | Mejorar la fundamentacion para la

' Fortalecer el Centro de Iniciacion | INDESA
practica deportiva y recreativa.

* .. . . .

. v Formacion Deportiva. los servicios.

14 Munici &@wﬂﬂ& s
| Fortalecer el Conuté Municipal INDESA Aumentar los programas Acompaflamiento RA\ unidad e

| de Recreacion. v servicios a la actividades recre ,

A comunidad.

1 |
M W $RE5,05T0
|
/ el

hqnwn?umwm I8 Eﬁ_na__




Muo_:

Establecer convenios para INDESA Incremento de Articulacion entre las empresas y el
tomentar la practica deportiva. oportunidades para la deporte sabanetefio
practica deportiva.

\ Apovar el Instituto Municipal | Alcaldia Fortalecimiento del Gestion eficiente del deporte yla
%

m para el Deporte y la Recreacidn. INDESA como ente recreacion del Municipio.
! m descentralizado.

Elaborar el Plan de Desarrollo INDESA y Secretaria H Que para el 2002 se Direccionamiento de las actividades
| Deportivo y Recreativo. de Planeacién y Obras formule el Plan de forma | deportivas y recreativas. _
| _ Publicas ‘ ! participativa.

__ | Uil | "
[nfraestructura | Gestionar la oonms.cooan,a Parque | INDESA v Secretaria 1,100 | Para el 2003 entregar a la | Espacio de encuentro y recreacion para
. deportiva y | [nfantil Padre Ramon Arcila. de Planeacion y Obras comunidad el parque la familia
| recreativa _ﬁ | Publicas \ | infantil
| _ g,
‘ﬁ Mejorar la dotacién y los 7 INDESA y Secretaria | Para el 2003 dotar a Mejores espacios para la practica
\ escenarios deportivos. de Planeacion v Obras _ﬁ cada sector de deportiva.
[
|

Publicas. | implementos deportivos
_ _ ‘ | ¥ mejorar las placas
_ \ | , deportivas del municipio _ _
I , i [
,_ Optimizar la utilizacion de los W_ INDESA y Secretaria ,“ “, Programacion Estilos de vida saludable. |
| escenarios existentes. | de Planeacion y Obras | | permanente en los ﬁ *
_ ' Publicas ﬁ | escenarios. | |

Sabaneta,
jcompromiso de todos!

631
-




. PROBLEMA:
| El sistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.
' NUDO CRITICO: | |
| Deficiente prestacion del servicio y atencién a los usuarios de la ESE Hospital Venancio Diaz Diaz
_ PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES RECURSOS | METAS RESULTADOS ;
. Apoyo al Promocionar a través de los Secretaria Privada 50 Mayor difusion del Conocimiento de los nmﬁ_.ﬂnwm
| crecimiento del diferentes medios informativos Y gerencia del Hospital. servicios del Hospital _
- Hospital Venancio | de la administracion los servicios Hospital Venancio. _ *
g - Diaz Diaz. del Hospital. ‘
Lo o _
| Contratar con el hospital los Alcaldia con sus Ampliar la cobertura y Eficiencia en los servicios medicos y la
diferentes servicios que le pueda | diferentes los servicios de la ESE atencion a los usuarios. |
prestar a la comunidad. dependencias Hospital Venancio Diaz
Diaz.
+ Seguimiento a la Establecer un proceso de Secretaria Privada y 50 | Hacer una evaluacion Efectividad en el functonamiento del
. prestacion de los evaluacion, seguimiento y Secretaria de Salud y semestral sobre el Hospital
- servicios, control al Hospital, Bienestar Social i funcionamuento del
| Hospiral.
PROBLEMA:

- El sistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.

I NUDO CRITICO: B s -
Deficiencia del sistema de identificacion de beneficiarios, SISBEN, en cuanto a la realizacién de las encuestas y la afiliacién al régimen mmau%

PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS : T.
- Fortalecimiento del | Actualizar la informacion del | Secretarias de Salud y 500 | Tener un estudio Tener :ﬁwﬁm.n%o. A
SISBEN. | SISBEN. Bienestar Social, | actualizado sobre las necesidades del Munigt
m, ﬁ Planeacion y Obras ' condiciones de vida de :
| Publicas. ' los sabanetefios.

B4



B

Realizar procesos educativos Secretarias de Salud y Realizar jornadas enlos | | Clara nouﬁwﬁon sobre Ia finalidad d

|

m para el conocimiento del Bienestar Social, diferentes sectores de la | | SISBEN.

ﬂ SISBEN. Planeacion y Obras comumdad. ,

Piblicas

| :

| Fortalecer el seguimiento y Secretarias de Salud y Adjudicar los subsidios a | Mejorar las condiciones de vida ala
_ control a la adjudicacion de los | Bienestar Social la poblacion que || poblacion mas vulnerable.

W subsidios de salud por parte de la realmente lo requiera y

crear upa veeduria..

comunidad organizada..

|
' PROBLEMA: _‘
- El sistema de seguridad social y salud publica carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y|control.
m
! NUDO CRITICO:
- Centralizacién de las actividades de salud
PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADQOS
- Descentralizacion | Identificar y capacitar lideres Secretaria de Salud y 400 preparar como minimo a | Mejorar los niveles de salud entre la
 de las actividades | comunitarios en salud. Bienestar Social dos personas por sector. | comunidad.
Dotacion de botiquines de . Secretaria de Salud y Dotar a todas las veredas | Atencion oportuna cuando la
primeros auxilios a las veredas. Bienestar Social de botiquines comunidad lo requiera.

comunitarios. Realizar
camparias educativas de
primeros auxilios a todas
las Juntas de Accion

Comunat.
! Promoctonar el Consejo Secretaria de Salud y Dinamizar las funciones | Articulacion de las mooﬁmmwmﬁ ud.
Municipal de Seguridad Social. | Bienestar Social del Conssjo. 7 Cro N

m-m A
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Realizar un diagndstico Secretaria de Salud y Realizar este diagnéstico

participativo del PAB. Bienestar Social en el primer semestre del
2001,
Dinamizar la ejecucién del PAB. Secretaria de Salud y Cumplir con los
Bienestar Social COmpromisos

establecidos en el PAB.

Coherencia entre las acciones Q&  sectc
salud y las necesidades de la
comumdad.

Municipio.

Fortalecer las refaciones con Alcaldia, Hospital Desarrollar proyectos Mayor cobertura en la prestacion del
diferentes instituciones que Venancio v Secretaria | conjuntos entre la Servicio. e
apoyen la prestacion de los de Salud y Bienestar | Administracion y las

_ servicios de salud. | $ocial | diferentes instituciones.

Mejorar las condiciones de salud en mm. :

!

PROBLEMA :
El sistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.

NUDO CRITICO:-

Pocos programas de promecion y prevencién

- Promocion y

PROGRAMA _ PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS

RESULTADOS

Establecer programas de _ Secretarias de Salud y m 400 ‘ Incrementar el nimero
prevencion de enfermedades Bienestar Social m de programas de
ﬁ prevencion.
|

Prevencion de la

salud publica. | respiratorias y diarréicas de
| acuerdo con un diagnostico de
salud. |
‘ Realizar jornadas de vacunacion. Secretarias de Salud y M Numero de jornadas en
\ Bienestar Social \ I el afio.
|
‘ Establecer programas de salud ‘ Secretarias de Salud y _‘ Ampliar la cobertura de

oral, visual vy auditiva. ‘ Bienestar Social los programas.
|

| |

B

| Disminuir las enfermedades diarreas y
‘_ respiratorias.

;.

Poblacion més sana.

Mejorar las condiciones de
poblacién.
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Fomentar el Club de la Salud.

Realizar jornadas de capacitacion
con la comunidad acerca del
Sistema General de Salud.

Secretarias de Salud y
Bienestar Social

Secretarias de Salud y
Bienestar Social

Crear y poner en
funcionamiento el Club

Realizar una jornada de
capacttacion semestral en
i el Municipio.

[4s

Poblacion sana y saludable.

Claridad en las competencias de las
diferentes instituciones de salud.

y

PROBLEMA:

- El sistema de seguridad social y salud piblica carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.

NUDO gugﬂ O:

Débil mm.mi.u_.oio y coatrol a las instituciones prestadoras de salud.

PROGRAMA

PROYECTOS

RESPONSABLES

RECURSOS |

METAS

RESULTADOS

' Calidad en la
| prestacion de los
. servicios de salud.

Realizar seguimiento, vigilancia y
control a las instituciones
prestadoras de salud, entidades
ejecutoras del PAB y las ARS.

Gestionar dirigir y la realizacion
de las diferentes acciones
tendientes a alcanzar un
Municipio saludable.

Establecer programas v capacitar
las Asociaciones de Usuarios.
Fortalecer el seguimiento y
control a los establecimientos
abiertos al publico.

Secretarias de Salud y
Bienestar Social y el
Hospital

Alcaldia Secretarias
de Salud y Bienestar
Social, Gobierno y
Desarrollo
Ciudadano,
Planeacion y Obras
Publicas y el Hospital.

Hospital Venancio
Diaz, ARS y EPS.
Secretaria de Salud y
Bienestar Social

300

Establecer un proceso de
evaluacion permanente.

Aumentar las actividades
que permitan alcanzar un
municipio saludable.

Mejorar |a participacion
en salud.

Cubrimiento del 100%
de los establecimientos
abiertos al publico.

Mejor prestacion del servicio y mayor
cobertura.

Tener un municipic satudable.

Trabajo en equipo entre com

MUN

Administracion,
Garantias para la salud.de L
comunidad.

7
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PROBLEMA:

. Deficiente sistema de bienestar social para el mejoramiento de la calidad de vida.

de atencion al adulto mayor.

Establecer un proyecto de
capacitacion para adultos
mayores.

Fortalecer admunistrativa y
técnicamente el CAITES.

Realizar un Plan Estrategico
para los aduitos mayores.

Crear y apoyar el Cabildo de
Adultos Mayores

Realizar campafias de
sensibilizacion a la comumdad
frente a los adultos mayores.

Bienestar Social.

|

uwmoﬁmﬁﬂm de Salud y
%wommmﬁmm Social,
yecretaria de

Educacion.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Secretaria de
Planeacion y Obras
Ptblicas.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Alcaldia.

| Secretaria de Salud y
| Bienestar Social y

Educacion y Cultura.

| NUDO CRITICO:
| Débil seguimiento, promocién y acompaiiamiento a los diferentes grupos de la poblacién.
PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS ; METAS RESULTADOS
Adultos mayores Fortalecer el programa municipal | Secretaria de Salud y 360 Aumentar la cobertura y | Mejoramiento de la calidad de vida del

mejorar la calidad de
atencion a los adultos
mayores.

Iniciar procesos de
capacitacion a partir del
segundo semestre del
2001,

Mejorar las condiciones
locativas y
administrativas del
CAITES.

Iniciar ef proceso de
construceion
participativa del plan en
el segundo semestre del
2001.

Iniciar el funcionamiento
en el 2002,

Implemementar
campanas permanentes
para sensibilizar a la
comunidad.

adulto mayor.

Cualificacion de los adultos mayores.

Prestar un mejor servicio a los adultos
mayores.

Mejorar la calidad de vida del adulto
mayor.

Mejorar la participacion y los espacios
de concertacion.

2., W
RSEY 5. S T S §
“..
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Ampliar la cobertura de los

Secretaria de

360

hogares infantiles para nifios de 0 Educacion y Cultura,

a 4 afos.

el ICBF y Secretaria
de Salud y Bienestar
Social.

| Mejorar la cobertura y ef servicio Secretaria de

de los restaurantes escolares,

Apoyar los hogares

| comunitarios.
|

|
|

__ Fortalecer la Comisaria de
.7 Familia.

|
f_
|
|

Fortalecer la educacion familiar
|
|
|
|

Operativizar el Consejo

_

%

| |

‘ Municipal para la Politica Social | Bienestar Social y
k

|

|

Educacion y Cultura.,

| el ICBF y Secretaria
de Salud v Bienestar
Social.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y el
ICBF.

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo
Ciudadane.

|
|
_
|

Secretaria de Salud v
L Bienestar Social y

' Educacién y Cultura
\ Gobierno y
‘_ Desarrollo
Ciudadano.

Secretaria de Salud y

Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas.

Ampliar nimero de
cupos en los hogares
infantiles

Aumentar el nimero de
nifos beneficiarios.

Mejorar la dotacion y el

| servicio de los hogares
comunitarios, de acuerdo
con sus necesidades.

|

\

M Mejorar los programas y
ﬂ Servicios.
|
_

f

Aumentar la cobertura de
los programas.

Consejo se convierta en
un ente directriz de las
politicas sociales del
Municipio.

Desarrollo integral

Mejorar nutricion de los nifios.

ﬁ
w mmamwmnﬂ.omawamnmmamammgm__nmm&m
‘ los nifios mas necesitados.

|

Disminucion de conflictos familiares

Mejorar las relaciones intrafamiliares.

e s

Articular las diferentes acciomes del area
0

| social, £
._ i am\uwwm ﬁ_u%/ﬁw
b4 -t ¥ | N
by ey mw
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(48

- Juventud Crear la oficina de la juventud. Secretaria de Salud y 180 Creacion para el 2002 de | Generar estrategias para el trabajo con ;
Bienestar Social y el la oficina de juventud jovenes.
capellan.
Conformar el Comité Asesor Secretaria de Salud y Conformar el Comité en | Direccionamiento y orientacién del 7
W Juvenil Municipal. Bienestar Social y el el segundo semestre del | trabajo con los jovenes. ,
| Capellan. 2001. i _
_
Elaborar el Plan Estratégico de | Secretaria de Salud y Iniciar el proceso de Mejorar la calidad de vida de los
juventud. Bienestar Social, el construccion _ jovenes.
Capellan y la partictpativa def plgn en
Secretaria de ¢l sequndo semestrg del
Planeacion y Obras 2001. _
Publicas , 7
Fomentar las expresiones Secretaria de Salud y Asesorar y acompadiar Potenciacion de habilidades y destreza “
artisticas, deportivas y Bienestar Social, el las expresiones artisticas, | de los jovenes. e |
recreatvas. Capellan y la deportrvas y recreativas.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Realizar programas de Secretaria de Salud y Realizar periddicamente | Disminucién de la drogadieciomn,
prevencion de drogadiccion, Bienestar Social, el programas de prevencion | alcoholismo y tabaquismeo.
alcoholismo y tabaquismo. Capellany la drogadiccion, ‘
Secretaria de alcoholismo y
Educacién y Cultura. H tabaquismo.
Secretaria de Salud y Mejorar los programas y | Fortalecimiento de la organizacién
Apoyar los clubes juveniles. Bienestar Social y el la cobertura. juvenil. _
‘ Capellan.
Mujer | Cumplir con la ley de Alcalde 180 Tener como mimmo el Participacion activa de |
participacion de la mujer en los ! 30% de participacion en | Administracion. 7
cargos publicos de libre los cargos publicos de ,.“‘...mq
nombramiento y remocion. | libre nombramiento y 0
| remocién. %

il Sabaneta,

jcompromisc de todos!
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199

~ Apoyar los proyectos generados | Alcaldia y las Implementar iniciativas Contribuir al desarrollo integral de las
por las mujeres. diferentes presentadas por las mujeres
dependencias. madres cabeza de familia,

w asociacion de mujeres de

| Sabaneta y demas

| . A
organizaciones que

trabajen la misma causa.
_

Generar procesos de Secretaria de | Aumentar los programas | Mejorar calidad de vida de las mujeres.
capacitacion y formacion parala | Educacion y C tura, de capacitacion para las
mujer. el Centro de | mujeres.

Orientacion y Gestion
para el Trabajo y m
Secretaria de Salud y
Bienestar Social.

Definir y ejecutar programas de | Secretaria de Salud y Disminuir el nimero de | Concientizar a las jovenes sobre la
prevencidn y apoyo a las Bienestar Social y casos de importancia de la maternidad.
gestantes adolescentes. Secretaria de madresoadolescentismo. ”
_ Educacion v Cultura. _,
. Personas con  Establecer una politica municipal | Secretaria de Salud y | 180 | Definir la politica Direccionamiento del trabajo para
discapacidad de atencion a las personas con Bienestar Social, municipal de atencién a | personas con discapacidad.
discapacidad. Planeacion y Obras los discapacitados.

Publicas y Gobierno y
desarrollo Ciudadano.

Fortalecer programas de atencion | Secretaria de Salud y Mejorar la calidad de los | Aumento de la autcestima de los
integral a las personas con | Bienestar Social . servicios y procesos de discapacttados. e
discapacidad.. | acompafiamiento a las Y MR
F PR
% personas <on / EA
. discapacidad. i
i - L..,.
5. 7..# 7]
Apesin £
i Sabaneta,
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| de discapacitados.

Impulsar las olimpiadas
deportivas y recreativas.

Realizar campaiias de
sensibilizacion a la comunidad
frente a la poblacién con
discapacidad.

‘Apoyar e impulsar la corporacion

Secretaria de Salud y |
Bienestar Social.

|

¥ Secretaria de Satud y
Bienestar Social e
; INDESA.

Bienestar Social y
Secretaria de
» Educacion v Cultura.

|

|
M Secretaria de Salud y

Fortalecer la atencion a los
| discapacitados

Mejorar la dotacién a la
corporacion de
discapacitados.

Realizar olimpiadas
deportivas y recreativas
anualmente para los
discapacitados.

ecimiento personal de los

Concepto positivo de los sabanetefiog 1
frente a las personas con &mnmnmoamp“

Implementar camparias
permanentes para
sensibilizar a la

| comunidad.

"PROBLEMA:
, Desempleo

' NUDO CRITICO:

_La poblacién de Sabaneta no estd capacitada v/o no cum

PROGRAMA | PROYECTOS

| Educacion para el | Realizar convemos con el sector

| trabajo. ,_ productivo e instituciones de
! capacitacion para el trabajo,
|

Establecer la catedra de
educacion para el trabajo desde
el grado sexto.

Educacion y Cuitura y
Centro de Orientacién
y Gestion para el
Trabajo.

Secretaria de
Educacion y Cultura y
SEDUCA.

ple el perfil laboral solicitado en el mercado,
| RESPONSABLES | RECURSOS |
! Secretaria de

___RESULTADOS
Cualific4cion de la poblacion para e)
INgreso ﬁ mercado laboral y mejorar
sus condiciones de vida.

f

Incrementar el niimero
de convenios.

Incluir en el curriculo de | Sensibilizar y formar a los jovenes para
| las instituciones a partir

' del 2002 la catedra.

6]
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Fortalecer el centro de formacién

para el trabajo.

Crear el bachillerato con un
curriculo académico que permita
acceder exitosamente a la
universidad con posibilidad de
aprender un arte u oficio.

Secretaria de
Educacion y Cultura y
SEDUCA.

Secretaria de
Educacion y Cultura y
SEDUCA

' Se convierta en un
espacto de capacitacion &
intermediacion laboral
con apoyo del sector
publico, prvado y
educativo.

Concertar con
educacion.

=

Generar procesos de formacion técnica
y establecer un acercamiento del sector
productivo con la comunidad

Estudiantes mayor calificados para
res er a las necesidades productivas
del Mayucipio y del pais.

*_

Promocion e
Incentivos para la

. generacion de
empleo.

Realizar un diagnostico de la
situacion actual del trabajo en el
Municipio.

Crear un fondo para la
promocion de iniciativas
productivas

Estumular proyectos productivos

Contratar preferencialmente los
servicios que puedan prestar las
organizaciones civicas y
comunitaras de Sabaneta,

Secretaria de
Educacion y Cultura y

Centro de Orientacion |

y Gestion para el
Trabajo.

Secretaria de
Hacienda.

Alcalde y Centro de
Orientacion y Gestion
para el Trabajo.

Realizar un censo en
todo el municipio para
reconocer la
problematica actual.

Que en el 2002 comience
a operar el fondo.

Asesorar los diferentes
proyectos que se
persenten al Centro de
Orientacion v Gestion
para el trabajo.

Tener un informacion actualizada sobre
la demaqnda v la oferta laboral.

Se creen nuevas empresas.

Crear mievas fuentes de ingreso y de
trabago para [os sabanetefios y abrir
eSpacio a nuevas empresas.

Generar empleo en la comunidad.

Alcaldia y diferentes Incrementar el numero
dependencias. de contratos a las
organizaciones
comunitarias.
bl
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| Generar empleo a través del Secretaria de
mantenimiento de quebradas y Planeacion y Obras
construccion de senderos en el Publicas
MunIcipio.
Impulsar programas de Secretaria de
incentivos tributarios a la Hacienda
comumdad y al sector
productivo.

f

Incentivar y apoyar a los grupos | Secretaria de _

asociativos de economia Hacienda y secretaria | |
‘ solidaria. de Gobierno y %
‘ Desarroilo

Ciudadano.
|

| Fortalecer ef banco de semillas Secretaria de
ﬂ para generar provectos de ! Planeacion v Obras s
| autoconsumo familiar, V Publicas.

Contratar con personas
de Sabaneta para
actividades de desarrollo
sostenible

Brindar incentivos a las
empresas que contraten
persanas del Murcipio.

Acompafamiento a las
asociaciones de
economia solidaria

|
|
Implementar la

_‘ nqoa:oa&ummﬁ.oopmmm
| autoconsumo

Conservacion del medio ambiente

Generar empleo para los sabanetefios.
f

: Reduccion de la tasa de desempleo

EL sy

el banco de sermillas

ampesinos capacitados en ¢l programa |

|
|
|
|

Sakaneta,
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PROBLEMA:
Débil participacién cindadana, educacién para la convivencia Y cobertura en el sector de la seguridad

1

NUDO CRITICO:
_Baja cobertura y desarticulacién en los servicios de los organismos de Seguridad y control con la comunidad
PROGRAMA PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADOS
Capacitacion, Desarrollar programas tendientes | Secretarias de Salud y | 356 _ Realizar periodicamente | Disminucién de la drogadiccion, et &
atencion y a la prevencion def consumo de | Bienestar Social, programas de prevencion | alcohol y tabaquismo
tormacion para [a | drogas y alcohol. | Secretaria de de drogadiccion, alcohol
convivencia. Educacion y Cultura y | y tabaquismo. m
de Gobierno y “
Desarrollo ﬁ |
Ciudadano. | w
| ,ﬁ
Realizar un programa de Secretaria de * | Realizacion de un Comunidad mas consciente y
formacion social, comunitariay | Educacién y Cultura v _ _ proceso para la dinamizadora en el municipio.
ciudadana para la convivencia de Gobierno y convivencia ciudadana
pacifica la participacion Desarrollo _
democratica y civica Ciudadano. _
Establecer programas para el w Secretarias de Salud y Realizar programas Dialogo permanente de los &c%ﬁ,
desarrollo y la convivencia Bienestar Social, periédicamente dentro de la familia y en el municipi
familiar a traves del fomento de | Secretaria de convivencia ‘
los valores. Educacion v Cultura y
ﬁ de Gobierno v
Desarrollo
Ciudadano.
Conformar una red comunitaria | Secretaria de Conformar comités
para el mejoramiento de la Educacion y Cultura y COMUNIArios.

convivencia, | ﬁ |




Disefio de programas de

formacion y organizacion para
los venteros ambulantes.

Fortalecer el programa de

Gobierno y
Desarrollo Ciudadano
Secretaria de
Educacion y Cultura y
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretana de

Organizar el comercio

informal en el municipio.

Implementar estrategias

Mejorar la calidad de vida y servicios de
los venteros. _

H

“.

Nifiez con habitos sanos _omwm la

Ludoteca Comunitaria. Gobierno y que permitan la convivencia social.

Desarrollo participacion de la nifiez

_ Ciudadano. escolarizada del

_ | Municipio.

Seguridad [mplementar un programa de Secretaria de A 370 ' Instalar en sitios Mayor seguridad

. compromiso de seguridad en el Municipio a Gobierno y estratégicos del

- todos. traves de camaras, radios y Desarrollo Municipio implementos

, alarmas comumitarias. Ciudadano. de seguridad

Fortalecer ¢l control del trafico,
expendio y consumo de drogas y
alcohol.

Establecer puestos de control
policivo en las vias de acceso al
Municipio.

Secretaria de
| Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo
Ciudadano, Secretana
de Transito y
Transporte.

|
|
1
|
_
_
|

Aumentar el numero de

- policias y traficos.

[nstalar puestos de
control en las vias de
acceso

Bajar el consumo de drogas y trafico
vehicular

Mayor control

:Sabanetn,
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Aumentar la presencia de la

| fuerza puablica en barrios y
veredas.
Ampliar el programa de la policia
comunitaria.

Continuar con e! programa de
policias bachilleres.

| Fomentar la | mtegracion con (o3
ﬁ diferentes organismos de control
\ y seguridad metropolitanos.

_

m Formular un plan de prevencion
_, wﬁmmﬂo:amammmmﬁmm.
,
,

 Crear la red urbana y rural para
| la prevencion de desastres
| incluyendo al sector industrial.

|
%

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano
Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de
Gobierno vy
Desarrollo Ciudadano

Alcaldia y Secretaria
de Gobierno y
Desarroilo Ciudadano

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y Secretaria
de Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de
Planeacion y Obras

| Publicas y Secretaria
ﬁ de Gobierno y

_ Desarrollo Ciudadano

Incrementar el ntimeros

de recorrido de vigilancia

en los barrios y veredas,

Articulacion de policias, y

la comunidad

mmmcw con el programa

deb _anmH.mm

Comenzar convenios
entre el Area
Metropoiitana.

Plan de atencién y
desastres formulado para
el 2003,

Articulacion de los
organismos de
prevencion y desastres
con todo el Municipio

|

|

|
|

2O

Disminuir la delincuencia.
Mayor eficacia y eficiencia en la
prestacion def servicio de seguridad

Apoyo en la seguridad

Articulacion de los organismos de
control del Area ! Metropolitana

Lineamientos para prevencion de
desastres \

Eficiencia en la prestacion del servicio

- Fortalecimiento

- institucional de las
' Organizaciones

| comumnitarias.

_ Impulsar las propuestas que [a
' comunidad radique en el banco
| de proyectos.

| Asesorar v acompafiar las

| organizaciones comunitarias,

__
,ﬁ

\ Secretaria de
Gobierno v
Umwm:.ozo Ciudadano

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
g
|

618

_

Apoyar proyectos
presentados por la
comunidad

Aumentar la participacion de la
comunidad en la gestion municipal.

|

|

“ Secretaria de ! Prestar apoyo a las _ Dinamismo comuni fww,/

. Gobierno y | organizaciones g w/

| Desarrollo Ciudadano | comunitarias _ “

| | \ . w

| | .

// @mhﬂ.lmp@nxmﬂ
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F

Estimular la participacion
ciudadana y comunitaria, a traveés
del reconocimiento publico de su
labor.

Formar equipos
interdisciplinarios comunitarios
de desarrollo integral.

Establecer programas de
seguridad concertados entre la
comunidad y los Organismos de
Control.

Fortalecer el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

Fortalecer el Comité Local de

L=

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Alcaldia y Secretaria
de Gobierno y
Desarrollo Ciudadanc

Alcaldia y Secretaria
de Planeacién y Obras
Publicas

Alcaldia y Secretaria

Cada afio brindar
estimulos a la
organizacion mas
participativa.

Conformar el equipo
interdisciplinario
Crear comités

COMuUIITanos

Capacitar personas en
esta labor

| Reducir el riesgo de

Comunidad mas organizada

Desarrollo integral

Articulacion entre la comunidad y los
organismos de control

Mayor apoyo y control del Cuerpo de
Bomberos en el Municipio

Conservar el Municipio seguro y en paz

Emergencia. de Planeacion y Qbras amenaza por
Publicas deslizamiento e
inundacion
. PROBLEMA:
- Poca conciencia sobre la utilizacién del espacio piblico
- NUDO CRITICO:
_Inadecuado uso del espacio publico :
PROGRAMA PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS METAS RESULTADOS
- Ordenamiento del | Recuperar y construir andenes Secretaria de 153 Construccion de andenes
| espacio publico para la seguridad de los Planeacion y Obras

peatones.

Publicas, Secretaria
de Transito v
| Transportes,

bt




Crear el Consejo Municipal de
Espacio y Orden Publico.

Definir politicas de manejo de
espacto y de orden publico.

ﬁ

|

!

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo
Ciudadano.

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Alcaldia, Secretaria
de Gobierno y
Desarrollo Ciudadano
y Secretaria de
Planeacion y Obras

Publicas.

Conformar el consejo

Implementar politicas

ZOF

Control de las acciones a realizar en mm
espacio publico.

Mayor control del espacio y orden |
publico.

- Fortalecimiento del
' servicio de

- Transito y
Transporte en el
Municipio.

-

Establecer un proyecto de
capacitacion para el sector del
transporte.

| Crear el Comité Asesor de

Transito y Transporte.

Fortalecer y mejorar los servicios

de la Secretaria de Transito.

Continuar y mejorar el programa
de seguridad vial.

|

| Secretaria de Transito |

{

|

'y Transporte y

7
|
|
i
|
|

|

_

mmoEBﬂmam ,
Educacion y Cultura v ‘

y Transporte. ‘
Secretaria de Transito W
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas.

ﬂ
Alcaldia y Secretaria |
de Transito v |
Transporte ﬁ

|

Secretaria de Transito
y Transporte

0

Realizar proyecto de
capacitacion para el 2002

Conformacion del
Comuite.

Proyecto de capacitacion
a los empleados para la
prestacion del servicio

Disminuir las
1nfracciones.

Mejorar el servicio de transporte
publico.

Articulacion de la comunidad v la
Secretaria de Transito v Transporte.

Eficiente prestacion del servicio

Mayor control y mmmcﬂ@w\m“mﬁ]ﬂwm 2
Municipio. ; \

N
.Cs -
+ -]

)
>
7

'
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Mejorar la sefializacion vial y red | Secretaria de Transito

de semaforos.

y Transporte

Disminuir la
accidentalidad

N%/

Municipio seguro.

' PROBLEMA:

- Débil administracion y control en la prestacion de los servicios publicos, saneamiento basico y agua potable

. NUDO CRITICO:

_Deficiente prestacion de servicios pablicos

PROGRAMA | PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS ﬁ RESULTADOS

Servicios publicos, | Implementar el control a la Secretaria de ki 770 | 2003 las juntas | Cobertura total , reduccion de
saneamiento basico | calidad de los servicios publicos | Planeacion y obras administradoras de enfermedades y descontaminacién de
v agua potable con | de acueducto y alcantarillado Publicas v Secretaria | acueducto v las fuentes.

calidad para todos. Privada, Secretaria de alcantariilado prestem el

i Salud v Bienestar

Social y juntas
Administradoras .

Apovyar el desarrollo de las juntas | Secretarias de

de acueductos y alcantarillados.

Fomentar empresas comunitarias
i de prestacion de servicios

publicos.

|

| Planeacion y Obras

Publicas, Gobierno y

Desarrollo Ciudadano

y Salud y Binestar

i Social.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y Secretaria
de Gobierno y

| Desarrollo Qcamﬂgo

servicio con calidad ¥
eficiencia

2003 funcionen coma
empresas autosostenmie

2003 las juntas
admuirustradoras asurman

Optimizacion de recursos y
mantenimiento preventivo y oportuno.

Empresas eficientes y mnomoom en _m
prestacion del servicia .y i

...1

o :obw/
_ el servicio de economicamente momﬁaﬁmw‘n ﬁ/
alcantarillado i3 ,. w D
H 5 A& ]
13 i7
.
S a i
¥ nata
Sabaneta,

o
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| Construir y ampliar redes de
| alcantarillado.

| Reglamentar las descargas de
aguas servidas a las fuentes de

| asesoria a la comunidad para el

! residuales.

agua.

Construccion, educacion y

mantenimiento de pozos seépticos
v plantas de tratamiento de aguas

| Construir sistemas de drenajes en |

| vias rurales.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y
Corantioquia.

Secretaria de
Planeacion y Qbras
Publicas y salud Y
Binestar Sociaf.
,ﬂ

Secretaria de

laneacion y Obras
Publicas

Secretaria de

' Planeacién y Obras

- Publicas

' Reposicion, ampliacion y
! Planeacion y Obras
| . -

ﬁ Publicas

mantenimiento de la redes de
alumbrado publico.

7
Administrar y controlar el ,
alumbrado publico.

Establecer un programa de |
evaluacion, seguinuento y W

 Publicas y Secretaria

Secretaria de

Secretana de

' Planeacion y Obras
7 Publicas

Secretaria de
Planeacion v Obras

' drenajes adecuados

- Cobertura de 100% en
- alumbrado publico del |
. Municipio y mejorar su

En el 2003 exista una
reglamentacion acorde
con las necesidades del
Municipio

Reducir las descargas a
cielo abierto de aguas
servidas y realizar un
manejo adecuado por
parte de la comunidad.

Dotar de servicios de
alcantarillado a los

sectores de San Isidro y

San Antomo en la vereda |
la Doctcra, Maria m
Auxiliadora, San Jose y _
Las Lomitas.

Dotar las vias rurales de

i

SErviClO.
Generar una empresa que

administre y controle

2003 este implementado
el programa

2

Un ambiente sano y reduccion de
enfermedades

Un ambiente sano, mayor vida util de
les pozos y reduccion de enfermedades.

Incrementar la cobertura.

Imcremento en la vida atil de las vias y
estabilidad de talud (paredes)

Seguridad v tranquilidad ciudadana

Empresa autosostenible y eficiente en la
prestacion del servicio.

P

Prestacion del serviciodpases: ,mm_wwnmﬁm
& 5

v com calidad. 7 e TG
v w 7
PR : :

3. Sabaneta,
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nomﬂomﬂmmnmﬂmnaaam_ mﬂ.éamwwmmo &
servicio de aseo. | Sabaneta.

e

' PROBLEMA: |
W La infraestructura, el equipamiento y amoblamiento urbano y rural no satisfacen plenamente las demandas de crecimiento ¥ agﬁmo del Municipio.
NUDO CRITICO: | :
_Inadecuada E?mamﬂﬁxngﬂm. equipamiento y amo Zmn:mmﬁc urbano y rural. _
PROGRAMA | PROYECTOS NmeOQmurmmrmm | RECURSOS | METAS RESULTADOS
+ Construccion _ Hiciar la segunda calzada de la Secretaria de ﬁ 1,300 . Entregar disefios Mejorar el sistema vial metropolitano y
m | avemda las vegas. Planeacién y Obras definidos de la via e municipal i
_ Publicas y Area M iniciar compra de fajas.
;ﬁ | Metropolitana. | _
v i
_ Continuar con el desarrollo de | Secretaria de ! 2003 entregarala Utilizacion det mmﬂno.mwﬂ.ﬁ aumento de
| unidad deportiva de la vereda Planeacion y Obras ﬁ comunidad la unidad cobertura y descentralizacion deportiva
' Maria Auxliadora Publicas e INDESA.| deportiva terminada

Gestionar ef desarrollo del centro | Secretaria de Tener para el 2003 los Mejores espacios para la comunidad.

= ‘;u-»-’

ity

|

ﬁ

m comumnitario de la Vereda Planeacion y Obras | disefios definitivos y la

| Canaveralejo. Puiblicas. ,ﬁ , cofinanciacion de la obra

! ,

| Construir y recuperar senderos y | Secretaria de Construccion de Equipamiento fisico, seguridad del

“ andenes peatonales. i Planeacion y Obras _ senderos en las veredas transetnte y mejoramiento del entorno.
W Publicas | la Doctora, Pan de

_ i | Azucar, Canaveralejo,

ﬁ Maria Auxiliadora v

_m Lomitas. o
| Iniciar l& construecion de la Secretaria de Al 2003 entregar la Mayor cobertura en r moammsoﬂuww.m Hm.u
| unidad deportiva en la zona - Planeacion y Obras | cancha de fitbol de la zona norte y descentralizacion de

| norte. Publicas actividad n_wnoa»&s

70




Gestionar el desarrollo del lote
de Curtimbres.

Gestionar una nueva sede de la
Secretaria de Transito y
Transporte

Disefio y construccion Centro
Turistico la Romera.

Disefio y construccion de
boulevares.

i

| Gestionar el Centro Integrado de
servicios de la zona sur.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y secretaria
de Transito y
Transportes.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y Secretaria
de Transito y
Transporte

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas,
Corantioquia v el
Instituto Mi Rio.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas v area
Metropolitana.

unidad deportiva y zonas
de esparcimiento

Geunerar el proyecto
definitivo de la
utilizacion del lote

Adecuacion de la
Secretaria de Transito y
Transporte

Construccion del centro
Turistico en el 2003,

Disiieo boulevar carrera
43 A entre calles 30 sury
65 sur, carrera 43¢ calles
65 sur v 69 sur. Boulevar
carrera 43 entre 70 sury
7S sur v el boulevar de la
sabanetica.

Elaboracion de proyecto
y disefios.

=//

Mayores espacios publicos para la
comumdad.

monELuE.nmS de la Secretaria de
Trénsith y Transporte para prestar un

e
Mejor Servicio.

[ncremento del turismo en el municipio
y mayor dotacion de la infraestructura
fisica del Mumicipio.

Incremento del espacio publico, mayor
seguridad para el peaton y mejramiento
del entosrno.

:. .J,M...H -
Cr xﬂ /.;
7

Mayor atencidn a la o@ﬂﬁ%&c;
A
i ey
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_

Gestionar la estacion del sistema
vial del metro hasta la calle 77
sur.

Alcaldia,Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas. Secretaria
de Transito y
Transportes v Area
Metropolitana.

Desifio de la linea vy las
estaciones en sabaneta.

B

Mejoramiento en [a prestacion del
servicio de transporte.

 Mantenimiento

Realizar mantenimiento de zonas
verdes.

Mantenimiento de espacio
publico, parques y arborizacion.

Brindar mantenimiento y
mejoramiento de la
infraestructura vial y el
equipamiento urbano.

Mantenimiento v expansion de
edificios publicos v comunitarios.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas

Secretaria de
 Planeacion v Obras

| Publicas y Gobierno y
| Desarrollo Ciudadano

!

1,089
|

' Cubrimiento total en el

mantenimiento de zonas
verdes del Municipic.

Mantener en optimas
condictenes el espacio
publico, los parques v
arborizacion

Mejorar las vias de
acceso a las veredas la
Doctora y Mana
Auxihadora

Adecuacion y
optimizacion de espacios
de la Administracion
Murnicipal.

Seguridad ciudadana y mejoramiento
del entorno _

Municipio agradable y con un ambiente
5ano.

. Mayor capacidad vial v mayor
seguridad para el peaton y el conductor.

{

Mejor prestacion del servicio y
optimizacion de los recursos.

Sabanetn,

T2

jcompromisa de todos!




PROBLEMA:

Deterioro progresivo del medio ambiente

NUDO CRITICO:

Desinterés frente a la problemitica ambiental.

RESULTADOS

la gestion
ambiental

produccion limpia.

Crear, promocionar y apoyar las
veedurias ambientales.

Crear y estructurar el sistema
municipal ambiental.

Productivo, Entidades
Ambientales y
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Alcaldia, Sector
Productivo. Entidades
Ambientales y
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

visitas a las empresas del
MUmnicipio.

Definir sus funciones ¥
estatutos y motivar a la
comunidad su

! conformacion.

Definir sus funciones ¥
estatutos v motivar a la
comunidad su
conformacion.

PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS
Educacion Implementar la Escuela de Secretaria de ‘ 1990 Implementar taileres de Pﬁﬁ»ﬁn al proceso de concientizacion
- ambiental Formacion Ecolégica, Ambiental | Planeaciony Obras | | formacion ambiental para : de la comunidad. m
en el Parque Ecologico y Publicas. | | la comunidad en horarios . !
Recreativo Municipal la Romera. , | especiales. :
Diseriar ¢ implementar la catedra | Secretaria de | Implementa la catedra en Contribuir a la formacion de la
' ambiental en el municipio de Planeacién y Obras todas las instituciones del | commmidad, generando aptitudes y
Sabaneta. | Publicas y Secretaria | Municipio a partir del compromisos frente a su entomo.
| de Educacion y 2002.
| ! Cultura. u i ,
Fortalecimiento de | Establecer convenios de Alcaldia, Sector , 190 | Disefio de encuestas y Disminucion de la contaminacion en el |

MUOICIPIO.

Generra una cultura de la veeduria y el |
control

J

‘...\..\... K,..\V
Optimizar los recursQs’y
ambiente.; (s

= Sabaneta,

T3
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[mplementar indicadores
ambientales para el municipio.

[ncentivar la formacion de grupos

ecologicos de instituciones
educativas y comunitarias.

|
% Secretara de
Planeacidn y Obras
Publica, Secretaria de __
‘ Salud y Bienestar |
Social. ‘
_ _
|

Secretaria de

Planeacion y Obras _
Publicas, Secretaria ﬁ
de Gobierno y “
Desarrollo |
Ciudadano. |

PR

|
|
|

*
|
*
|
|

Definir indicadores para
los diferentes programas
que se realicen en materia
ambiental.

' Crear la Red de grupos

cologicos en &l
Municipio.

s

Mejor evaluacion..

Organizacion de los grupos ecologicos
para buscar un objetivo comun.

Control de la

contaminacion,

Brindar beneficio tributarios a los
que conserven bosques nativos v
siembren nuevos.

Fortalecimiento del sistema de
control de contaminacion de
fuentes moviles.

[mplementacion de! programa de
ventanillas ambientales para las
PYMES.

Apoyar el programa Red Aire de
las Universidades vy autoridades
ambientales del valle de Aburra.

| Secretaria de

| Hacienda y Secretaria
de Planeacion y Obras
Publicas.

Entidades
Ambientales, Wﬁ
secretaria de Transito |
y Transportes y _
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Sector productivo y |
Secretaria de

Planeacion y Obras

ﬁ Publicas _

_

| Secretarias de “

 Planeaciony Obras |

150

Promocionar los
incentivos entre los
propietarios.

Controlar que los
vehiculos del Municipio
expidan su certificado de
emusion de gases.

Realizar el proyecto de
ventanillas ambientales

Dar Seguimiento y
evaluacion al sistema

Conservacion de del medio ambiente.

Mejoramiento de la calidad de aire en
el Municipio.

Disminuir la contaminacion de las
empresas. et

detectar algunos oonB._w%E@bﬁmm &

- m_..uw_l:.

atmostéricos del Municipte

Sabaneta,

jcompromiso de todost




Camparias educativas para
minimizar los niveles de ruido y
mejorar la calidad visual en la
comunidad.

_

_.

ﬁ
Apoyar e implementar la
alternativa de disposicion final de
los residuos solidos del Valle de
Aburra.

- Campanias educativas para la

separacion de residuos solidos en
la fuente.

Publicas y de Salud y
Bienestar Social.

Secretarias de
Planeacion y Obras
Publicas, de Salud y
Bienestar Social v

Educacion y Cultura.

v Gobierno y |
Desarrollo m
Ciudadano. !

Secretaria de ,
Planeacion y Obras |
Publicas y Alcaldia. |

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Hi-vol instalado en el
Palacio Municpal.

Disminuir los niveles de
ruido v la contaminacion
visual.

Tener solucionado el
problema de disposicion
final para el 31 de
diciembre de 2001,

Realizar un programa
piloto.

Mejoramieato de la calidad de vida,
e

Conservacion del medio ambiente,

Creara una cultura del reciclaje y
manejo del material organico.

- Manejo integrado
| de microcuencas.

Continuar con el programa de
proteccion y reforestacion de las

| microcuencas que surten los
- acueductos veredales.

| Rectificacién y proteccion de los

canales en las diferentes cuencas
del Municipio.

Continuar con los planes de

. ordenamiento v manejo integral

de las cuencas.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Entidades
Ambientales y
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Entidades
Ambientales y
Secretania de

150

|

i
|

Aumentar caudal de las
MICTOCUencas que surten
los acueductos.

Conservar limpias las
aguas que nutren al
Municipio.

Realizar [os pomis de las
quebradas la Doctora y la
honda e inicra lagunos de
los proyectos.

Mejoramiento en la calidad ambiental.

Mayor calidad en la prestaciés d
servicio :

Mejor Rmﬁmﬁﬁ
microcuencas de




Apovar el Plan Laderas.

Continuar con el desarrollo y

equipamiento del Parque
Ecologico y Recreativo la
Romera.

Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y Secretaria
de Educacion y
Cultura.

Generra nuevas fuentes
de empleo con
participacion de la
comumidad.

Construir en la Romera
un equipamiento
adecuado para propiciar
un espacio de recreacion
y educacion pasiva de la
comurnidad.

z/&

Mayores beneficios ambientales para el
Municipto.

_
Mejoramiento de ia calidad de vida .

|

+ Coordinacion y
i Desarrollo
| agropecuario.

Reactivar huertas escolares.

Continuar programas banco de

semillas.

Creacion de parcelas de economia

solidara.

Continuar con la asesoria

agropecuaria a los pequefios

productores.

Secretarna de
Planeacion y Obras
Publicas.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas.

Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas.

190

Promover et momaje de
huertass escolares en las
instituciones del
MUMICIPIO.

Implementar la
produccion agricola de
autoCcomsumo a traves
del suministro de
semillas y algunos
nsumaes.

Implementar parcelas
productivas a nivel
comuniiario en asocio
con otras secretarias.

Mantener el servicio de
asistencia técnica
agropecuaria para los

Huertas de aprendizaje pedagogico.

Nifios y jovenes capacitados en
produccion de alimentos.

Generacion de alimentos para familias
de escasos recursos. .

Generacion de ingresos economicos
para las famihias.

e
P AR T
N MUY By

T LNy
. oo T
Aesoria de campesinos y de la * '3
comunidad en actividades ‘.m ;
pPic - 7

agropecuarias.
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o e

pequerios y medianos

_ productores del _
! Mumicipio. 7
” Adecuacion de granjas Secretaria de Consolidar el montaje de | Generacion de espacios de
| autosostenibles en el Parque Planeacion y Obras una granja demostrativa | capacitacion. _
j Ecologico Recreativo Municipal | Publicas. i que genere algunos Rentabilidad y sostenibilidad _
la Romera. uf recursos para el Parque y | econémica del Parque.
oEm 2 la vez sirva como
ﬁl espacio pedagogico

para toda la comunidad.

PROBLEMA: déficit cualitativo y cuantitativo de la vivienda _
. NUDO CRITICO:
 Baja calidad de la vivienda en los estratos 1 y2
PROGRAMA | PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | RESULTADOS
- construccion | Establecer el plan de lotes y FOVIS y secretaria de 2,400 | Fomentar la Generacion de empleo y mejorammento
terrazas. . Planeacion y Obras | construccion y de la calidad de vida
Publicas , adecuacion de vivienda
Gestionar y desarrollar proyectos | Alcaldia y FOVIS , Construir dos torres de | Solucién de vivienda a 20 memﬁw amm
de vivienda de interés social. - apartamentos en Santa | Municipio ot _
- Maria e
_ |
| i =
' Mejoramiento Desarrollar mejoramientos de | FOVIS 600 | Realizar 250 Condiciones favorables de SSQ&Q‘ =3
_ | vivienda en los sectores rural v | mejorarmientos. B
urbano | , e
Fortalecer el Asesorar y acompanar a los * FOVIS y Secretaria 293 | Posicionamiento en el Fortalecimiento moonon&noﬁwfﬁﬁ.?
- FOVIS usuarios para generar a través de | de Gobierno y | MUNICIpIo COmo financiero. 7 =2 / :
la construccion y mejoramiento m Desarrollo Ciudadano _ institucion. } ,»,w iy 4
“ I Kte | ,hwu

jcompromisc de todos!
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de vivienda un proceso de
desarrollo comunitario.

[mplementar un estructura
administrativa que optimice el
funcionamiento del FOVIS.

Alcaldia

|

_ﬁ Ente totalmente
_

independiente y
autenomo

z/f

Mejorar la calidad de [os servicios.

- Proteccton jundica
| v tecnica de la

' propiedad

- iInmueble.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Continuar con el seguro
catastral.

Asesona juridica para la
titularizacion en predios de sana
tenencia.

Apoyo técnico para garantizar la
estabilidad de la propiedad.

Definir el mapa de resgos del
Municipio.

Alcaldia y Secretarfa
de Hacienda.

|
%Jwﬂmﬁm&m Privada y
TOVIS

|
I

Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas y FOVIS

| Secretaria de
Planeacion y Obras
Pubticas

300

|
|
|
|

Ayudar y fortalecer ala
legalizacion de predios

Mejorar la legalizacion
de tenenciz de la tierra
enun 10%.

Aumentar [a asistencia
tecnica.

Tener definidas las
zonas de riesgo del

municipio para ei 2002,

Mayor incremento catastral y mas
ingresos para el Municipio.

Tramitar escrituras de predios.

Mejoramiento de vivienda.

IntervenciOn en zonas de riesgo.

Sabanetq,

1%

icompromisa de todos!
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PROBLEMA: No hay efectividad en el funcionamiento de la Administracién

NUDO CRITICO: Ineficiente comunicacién interna y externa de la Administracién Municipal

PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES RECURSOS | METAS | RESULTADOS “l
, moacaomﬁan | Implementar el manual de | Secretaria Privada y 130 | Construir el manual Mayor conocimiento de las funciomes “
eficiente k procesos y procedimientos demas dependencias de cada dependencia ‘_
A | |
| |
| Evaluar v reorganizar la planta Secretaria Privada v Definir una estructura Agilidad en los procesos
de cargos por nivel y jerarquia. Direccion de | que opuimice los
Personal. | recursos.
Establecer un espacio de Alcaldia y diferentes Establecer dias de Acercanuento de la comunidad a la
encuentro entre el Alcalde v los _ dependencias. | encuentro con la Admumnstracion
diferentes sectores de la _ comunidad ,
comunidad. “Compromiso i |
Presente.” | | "
| | | |
Fortalecer los procesos de Secretaria Privada y | Capacitacion a los Generar conciencia de autocontrol. W
control intermno. control interno _ empleados publicos. Mejorar los procesos de informacion y “
Realizar un plan de medios Secretaria Privada | Implementar mecanismos | comunicacion. e
§ informativos permanente al ' de comunicacion hacia la
interior de la administracion y | comunidad.
; para la comunidad. | _
¢ la-imagen del | Departamento de _ | Generar una identidad Recordacion y consolid;
| _ comunicaciones ﬁ ' del Municipio. | Municipio.

PESRE U  e

2
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 PROBLEMA:

No hay efectividad en el funcionamiento de la administracién

NUDO CRITICO:

 Falta generar una cultura de servicio entre los funcionarios publicos

PROGRAMA | PROYECTOS * RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | | RESULTADOS ]
Formacién y Capacitacién y formacion para el | Drreccidn de Implementar cursos de Personal mas calificado I
capacitacion para SErvICIo _ w@.moz&. capacitacion a los _
el servicio | | , empleados. ‘_
_ |
decuar e implementar el manual | Todas las ﬁ - Construir ¢l manual Usuario informado de los servicios que
el usuario. | Dependencias ‘ | | presta la Administracion ﬁ
m _, | |
| | |
Descentralizar el servicio a la | Todas las “ Mayor cobertura

comunidad. dependencias

Secretaria Privada
i tecnologicamente al Municipio

ﬁ
Ummsozmawaoamég h
_
para diversificar el servicio. ,

_ﬁ
\
b
|
*
|
ﬁ
|
!

' Fortalecer evaluacion de lo Secretana Privada

|
|
|

|
|
|
|
[
|

__ Prestacion de los

ﬁ Servicios en veredas v
| barrios del ﬁEuQﬁ_o
_
|
k Actualizacion
tecnologica

Realizar una evaluacién

Agilidad y sistematizacion de los
Drocesos.

ﬁ
|
|
|
|
|
|

Desarrollar procesos de mejoramiento

_
| | |
| funcionarios de la w | anula de cada empleado. | pérmanente.
\ Administracion _ i m
| | |
et | | |
_ Estimular e incentivar a los ' Alcalde y Jefe de _  Establecer un proceso de | Mejorra los niveles de ammmawmmo ¥
! empleados. \ Personal. | | mejoarmiento en la motivacion. " \u &cwﬂm
SRR | & R
m __ administracion. m x\% A
| | 3 b
_ Educacion para la politica y m Secretaria Privada. | Crear una cultura de Ser modelos de amEonQm o }
| demoeracia. _ . | | formacién politica =
Sabaneta,

20

jcompromisa de todos!




_, PROBLEMA:
No hay efectividad en el funcionamiento de la Administracion

- NUDO CRITICO:
_Falta manejo gerencial de Ia Administracién Piblica
_ PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | RESULTADOS
| Administracion Realizar planes estratégicos ‘ Secretaria de | \ 137 | Elaboracion de planes | Mejorar la calidad de vida
participativa y Planeacion y Ow:.mm | participativos con la
| gerencial . Publicas _ | comunidad, \
ﬁ

_, Comprometer a mas | Crear una cultura de la visién.

! sabanetefios con el

m

|
Apovar el desarrollo del Todas las __ ._ 5
_ proceso de la vision. ‘
! |
_, _
| |
|
t
[
ﬁ

programa Vision Sabaneta 2020. | dependencias

diferentes areas. de control para ef

|
|
‘ Reglamentar dentro del POT el Secretaria de w Estructurar la Definir estrategias de crecimiento
_ desarrollo del espacio fisico yel | Planeacion y Obras | | reglamentacion. organizado.
‘f uso del suelo. _ Pliblicas % g_
“ Fortalecer el Banco de Proyectos _V Secretaria de 5 ‘
| del Municipio. | Planeacion y Obras + Apoyar los proyectos \ Mayor gestion
g | Publicas \ ! que ingresan al Banco !
_ | | e
‘ ‘ _ | del Municipio
| _ |
‘ Definir politicas publicas en ﬂ Alcaldia  Implementar mecanismos | Municipio tranquilo y w&ﬁamwmw;
w _ :
_
_
|

_
: “ | Mumicipio
[
_ [mplementar un sistema de Secretaria de | Tener un estudio Mayor control y gestién
W informacion estadistica. Planeacion y Obras | estadistico
_ Publicas W |
|
| Tener actualiozacién en

|

ﬁ

|

|

_

|

| |
| |
Realizar la actualizacion ¥ ecretaria de . ! | _
ﬁ ‘ | diciembre del 2001. |
‘ ” |

M catastral. Planeacion y Obras
|

Al Sabaneta,
jCompromisa de todoas!




| PROBLEMLA:
,w Y0 hay efectividad en el funcionamiento de la Administracién
- NUDO CRITICO: ; : |
__Falta manejo gerencial de la Administracién Piblica _ Y \
 PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES [ RECURSOS | METAS | RESULTADOS
| Administracién ‘ Realizar planes estratégicos M Secretaria de ‘ﬁ 137 | Elaboracion de planes Mejorar la calidad de vida
' participativa y Planeacion y Obras | | participativos con la
' gerencial 1 Publicas ﬁﬁ “ comunidad. ﬂ

Apoyar el desarrollo del Todas las “ | Comprometer a mas | Crear una cultura de la visién.

programa Vision Sabaneta 2020, dependencias ' sabanerefios con el M

|

proceso de la vision.

de control para el
Mumcipio

diferentes areas.

f 3
I _
_ eglamentar dentro del POT sl ‘ Secretaria de K | Estructurar la Definir estrategias de crecimiento
“ esarrollo del espacio fisico y el i Planeacion y Obras | | reglamentacion. organizado.
| uso def suelo. __ Plblicas ‘
|
Fortalecer el Banco de Proyectos ~ Secretaria de W 1
| del Municipio. | Planeacion y Obras | Apoyar los proyectos Mayor gestion
‘ Publicas
| del Municipio
| ey
 Definir politicas publicas en H Implementar mecanismos | Municipio tranquilo y saludable:
| =
|
1
|

Tener un estudio Mayor control y gestion

estadistico

Secretaria de
Planeacion y Obras

ﬁ
|
Alcaldia “
|
|
|
%
Publicas |

| informacion estadistica.

__

|

|

|

| |

| Implementar un sistema de
|

H

ﬁ

Tener actualiozacién en
diciembre del 2001.

' Realizar la actualizacion Secretaria de .
m catastral. i Planeacion y Obras
|

|
_
| |
, que ingresan al Banco w
_ |
|
|
|
|
i
|
|

|

" Sabaneta,

iCompromiso de todos!

BL




Publicas y Secretaria
de Hacienda

Fortalecer los ingresos del Todas las Comenzar conversatorios | Mayor gestion
, | Municipio. | dependencias | | para la cofinanciacion |
i Imagen Fartalecimiento del Consejo de | Secretaria de 20 | Ampliar los lazos de Mayor compromiso de la comunidad y
' corporativa de Planeacion Municipal Planeacion y Obras ﬁ comunicacion entre la la Administracion
' Sabaneta Publicas | Administracion y la

|
|
_

UmmL

niveil publicitario

10 y manejo de la imagen a Dependencia de

Comunicaciones

comunidad

Hacer del Municipio una | Continuidad en tiempo (siguientes
verdadera Empresa Administraciones)

Soctal con proyecciones, W

vision, mision y metas ,

|
i
I
_H
|
|
3

TOTAL DE LOS RECURSOS 21271 millones

para el periodo 2001 - 2003

=,

eia,

B2

jcompromisa de todos!




PLAN TRIANUAL DE INVERSIONES

N
N
\

_ EMPLEO

Educacién para el trabajo

| PROGRAMAS _ﬁ RECURSOS _
| | ]
EJE DE DESARROLLO SOCIAL | 11,545 | |
! EDUCACION Y CULTURA | 6,479 |
_ Educacion con calidad para todos ‘ 2,619 |
_Educacion para el trabajo N 240 |
 Fortalecimiento de [a biblioteca ¥ Ia sala de informatica. ‘ 390 ]
_ Construccion y Mantenimiento de instituciones educativas | | 1,800 | i
_ Descentralizacion de lag actividades culturales m ] 700 | |
_Promocién de expresiones culturales __ m, 730 |
, DEPORTES | _ 1,742
_Descentralizacion de las actrvidades _ 240 |
Deporte y recreacion para rodos T 402 |
[nfraestructura deportiva y recreativa _, 1 SoJJ,m
SALUD | 2,960 |
_Apoyo al crecimiento dej hospital L_ mm
Seguimiento a la prestacion de [os servicios B 30 |
_Mejoramiento del SISBEN T 500 |
Descentralizacion de las actividades _, 400 |
_Promocion v prevencion de Ia salud publica H 0 “
Calidad en la prestacion de los servicios de salud m,. 300 |
_Adultos mayores m, umoJ
_Nifiez y familia | 360 |
Juventud o 180 |
Mujer m 180 |
_Personas con discapacidad _ AT e 180 |
,
ﬁ
|

Promocién e Incentivos
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MUNICIPIO DE SABANETA
PLAN TRIANUAL DE INVERSIONES
TRIENIC 2001 - 2003

i

FUENTES DE FINANGIACICN (EM MILES DE PESQS)

SECTORES VALOR
TQOTAL ANG 1 ANQ 2 i ANC I
X ¥ " = El L] 523 T = T g T T T T T N 3 E) T
5 i T 3 4 2 T a. 1 a s . 2 r a i i ' 2 a 1 L3 - i a
n ! L r v v . i3 . _ i 3 [ z ¥ | 4 i 4 s [ = | T
e ' 13 ] L 2 A A N ¥ I 3 L A 1 v i & I a A | A
x i . « b i L x - w . % I A ! . x : i B £ 35
' H L s O [ ¥ Py 1 i ] { ' N £ r |
a : x " ; a 9 2 . £l i a i x <. i 3
T . i & 1 ‘ i = . L] i [ < 1 _
! . i " 1 { h bl 1 i H
- 1 e A » 't s i " 2 a ! H
L3 H i s x I e | | 2 [ e H
9. ' “ i i a __ A ; 1 3 4 1 i
L] 1 2 2 # ] 2 A - I 3
M0 2,360,835 370,000! 383.a51! 50,coa! 308.361 407 0001 427 747! 35,000 389,747 4305801 481967 30,500/ 562,027
IoUCACN 5.308.928! 384208/ 48072911 383.000! . 1,778,1C0! 1100411 3508320/ 300000 2,208.532) 1,117.070! 546828| 860.000! . 2,323,897
A FOTABLE ¢ SANEAMENTE JASCT 7687141 36.734] 1534301 30,000 203.165] o1 188773l 35,0001 223.7731 0t 1822751 30,5001 242,775
AENDA 3593391 382,386 9!  100.000! 1.082,588) 1,117 381! g! 110,000 + 270811 1.182.7341 9l 1210001 1,283,734
SECREACICN “ DEPPRTES 1.742,5651 432 447! 46029) 50,0001 528.472 487 363! 50.832! 55.000! 393,485) 5054150 546830 30,5001 | 820,598
LT YRR 1.430.214 258,000! 20,8861 30.0CQ! 336686 273.2801 33.7551 55,000! 3870351 201.442! 1384351 30,500 726,493
SESARRULLO COMUNTAAT 368,508, 143221 4,303 50,0001 197 324! '650S2) 50831 35.000! 2251551 1675871 3,488i  30,500! 233,529
SETENGA ¥ SEGLROAD 370.0131  198.488! 15341 500000 251,003 3! 1,.588! 35000 35.688| al 1.8231 80,5801 582,323
ASTEA 318.3704 28,7241 107 01 30.0001 257.1281 3l 118,141 55.000! 1731411 a1 1275831 30,500 | 188,093
TPABALQ ¥ SEGLRDAD 3645631 199 4881 31 =0.CCa! 240 488 | a! Jj 35.000! 35,0001 al at 80,500/ 30,500
SESARRCLLY 1ASTCS S8734! 399734 b} ! 99,7341 2! a1 o1l o 2l 3 af g
AECPECUARD 471751 954811 26.350!  20.0c0! 142,331 110,081 29,553 2z.000! 181.815) 111.707 31,8881 24,2001 167,805
TFRIESTRUCTLRA vial 1911831 36.7344 73720 Z0.000! 127 4081 gt 3438) 22,0001 3C.438| al 9114 242001 33,314
“EDO WEENTE 482.749{ 35481 2! 30,000 1454811 110.081! 31 550000 185.081| 111.707! al 305001 172,207
RN P AMEACION 7 CESARROLLY NSTTLCIONAL 278.280! 19,4851 343381  20.000i 223,304! 2] 42191 220001 242191 al 43571 242001 28,757
FOSVENCION { ATENCICN CF SE3ASTES 203,187'  73.C00! al 20,0001 F3.0C01 78,8401 gi 220001 100,840 85,1471 o 24.200! 108,347
2P UMENTO 396845, 230.cCO! 9 21 2300001 317 452! Ot 3! 317 482! 349,192} 21 ai 349,192
TEMCA < TETNOLGGA 33,100! 0! J1  10.000! ‘0500! 4l 0 11,500! +1.3601 gl 31 121001 12,100
|
ToTAL 21,271,840/ 4.830,372! 1,231,134 1,003,600+ 9! Q! 5,864,688 4,172,322] 1,384,331 1,504,060( 0t 6330684 4384638 1,796,784 1,434.400( aF Q| 7.87%.530
L 3,861.565 4,536,560 3.577,909
FONCOS ESPECIALES 3633029
INVERSION RECURSQS PROPIOS 397 242 4,330,371 3,182.229 1,787,185
w/ﬂ.
5
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&ZPROYECCICN FINANCIERA 2001 -2003

MUNICIPIO DE SABANETA
MODELO DE PROYECCIONES FINANCIERAS

b

TRIENIO 2001 - 2003

| | ANO

, | DESCRIPCION 1 2 3

| CRECIMIENTO PROYECTADO q

INFLACION ESPERADA ] 8.0% 6.0% 4.0%

'TASA DE CRECIMIENTO

'INGRESOS CORRIENTES i

1. INGRESOS TRIBUTARIOS |

1.1 IMPUESTOS DIRECTOS _

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADD 2.583.348,450 3.229,185.563 3,358,352.985
INTERES IMPUESTO PREDIAL 129,167,423 | 161,450,278 167,917 649
CIRCULACION ¥ TRANSITG 125,000,000 | 132,500,000 130,000,000
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 2,837,515,873 | 3,523,144, 841 3,656,270,634
1.2 IMPUESTOS INDIREGTOS _ ‘W

IMPUESTO INDUSTRIA ¥ COMERC{O GENERAL 4,485 397,187 | 5,023,644 849 | 5,626,482 231
IMPTO INDUSTRIA Y COMERCIO SECTOR FINANCIERO 36,522,436 | 40,174,580 44,586,641
INTERES IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO 45,219,196 50,638,195 36,714,779
IMPTC AVISOS ¥ TABLEROS 224,269,859] 251,182,242 281,324,112
IMPTO ESPECTACULGS PUBLICOS 1,000,000 1,100,000 1,210,000
IMFTO RIFAS ¥ ABUESTAS 0] g/ 0
IMPTQ JUEGOS PERMITIDGS 11,213,493 12,559,112 14,066,206
IMPTO DELINEACION URBANA 412,275,558 453,503,114 498,853 425
IMPTO VENTAS FOR CLUB 1,000.000] 1,100,000 1,210,000
IMPUESTO AL USO DE LINEAS TELEFONICAS 365,000,000 394200000 425.736,000
IMPUESTO ALINEAMIENTS _ 15,666,471 17,233118 = = 0 -\18,956,430
CONTRIBUCIGN ESPEGIAL . , 25,000,000 37,500,0004 ¢ 775:000,000
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 5.622,564,200] 6,282,835,31%] animu =17,044,548,823

... < e/}
m_ s .

o
U
’/
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s

B6

TOTAL IMPUESTOS TRIBUTARIOS 8,460.080,073] 9,805,980,151 | 9,805,980, 151
i I }
12. NO TRIBUTARIOS |
2.1 TASAS Y DERECHOS |
' SERVICIOS ALUMBRADO PUBLICO 450,000,000 477,000,000 505,620,000
_SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR EXTRAY CORRIENTE 344,081,340 378,489,474 | 401,198,842
' DERECHOPOR UIBICAR MESAS EN EL ANDEN 10,710,000 11,781,000 | 12,487,860
DERECHQ POR EJECUCION PUBLICA DE FONOGRAMAS 11,304.799 1 12,659,549 | 14,178,695
.DERECHOS MUTACIONES O CAMBIOS INDUSTY CCI0 4,521,920 5.063,820. | 5671,478
DERECHOS POR FACTURA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO 9,685,104 12,881,188 | 16,745,545
DERECHO VENTA FORMULARIOS INDUSTRIA Y COMERCIO 2,344 896 3,048,364 | 3,962,874
_DERECHOS POR FACTURA DE IMPTO PREDIAL 33,176,000 43,128.800 | 56,067,440
DERECHOS CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVOS 1,740,000 1.914.000 | 2,028,840
DERECHOS CERTIFICADCS Y CONSTANCIAS 756,000 831,600 | 1,081,080
DERECHO POR VALLAS Y PANCARTAS 3,300,000 3,630,000 3,993,000
' DERECHO OCUPACION DE ESPACIO PUBLICO 8,245,511, 9,070,062 9.977.068
DERECHOS PLACAS Y NOMENCLATURAS 28,859 289 31,745.218 34,919,740
DERECHO POR ROTURA DE VIiAS 3,300,000 3.630,000 3,993,000
DERECHOS VENTA DE FORMULARIOS CERT UBICACION 40,354,600 | 42775876 55,608,639
'DERECHOS POR CERTIFICADOS DE UBICACION 50,000,000 53,000,000 | 68,900,000
_DERECHO POR MATRICULA CASA DE LA CULTURA 20,000,000 21,500,000 23,328,000
DERECHOS PUBLICACION DIARIO OFIGIAL SABANETA 30,000,000 | 32,400,000 | 34,992,000
:DERECHO PROCULTURA 45,000,000 49,500,000 53,460,000
ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 12,327,733] 13,560,506 | 14,645 347
DERECHO POR LICENCIAS SANIDAD 60,000,000 66,000,000 71,280,000
DERECHOS TRANSITO - REVISION EMISION BE GASES 28,791,840 | 31,671,024 34,204,706
_DERECHOS TRANSITO - LICENCIAS DE CONDUCCION 550,000,000 605,000,000 653,400,000
DERECHOS TRANSITO - MATRICULAS DE VEHICULO 15,000,000 16,500,000 | 17,820,000
_DERECHOS TRANSITO - MATRICULAS DE MOTOS 2,000,000 | 2,200,000 2,376,000
| DERECHOS TRANSITO - CERTIFICADC DE MOVILIZACION E HISTORIAL 18,000,000 19,800,000 21,384,000
DERECHOS TRANSITO - SEMAFORIZACION 28,090,869 | 30,899,956 | 33,371,952
DERECHOS TRANSITO - CERTIFICADOD CARTAPANTALLA 200,000 220,000 242,000
_DERECHOS TRANSITO - TRASLADO DE GUENTA Y RADICACION 3,500,000/ 3,850,000 4,235,000
DERECHOS TRANSITO - CANCELACION DE LICENCIA 1,404.540 1,544,394, 1,699,493
_DERECHOS TRANSITO - TRASPASOS 20,000,000 22,000,000 24,200,000
| DERECHOSTRANSITO - CAMBIO DE GOLOR 2,200,000 24200001 7740 2,662,000
_DERECHOS TRANSITO - CAMBIO DE SERVICIO 702,240 772,464 /o> 845710
DERECHOS TRANSITO - SELLADA Y DESELLADA DE TAXIMETRO 3,200,000] 3.520600i//2 T" 13,872,000
DERECHOS TRANSITO - CAMBIO DE EMPRESA 840,000 924,000 ' = 1,016,400
_DERECHOS TRANSITO - DUPLICADO DE PLACAS 13,000,000, K_wao.%o;,./, .u“m___ﬂmamo_wa
A s R

S ._._wm,..umw_P
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TDERECHOS TRANSITO - INSCRIPCION Y CANC. LIMITE DE PROPIEDAD 9,500,000 10,450,000 11,495,000
'DERECHOS TRANSITO - CHEQUEOQ CERTIFICADO 1,872,720 2,059,992 2,265,991
DERECHOSTRANSITO - DUPLICADOS 1,404,480 1,544,928 | 1,699,421
"DERECHOS TRANSITO - CERTIFICADQS Y CONSTANCIAS 15,600,000 17,160,000 | 18,876,000
DERECHOS TRANSITO - PERMISO ESCOLAR 842 724 | 926,996 | 1,019,696
'DERECHOS TRANSITO - SERVICIC DE GRUA 0 0l 0
'DERECHOS TRANSITO - SERVICIO DE PARQUEADERO 3,745,440 4,119,984 | 4,531,982
|DERECHOS TRANSITC - TARJETA OPERACION 4,200,000 | 4,620,000! 5,082,000
| OTRAS TASAS Y DERECHOS 10,000,000 | 11,000,000 | 12,100,000
[ TOTAL TASAS Y DERECHOS ,_ 1,903,802,045 | 2.081,213,796 | 2.268,272,800
, i i
2.2 MULTAS _ |
MULTAS DE GOBIERNO 1 4200,000 | 4,620,000 5,082,000
' MULTAS DE PLANEACICN ! 15,000,000 | 16,500,000 18,150,000
'MULTAS DE RENTA (INDUSTRIA Y COMERCIO 25,000,000 | 27,500,000 30,250,000
‘MULTAS DE TRANSITO 150,000,000 165,000,000 | 181,500,000
TOTAL MULTAS 194,200,000 | 213,620,000 234,982,000
TOTAL IMPUESTGS NO TRIBUTARIOS 2,098,002,045| 2.294,833,796 | 2,503,254,800
| !
| i _
'3.TRANSFERENCIAS - INGRESOS CORRIENTES DESTINACION ESPECIFICA | m
_ [
3.1 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES - PARTICIPACIONES | i
[IMPUESTO VEHICULOS AUTOMOTCRES 80,000,000 | 88,000,000 96,800,000
TOTAL TRANSFERENCIAS - PARTICIPACIONES 80,000,000 88,000,000 | 96,800,000
4. INGRESCS COMPENSADOS
4.1. FONDOS ESPECIALES
FONDO ESPACIO PUBLICO Y/O PATRIMONIO CULTURAL 230,000,000 317,452,179 349,197,397
TOTAL FONDOS ESPECIALES 230,000,000 317,452,179 ; 9,197,397
4.2, RENTAS CONTRAGTUALES =
INGRESQOS CASA DE LA CULTURA 45,000,000
INGRESOS CAITES 3,000,000
INGRESOS SAYCO Y ACINPRO 1,000,000
INGRESOS BIBLIOTECA Y AULA INFORMATICA 2.500,000
56,500,000 |

TOTAL RENTAS CONTRACTUALES
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'4.3. RENTAS OCACIONALES ,
APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS 15,000,000 18,150,000 m
'VENTA DE PRODUCTOS UMATA 0 , 0 _
| TELEFONOS TELEMONEDEROS 35,000,000 mm ma@ 8@ 42,350,000 _
' DONACICNES INCENTIVOS TRIBUTARIOS 0] a g |
' TOTAL RENTAS OCASIONALES ] 50,000,000 mm 898@ 60,500,000 r
|
, } *
TOTAL INGRESOS COMPENSADOS _ 336,500,000 § mcm ﬁm 478,062,397 | ,
7 |
|
_TOTAL INGRESOS PROPIOS i 10,974,582,118 12,623 &m ﬁ.ﬂ 12,884,097,349
_ |
34, TRANSFERENCIAS | R | |
ICN 1,534,304 456 | 1,687,734,902 1.822,753,694
FOSYGA 82,000.000| 90,200,000 97,416,000
'SITUADOQ FISCAL 228,000,000 250,800,000 270,864,000 ’
W_ .
TOTAL TRANSFERENCIA 1,844,304,456 2,028,734,902 2,191,033,694 A_
RECURSOS DE CAPITAL ! |
_RENDIMIENTOS FINANCIEROS 70,000,0001 77,000,000 84,700,000 AW
VENTA DE ACTIVQS 2.000,000,000 | 1,000,000,000 500,000,000 W
CUENTA POR COBRAR 1,339,527,022 1,339,527,022 1,339,527,022 7
FONDOS INCORPORADCS 633,583,147 696,941,462 766,635,608 |
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 4,043.110,169 3,113,468,484 2,690.862,630
_TOTAL INGRESOS CORRIENTES 16,861,996,743 16,116,785.503 | 15,856,478,441 _

!

GASTOS

3

[GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ

SERVICIOS PERSONALE

5.106,282.816

5,412,659,785

GASTOS GENERALES

5,.737419.372 )

2,071.216,613| 2,195,489,608 | ~ wxmmmm&@?% |
 TRANSFERENCIAS 1,787,198,986 A,mm}&o.mmﬂ /> 2,008,096 430, i
TOTAL FUNCIONAMIENTO 8,964,698 414 | o.mowmma.ma m. gmm._,mmm uﬁmﬁ
i -
SERVICIO DE LA DEUDA | | s m
AMORTIZACION 602,025,000 ,\mmumm_coo__ 1,145, mmu woq
rdr =
)uvf anc «

3%




&ZPROYECCICN FINANCIERA 2001-2003

Nwmw

[ INTERESES 1,433,708,000 _ 1,324,880,000! 1,104,391.000
,,_.Odp_. SERVICIO DE LA DEUDA m.oum.wuu_oooﬁ 2,077,645,000 | 2,249,744 000
, | “
INVERSION 5,861,565,329] 4,536,560,182 | 3,577,909,094
| _w
! ]
{ TOTAL GASTOS am.mm._.wom_?rﬂ Am;;_m,.\.mm“maﬁ 15,856,478,441
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