gilica de Colombia

ACUERDO NUMERO 017

C 14 Uy 2001

POR MEDIO DEL. CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
2001-2003 DEL MUNICIPIO DE SABANETA

&l Honorable Concejo Municipal en uso de sus atri
== especial las conferidas por los Articulo 31 1,313 y 339 de la Constitucién Politica y
Bs Leyes : 9 de 1989, 136 de 1994, articulo 74, y 152 de 1994 articulos 37, 38, 39,

Ley 388 de 1997, Acuerdo 011 de 2000, Ley 617 de 2000 y demas normas
cables.

buciones Constitucionales y Legales,

ACUERDA

RTICULO PRIMERO - Adoptese y apruébese el Plan de Desarrollo trienal 200] -

P03 del Municipio de Sabaneta » Cuyo texto incluye en forma numerada el documento
orte del presente acuerdo.

RTICULO SEGUNDO . La elaboracion y ejecucion del presupuesto municipal se

estrictamente a lo previsto en el presente Plan de Desarrollo, al igual que los
wectos de acuerdo que sean presentados al Honorable Concejo Municipal para su’
wbacion que estén relacionados con las materias del presente Acuerdo.

CULO TERCERO: El presente Abﬁe}do rige a partir de su sancion y publicacion
=0ga todas las disposiciones que le sean contrarias.

0 en Sabaneta a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2001, después de haber sido
mtido y aprobado en dos debates realizados en diferentes fechas.
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0 CALDIA MUNICIPAL
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Secretario
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Francisco Javier Beltrdn Montaya.
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Rubén Darfo Pérez Sierra.

Luz Estella Giralda Ossq.

Juan José Garcia Ramirez, |
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Alvaro Basna Gil.

Antonio Castado Bustamante.
Cartes Mario Colorade Montoya.
Carlos Mario Cuartas Palacjo.
Octavio Giraldo Lépez.

Jorge Herndndez Quifignez.
Tulio Alberto Mejia Garcés.
Alberto Toro Montes.

Luis Orlando Vélez Meijia.

Secretorio General Jo <4 Fermando Fldrez Alvarez
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Seaetaria Privado.

Searetario de Planeacion y Obras Piblices.
Secretaria d Gobierno y Desarrolie Gudadano.
Secretario da Fducacidn y Cultura,

Secretaria de Transito y Transpertes.

Secretaria de Hacienda.

Secretario de Salud y Bienestar Soddl.

Directora de Parsond,
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Gerente def INDESA.
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Directora del FOVIS
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(omunicacianes,

(oordinador Plan de Desarroflo.

CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nelson Antonio Salazar Restrepao.
Gonzalo Herndn Vélez Pérez.

Luz Efena Heredia Molinag.

lvdn Alonso Montoya Urrego.
Martha Lucia Arango Berrio.
Liliana Maria Rivera Herndndez.
Rubén Dario Garcia Noredia.

Rocio Carmona Salazar.

Samuel Eugenio Diez Montoya.
Norman David Bustamante Arismendi.
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Maria Cecilia Mejia Arango.

Daniel Augusto Mdrquez Gomez.

Presidents. Luis Fernando Arcila Arteaga. Consejero. Jorge Arango. _u:faw
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Consajero Augusto Tovar. Consejero. Germdn Garzén.
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abaneta, icompromiso de Todosl. Este slogam gue Una vez realizado les diferentes talleres de diagnéstico con la comunidad tuve la oportunidad
asumimos para el perfodo administrativo 2001 - 2003 es de ratificar mi plarteamiento frente al progreso de Sabaneta, que si bien tenemos una serie de
mucho mds que una frase; es el verdadero sentido de la farea que necesidades en sl drea social, en infroestrudura, en convivencia cudadana y en el
nos debemos de trazar todos los que hacemos parte de este mejoramiento de la administradan, la prioridad en nuestra lacalidad es generar un proceso de

Municipio. comunicacién per/namente donde tengamos la posibilidad de concertar y definir las acciones
cotidianas que no; benefician a todos.

Hoy quiero presentarles el Plan de Desarrollo 2001 - 2003,
que es el resultado de un trabajo de concertacién y participacion
entre los diferentes sectores de la comunidad, los miembros de la

Administracion Municipal y los Concejales.

Para finalizar quiero agradecer a cada uno de los que hiza posible la construccion de este
documento y reiterar 'a invitacion a que juntos nos comprometamas con ¢l desarrollo de nuestro

municpio.

Este documento se convierte en la base fundamental para el progreso y nos demarca una ruta a

mm@c:miauax;awe.sxa..__m_aogaoamapuonam_eau_ma_mac %_z_ma:%h m \m _
municipio al 2020. : L

Ffancisgbd Javier Beltran/Montoya

Alcalde

Cada uno de los programas y proyectos que hacen parte de este Plan de Desarrollo requieren de
la participacién activa de cada uno de los sabanefefios para aicanzar su cumplimiento.

jcompromiso de todos!




e esde antes de la concepcién nuestros padres planean nuestro futuro, luego nos orientan,

forman y educan con un objetivo daro, que seamos modslos. Esto sélo se fogra con el
caminar dia o dia, aprendiendo de los errores y con las reorientaciones pertinentes para no
perder el horizonte, aprendiendo de slios pero siempre planeando a corto, mediano y largo
plazo.

Hoy contamos con la planeacién largo plazo “visién 2020”. mediano plazo “POT"y a corto
plozo presentamos a consideracién el plan de desarrollo 2001-2003 Sabanetg Compromiso de
Todos enmarcado en la ley 152 de 1994 que fija los procedimientos ¥ mecanismos para lg
elaboracidn, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y tontrol.

El presente plan de desarrollo es el resuftado de un proceso de participacion y concertacién
tiudadana que permite a la comunidad apropiarse de sus problemas regles y comprometerse
on la solucién de los mismos. Una vez desarrollado este trabajo de formalacién se ratifica que
6l propdsito del plan es comprometer a cada uno de los integrantes de Sabanetq con el reto de
0r agentes activos, criticos, reativos y transformadores de nuestra realidad, en el propésito
(omin y participativo,
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Este ejercicio de planeadién realizado desde el municipio de Sabanetd fuvo en mcga los
lineamisntos y las propuestas realizadas  pivel metropolitune, departamental w._scs:.__h que
se debe generar una sinergia entre los diferentes planes para apuntarle o mismo objetivo:
mejorar la calidad de vida de los colombianos,

A partir de este documento debemos generar en ¢ municipio una mnmn_,.mua de trabajo en
equipo donde cada uno de los sabanetefios g través de su ejercicio cotidiano le aportard al
cwmplimiento de lo formulado en este documento que acd se ?Ea?._uoq esta razon, os
pertinente reiterar la invitacion a que juntos hagamos de nuestro municipio lo que queremos,
porque Sabaneta es un compromiso de todos.

e Sabaneta,

icompromis de todos/



RESENA HISTORICA

m abaneta debe su nombre a la expresion derivada de sabana, sustantivo diminutive que
significa lugar suave y plano, sin vegetadn arbérea, fértil para pastar ganados o plantar
un bello pueblo.

Sabanizta estuvo habitada inidalmente por los indios Anaconas (aborigenes provenientes de
ofro lgdo de la And), quienes se radicaron en g ladera oriental, partiendo del cerro de Pan de
Azicar. En 1750, familias de origen espaiiol se radicaron an este lugar. Los Montoya, Restrepo,
Vélez, Diaz, Diez, Vésquez, Guzmén, Garcgs, Baena, Salazer, Mejia, Mesas, Alvarez y Sota
constituyen el segundo grupo poblador de asta comaren,

En Julio 31 de 1858 sa inici la instruccién pablica para varones bajo lg guia del maestro Satero
Arango, de quien se dics obraba como seccional de fa Escuela de Varones de Envigade. En
1865, la Sefiorita Adeluida Correq Estrada inicia labores como maestra en la escuela que, un
siglo despuss, lleva su nombre.

Sabaneta se astituyd en corregimiento de Envigado por Acuerdo N° 11 de enero de 1899 y fue
don Yenanco Diaz Vdsquez su primer inspector. El 20 de julio de 1911 se inaugurd la estacién
José Félix de Restrepo, dando pasa al ferracarril de Antioquia y marcando f cambio de vida en
muchos de los pobladores, dedicados hastg entances a |a arrieria y a la agricultura,

ANTIOQUIA

El corregimiento de Sabaneta, hada parte del Munidgio de Envigado. Gradies a la ferfilidad de 7
sus tierras y a lo propicio de! clima, fue adquiriendo dia a dia mayor importamda y ya en 1964
sus pobfadores se sentian con fuerzas suficientes para emanciparse, pues tendlma en su ferritorio
asienfa importantes empresas como Curtidos Sabaneta, Gravetal, Dyna j_m_ﬁa,w&. Ceramica

)

Sabaneta y otras més. !

El 25 de octubre de 1944 sg promueve la ceacion de Sabaneta como mmanidpio, bajo g
wordinacion del Padre Arcila y de la Sociedad de Mejoras Piblicas. En esta fiacha se constituye
la junta Pro municipio con lideres dvicos de Ig regidn. Tras cumplirse los trémmites de rigor se
llega ol afo 1967 y la Asamblea Departamental de Antioquia dicta ef 38 noviembre lg
Ordenanza No. 7, per la cwal se erige como municipio, la que empieza q regir et 1 de enero de
1968. Asi nacié ef municipio de Sabaneta.
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GENERALIDADES

| municipio de Sebaneta estd situado en la cordillera central de Colombig, {SUR-AMERICA)

al sur del Valle de Aburrd en el Departamento de Antioquia. Es el municipio més pequefio
del pais de acuerdo con el Censo Nacional de 1993 con 15 Km cuadrados. Su aftura sobre el
nivel del mar es de 1.570 metros en su parte urbana. Dista 14 kilémetros de la cudad de
Medeilin capital del Departamento. Cuenta con tres vias de acceso: La Avenida el Poblado,
Avenida Las Vegas y la Via Regional, asimismo lo bordea la troncal occidental, la cual le
permite comunicacién con ef Norte def Departamento y del Pais.

Sabaneta estd comformada por 6 veredas y 28 sectores, con un total de 36.971 habitanites segln
datos del DANE de 2001, con una proyeccion af 2005 de 41.298 habitantes. Cuenta con 15 Kms
wadrados de extensién de los cuales ef secor rural representa las dos terceras partes del
territorio y la actual malla urbana cwbre 5 Kms cwadrados de extensién. Limita por el norte con
Envigado  itagii por el sur con Caides, por el oriente con Envigado y por el occidente con la
Estrella.

Su temperatura media varia en todo el territorio municipal, en la parte afta de 15° Cyenla
parte baja es 21° C. Su topografia varia de relieves planos y ligeramente ondulados hasta
lugares con pendientes superiores af 75%. Se destacan accidentes montafiosos como el alto de
Piedra Blanca en la Romera (2.650 metros sobre el nivel del mar), la cuchilla Santa Teresa
(2.200 metros sobre el nivel del mar), el cerro de los Gallinazos en la vereda Pan de Azticar
(1.800 metros cuadrados), la Siberia y ef Ancon,

14
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n el municipio de Sebaneta comprometidos con el desarrollo local @ fravés de Ig
planeadién participativa buscamos que los procedimientos téenicos y politicos sean mds
eficientes, eficaces y transparentes por medio de la concertacién entre los distintos acores y que

los resultados beneficien de manera equitctiva a toda la EES.%.
i

Los conceptos que a continuacidn presentamos, darifican el Eﬁm que juega la planeacién
participativa en la construcdion del desarrollo desde la perspectiva munidpal.

La planeacién participativa municipal es un proceso en el que se hace efectiva la partidpacin
social en ef desarrollo, entendido éste como el conjunto de acciones que aproximan al individuo
y @ la sociedad aof concepto mdximo de bienestar, ast lq ploneadén partidpativa municipal s
constituye en el instrumento que permite la articulacién entre el Estado y la sociedad dvil con el
proceso de desarrollo.

Consdentes de la importandia de la planeadién partidpativa en la Administracidn de Sabaneta
tonstruimos * con la comunidad el Plan de Desarrollo 2001-2003, Sabaneta,
icompromiso de todos!, donde los recomendadones de los habitantes fueron
fenidas en cuenta y a la vez se generaron compromisos para solucionar conjuntamente las
problemdticas detectadas. La finalidad de este proceso es convertir a lo comunidad en el
principal sujeto actuante y aportante de la construccion social con un daro propdsita de trabajar
por ¢l desarrotlo de la localidad.

. REFERENTE CONCEPTUAL

.
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Es fundamental trabajar la partidpacién con la comunidad en cada una de las fases y momentos
de elaboracién del Plan, es asi como en Sabaneta los habitantes participaron en la realizadién
del diagndstico y en la definicién de las orientadiones estratégicas dat desarrofio del Municipio.
Ademds es vital que particpen en la ejecucién de las obras y en la realizadién de veedurfas. Este
frabajo permite a lo poblacién pasar de una vision de fa problemética parficular a una
municpal; apropiarse de las condiciones, limitacones y potendalidades de Sabaneta, asf como
la posibilidad de buscar junte con las organizaciones comunitarias y administrativas afternativas

de solucion a corto, mediane y largo plazo.

jcompromisc de’todds




Para la elaboracién del diagnéstico la comunidad participd en 30 talleres, en los cuales
definieron y priorizaren sus problemas y necesidades, comprometiéndose a aleanzar la visién al
2020: ser el Municipio Modelo de Colombia. Ademés se conts con la colaboracion de diferentes
institudores del municipic quienes presentaron propuestas para los diferentes programas, las
wales fueron evaluadas y tenidas en cuenta en el momento de definir 8l texto .
i

£l concepto de desarrollo ha tenido diferentes interpretaciones y variaciones de acuerdo con el
wecimienta de los pueblos, el enfoque mds predominante ha sido el de determinar el desarrollo
womo redmiento econdmico, pera la historia ha demostrado que el desarrollo va mas alld, que
aunque el crecimiento econdmico es importante hay aspectos que no dejan de ser primordiales.
Es asi, como se plantea una visién integral def desarrollo que cubra el conjunto de npecesidades
basicas donde las personas de acuerdo con su conodmianto y experienda definan sus carencas
en dreas como educacidn, medio ambients, deporte, salud, aitura, infroestructurg,
administracion municipal, social, econdmica, vivienda efc.).

En una perspeciva de construccion social el desarrollo local debe constituirse en un instrumento
fundamental para la soludén de las problemdticas, respetando las diferentes posiciones,

formulando estrategias para la superacién de la pobreza y orientando el quehacer de la
wlectividad.

Este Plan de Desarrollo municipal parte del Programa de Gobierno, que cobijo los
diferentes aspectos sectoriales e institucionales que apuntan af desarrollo general del municipio
/ expresa los resultados de un proceso de planeacién concertade. Fs ung guia para la acdén de

REFERENTE COMN
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las instituciones publicas y privadas del munidpio, donde se husca aleanzar unas metas, con la
‘ - afa .y s . . . 2 |
dptima utilizacidn de los recursos técnicos, finanderos y humanos requeridos. _

jcompromiso de todos!
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

VISIGN Aot |

m n el municpio de Sabaneta pretendemos

conservar nuestra identided y los rasgos que
nos han caradterizado como uno de los municipios
mas franquilos, es por esto que con la partidpadén
de los diferentes sectores de la comunidad se
construyd en 1998 |a visién del munidpio of 2020
que es el reflejo de un suerio, es un ideal por
alcanzar y se convierte en un horizonte definido de
lo que queremos ser. Temer unma visién nos
garantiza el norte a sequir para asequrarnos de
que el camino recorrido conduce a una meta.

SABANETA 2.020

En la construcdidn de la visién de nuestra Sabaneta, partimos del suefio de la comunidad y

logrames establecer referantes que nos permitieron significar y llenar de contenido aquello que
queremos ser:

Modelos: Alcanzando un equilibrio entre lo econdmico, administrative y lo politico.

Dindmicos: Fn inferacdén con el entorno y con adaptabilided a los cambios y
transformaciones que exigen el nuevo milenio.

Organizades: Con estructuras daras y definidas que faciliten la infegracion de toda la
munidad con el entorno.

un..mﬂ.u&?aﬁ?::g aja %_.%daEuama,azuaamaamsamas&:
constantes. |

{
Justos: Con igualdac de aportunidades y respeto por |a diferenda.

Amables: Donde conservemos fode lo bueno que nos ha caracterizado como parte de nuestra
idiosinaasia.

Pacificas: Dentro de una wnviveada arménica que garantice la franquilidad. |
Mejor calidad de vidas (on wadidones dptimas y adecuadas para el bienestar de todos. |

En paz con la natvraleza: Coaservando el equilibrio y la armonia entre el desarrollo y ef
entorno natural.

“Fn ef 2.020 Sabaneta serd ef

Con estos elementos que nos

impulsan, con el espiritu de municipio modelo de Colombia, |
particpaddn  que aum dindmice, organizade, |
caracteriza y con el deseo de rticinativos |
alcanzar nuestro suefio, esta . ﬂha.m”hu ahile ».mmﬂ.w .
es la vision del munidpio de jasio; Cr PACIICc, .

3 - g _
con la mejor calidad de. wﬁ@%ﬂ |

Sabaneta: , GLIIROYS VG,
¥ en paz con [z maturalezael’ <
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1 ara alcanzar una meta, es necesario fener ung herramienta, un deber hacel, una ruta que

ancamina los acciones de cada organizacién. Toda mision se constituye ¢n el punto de
partida para lograr (g visién. Para dar wmplimiento a este objetivo refomamos la misign que
se formulé en 1998 para la Administracién Municipal,

“En la Administracién Meunicipal
de Sabaneta trabajamos para propiciar
el desarrolla integral de la poblacién
y elevar su calidad de vida,
mediante ef uso efective de las Fecurses,
Ia prestacién de los servicios piblicos
¥ la promocién para la
participacién ciudadona”,
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ﬂ uando aseguramos la meta y establecemos el camino para llegar a ella requerimos definir
patrones de comportamiento que orienten nuestro accionar diario, a éstos, los

denominamos valores.

El fomentarlos, fortalecerlos y multiplicartos dentra ds Ia organizacion, nos facilitara cumpli
nuestro deber sar, para alcanzar el ideal propuesto ol 2020,

En este camino, lo Administradion Municipal ha definido cuatro grandes valores que a su vez
agrupan otros slementos que enriquecen su significado:

Honestidad: se fundamenta en g fransparencia de todas las acciones, la honradez y la
leattad.

Respeto: dmentado en la toleranda y en el derecho de Ia vida, en el reconocimiento de lo
diferencia y la asimilodién de la norme.

Compromiso: representado en g responsabilidad, la parficipadén, el sentide de
pertenencia, la identided, la disciplina y laboriesidad. s

Etica: entendida come un valor integrador que conjuga la justica,
solidaridad y e/ cvismo.

10




DESARROLLO

ANYIDQUIA

| Eje de
Desarrollo Sociql

n on el fin de comprometer o cada uno de los integrantes de la

comunidad sabanetefia con ef reto de ser agentes acfivos, afticos,
reativos y transformadores de nuestra realidad, en el propdsito
comdn y participative de llegar a hacer de Sabanety un munidpio
modelo de Colombia se fortalecerd la gestién administrativa mediante
la consolidacion de cuatro grandes ejes de frabajo: Desarrallo Sodial,
Convivenda Ciudadana, Infraestrudtura y Desarrollo fstitucional, que
sumados ol compromiso serio y real de la unién comunidad
administracén posibilitard lo construccign partidpativa def Sahaneta
que fodos queremos.

Cada uno de estos ejes contiene el desarrollo conaeto de las
propuestas hechas por la comunidad a través da los talleres realizados
como base para la formulacion del Programa de Gobierno y
posteriormente ¢l Plan de Desarrolls.

Eje de
Desarrollo
&\ Instituciongl

; A e N Eje de
jede /BRI 0 Convivencia
Infraestructura . —»  (Ciudadana

icompromiso de todos!




Eie de Desarrollo Sedial: Hoy lo comunidad sabanetedia necesita de una Administracién
cercana a su realided. Por tal razén y consecuentes con nuestra propuesta sacial | en este plan se
priorizd la atendidn a las necesidades, intereses y problemas expuestos por la poblacién an
materia de educacion, cultura, recreacion, deporte, salud, desarrolle comunitario, bienestar
social y emplea.

L
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Educac

ion

Desarrollo
. Comunitario
Bienestar,

Social &8

BEmpleo
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Eie de Desarrollo institudional: Lo admimistracion tiene como &_.m%a optimizar su
funcionamiento para una prestucién sficente de sus servidos y brindando o lo comunidad
condiciones favorables de desarrollo. w m

I ,"

I

Proceso de
Transformacion
Cuttural m
para mejorar

el servici
a la comunidad

Optimizacion y g e
Racionalizacion % Administracién
del Talento Humano Participativa

y Gerencj

i

s Sabaneta,

{2

S e
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Eje de Convivencia Ciudadana: Sobaneta es el espaco de todos y por eso la
responsabilidad de mantener los niveles de sequridad, tranquilidad y convivenda pacfica es
nuestro compromiso. Este eje atenderd asuntos relacionados con espado péblico, desarroilo
humano en barrios y veredas, sequridad, entre ofros.

Formacion
para la
Convivencia

Ordenamiento
del Espacio
Publico

Seguridad

ANTIOQUIA

Eje de Infraestructera: permitird fortolecer el mantenimiento y mejoramiento del
equipamiento urbano y rural existente en el municipio, para generar bienestar, comodidad y
mayor cafidad de vida de los sabaneteiios.

Infraestructura

In

Servicios Publicos

Domiciliarios,
Saneamiento Basico
y Agua Potable § Prevencion
: ! Atencion
Medio Ambiente? Q.M. Desastres

y Desarrollo Rural

Vivienda

L

Sabaneta,
jcompromiso de todos/










































































































































































































































