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ACUERDO NUMERO 017
(110 JUN 1998 )

r 10 DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 -2000

e Concejo Municipal de Sabaneta - Antioquia en uso de sus |
es legales, en especial las que confiere el numeral 2 del articulo |
Constitucion Politica, el articule 74 de ls Ley 136 de 1994, los i
37, 38,39y 40 delaley 152 de 1994,y ]

ACUERDA:

imero: Adopcién: Apruebe y addptese el Plan de Desarrollo
inicipio de Sabaneta, cuyo texto comprende el Anexo Plan de
Trienal 1998 - 2000 Sabaneta Participamos Todos.

egundo: Obligatoriedad La elaboracién y ejecucién del |
© asi como todas las acciones que adelante el gobierno |
g cefiirdn estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo i
L0 mismo ocurrird con los proyectos de acuerdo que sean L
2 la aprobacién del Concejo Municipal y que estén
S con las materias de que trata el presente acuerdo.

ercero: Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
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a Sabaneta, a los treinta (30) dias de mayo de mil novecientos
ocho (1998).
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CON
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(ANT)

CERTIFICA:
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DISTINTOS, SIENDO APROBADO EN CADA UNO DE ELLOS.
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PRESENTACION

Comprometidos con la tarea de dar cumplimiento
a las bases, objetivos, estrategias y acciones
propuestas en mi programa de gobierno; en
respuesta a las aspiraciones de la comunidad de
Sabaneta, y consecuentes con los lineamientos
establecidos por el Plan Estratégico para Medellin
y el Area Metropolitana y el proyecto Visién
Antioquia Siglo XXI, presento a consideracién del
Comité Municipal de Planeacién y de toda la
ciudadania, nuestro Plan de Desarrollo Municipal
para el periodo 1998 - 2000.

Este Plan es el fruto de un trabajo de
participacion y concertacion entre los diferentes
intereses y necesidades de cada uno de los sectores
que hacen parte de la vida municipal y el
resultado de un exigente proceso de capacitacion
que hemos emprendido, en Ia bisqueda de
cualificarnos para transformar no solo la gestion
administrativa sino la cultura que nos ha
caracterizado.

Su fin, no es otro que el de generar un cambio
que facilite el desarrollo arménico de quienes
hacemos parte de este pequefio  acogedor y
amable territorio.

Agradecemos a todas las personas que de una o
otra forma tomaron parte en este proceso y
resaltamos especialmente la amplia colaboracién
de la comunidad que nos acompaino en las
reuniones preliminares. Vale destacar también el
aporte de los exalcaldes Nestor Diez Montoya,
William Castrillén Alzate y Guillermo Montoya
Mesa. A ellos, que ofrecieron su conocimiento y
experiencia en la elaboracién de la bien llamada
carta de navegacion del municipio, nuestra mas
profunda gratitud.

Al Honorable Concejo Municipal por su
acompafiamiento y aporte en la construccién de
este plan que serd la mds importante herramienta
de trabajo para abrir el camino de desarrollo de la
Sabaneta que todos queremos.

JUAN GONZALO MONTOYA RESTRERPO
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL 1998 - 2000

1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo para el periodo 1998 -2000,
se cifie a lo dispuesto en la Constitucién Nacional y
en laley 152 de 1994. Es el mapa que orienta la
accion de la Administracién Municipal en los
proximos tres ainos y hace parte de un ambicioso
Plan Estratégico de Desarrollo a largo plazo ANO
2020 .

Contiene en su parte estratégica la definicion de la
visién, mision, valores, lineas estratégicas de
actuacion y los planes de accién e inversién que
pretenden dar solucidn a los problemas
identificados por la comunidad y que urgen de una
gerencia efectiva,

Orienta la inversién publica para aprovechar
eficientemente nuestros recursos, satisfaciendo las
necesidades mas apremiantes, dando bienestar a la
poblacion, haciendo la vida mds amable y al
municipio m ncogedor v ! |
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PARTICIPAMOS TODOS

Nuestro Plan de Desarrollo proyecta el municipio
que esperamos tener en el futuro con una visién
de la ciudad deseable, y concreta el deber hacer de
la administracion para cumplir los propésitos
establecidos .

En la elaboraciéon de este Plan de Desarrollo
destacamos la masiva participacién de |Ia
comunidad y de las instituciones que atendieron el
llamado hecho en enero de 1998 para levantar el
mapa de necesidades e identificar las urgencias de
cada barrio, vereda y sector del municipio y la
asesoria brindada por la Corporacién Calidad al
equipo de trabajo administrativo.

Con el trabajo honrado y honesto y la
participacion de  todos los  ciudadanos
comprometidos con Sabaneta., haremos una
administracion  clara  que  garantice el
fortalecimiento y organizacion de toda la
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2. MARCO LEGAL

Para su configuracion, este plan acoge en su
totalidad la normatividad que sobre la materia
existe actualmente en Colombia, sirviéndole de
marco general la Constitucion Nacional y la Ley
152 de 1.994

Ademds, se tuvo en cuenta la legislacion que rige la
elaboracion de los planes de desarrollo de los entes
territoriales, la cual se concreta en:

1. CONSTITUCION NACIONAL.: articulos 311 y 339
fundamentalmente.,

2. LEYES:

o Ley 60 de 1.993:- Distribucion de competencias y

recursos.

Medio Ambiente.

Ley estatutaria del voto

programatico.

Mecanismos de participacion

ciudadana.

Ley orgénica del Plan de

Desarrollo

Ley de reforma urbana.

Desarrollo Territorial .

Seguridad Social.

o Ley 99 de 1.993 -
o Ley 131 de 1.994 -

o Ley 134 de 1.994 -
e Leyl52 de 1.994 -
o Ley? de 1.989 -

o Ley388 de1.997-

PARTICIPAMOS TODOS |
e Ley 101 de 1.993 -  Ley agraria
o Ley 105 de 1.993 -  Ley del transporte
o Ley 115 de 1.994 -  Ley general de la educacién .
e Ley 136 de 1.994 - Ley del régimen municipal.
o Ley 141 de 1.994 - Fondo de regalias.
o Ley 142 de 1.994 - Régimen de servicios publicos
e ley 160 de 1.994 - Sistema nacional de reforma

Ley 181 de 1.995
Ley 344 de 1.996. -

Ley 358 de 1.997

agraria.

Ley del deporte

Ley de racionamiento del gasto
publico.

Ley de capacidad de
endeudamiento.
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3. METODOLOGIA.

La metodologia utilizada para la elaboracion de
este plan de desarrollo se divide en dos momentos:

Un primer momento que se centré en una
consulta ciudadana la cual conté con una
participacion aproximada de 3.000 personas en
representacion de todos los sectores de la
comunidad; habitantes de barrios y veredas,
organizaciones civicas y comunitarias, industriales,
religiosos, deportistas,  poblacién estudiantil,
nifios, jovenes, tercera edad, discapacitados,
educadores, entre otros.

El proceso se desarrollo a lo largo de un mes entre
el 13 de enero y el 13 de febrero, mediante la
realizacion de 48 reuniones de diagndstico con
197 grupos de trabajo y un promedio de
participacion de 15 personas por grupo. Con ellos
se realizaron talleres sobre la base de 5 preguntas
de discusion que permitieron recoger las
expectativas sobre la nueva administracién, las
fortalezas de los sectores, las necesidades
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ParTICIPAMOS TODOS

priorizadas con sus posibles soluciones y la
proyeccion del querer ser a 20 afos. Finalizado el
trabajo por grupos se realizaban plenarias donde
se exponian los resultados de las discusiones. Esta
informacién se procesé y se constituyé en el
insumo base para delimitar las acciones
fundamentales del plan de desarrollo.

Un segundo momento, con la asesoria de la
Corporacién  Calidad, quien realizé un
acompafiamiento técnico y metodolégico para la
elaboraciéon del plan de desarrollo a 3 afios y
donde se sentaron las bases para la construccion
del Plan Estratégico a 20 afios. En este proceso
participé un grupo de 30 personas conformado
por el gabinete, el Concejo Municipal y algunos
representantes de los sectores organizados de la
poblacién, durante 8 sesiones de 4 horas, cuyo
resultado fue la consolidacion de la vision de
Sabaneta a 2020, la misién de la Administracion
Municipal, los valores sobre los que se soportara el
Plan de Desarrollo y los grandes lineas estratégicas
de actuacién.
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4.  PARTE ESTRATEGICA

4.1. VISION

Una visidn es un suefio, un ideal por alcanzar, un
horizonte definido de lo que queremos ser. Tener
una visién nos garantiza el norte a seguir para
asegurarnos de que el camino recorrido lleva a
una meta.

En la construccion de la vision de nuestra
Sabaneta, partimos del suefio de la comunidad y
logramos  establecer  referentes que  nos
permitieron significar y llenar de contenido
aquello que queremos ser:

Modelos: Alcanzando un equilibrio entre lo
econdmico, lo administrativo y lo politico.

Dindmicos: En interaccién con el entorno y con
adaptabilidad a los cambios y transformaciones
que exige el nuevo milenio.

ﬁm%mwa

PARTICIPAMOS TODOS

Organizados: Con estructuras claras y definidas
que faciliten la integracién de toda la comunidad
con el entorno.

Participativos: Con una cultura abierta a las ideas,
con procesos de comunicacion constante.

Justos: Con igualdad de oportunidades y respeto
por la diferencia.

Amables: Donde conservemos todo lo bueno que
nos ha caracterizado como parte de nuestra

idiosincrasia.

Pacificos: Dentro de una convivencia armonica que
garantice la tranquilidad.

Mejor calidad de vida: con condiciones optimas y
adecuadas para el bienestar de todos.

En paz con la naturaleza: Conservando el
equilibrio y la armonia entre el desarrollo y
entorno natural.
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PaRrTICIPAMOS TODOS

Con estos elementos que nos impulsan, con el
espiritu de participacion que nos caracteriza y con
el deseo de alcanzar nuestros suefios, esta es la
visién del Municipio de Sabaneta:

“En el 2020 Sabaneta sera el Municipio modelo de Colombia,

dinamico, organizado, participativo, justo, amable, pacifico,

con la mejor calidad de vida y en paz con la naturaleza™
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4.2. MISION
Para alcanzar una meta, es necesario tener una En esta tarea, el grupo de trabajo identificé lo que
herramienta, un deber hacer, una ruta que debe ser la administracién municipal, su hacer y su
encamina las acciones de cada organizacién. Toda razén de ser, definiendo la mision institucional

misién se constituye en el punto de partida para
lograr la vision,

Es por ello que la Administracion Municipal como
organismo rector en la localidad debe identificar
claramente cual es su mision.

“En la Administracién Municipal de Sabaneta
trabajamos para propiciar el desarrollo integral de la poblacion
y elevar su calidad de vida,
mediante el uso efectivo de los recursos,

la prestacién de los servicios publicos




PLAN DE DESARROLLO TRIENAL 1998 - 2000

4,3 VALORES

Cuando aseguramos la meta y establecemos el
camino para llegar a ella requerimos definir
patrones de comportamiento que orienten
nuestro accionar diario; a éstos, los denominamos

valores.

El fomentarlos, fortalecerlos y multiplicarlos
dentro de la organizacion, nos facilitard cumplir
nuestro deber ser, para alcanzar el ideal propuesto
al 2020.

En este camino, la Administracion Municipal ha
definido cuatro grandes valores que a su vez
agrupan otros elementos que enriquecen su
significado:
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Honestidad

se fundamenta en la trasparencia de todas las
acciones, la honradez y la lealtad.

Respeto

Cimentado en la tolerancia y en el derecho a la
yida, en el reconocimiento de la diferencia y la
asimilacion de la norma.

Compromiso

Representado en la responsabilidad, la
participacion, el sentido de pertenencia, la
identidad, la disciplina y la laboriosidad

Etica

gntendida como un valor integrador que conjuga
a justicia, la igualdad, la equidad, la solidaridad y
el civismo.




4.4. GRANDES LINEAS ESTRATEGICAS DE
ACTUACION.

Definimos éstas como los grandes derroteros que
guiardn el accionar de la Administracion en la
busqueda del cumplimiento de la vision.

Se constituyen en los parametros desde donde se
desprenden los proyectos y programas planteados
en el presente plan desarrollo.

Para definir las grandes estrategias se tuvo en
cuenta incluir todas las dreas de desarrollo,
administrativo, financiero, fisico y social en
contexto con los lineamientos definidos por el Plan
Estratégico para Medellin y el Area Metropolitana
y las acciones propuestas en el Programa de
Gobierno.

Las grandes lineas de actuacion de este plan, son
las siguientes:

o g i | e 4
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Un municipio ordenado con vision futurista e
integradora de lo fisico, social, ambiental,
econdmico y administrativo.

Una politica econdémica y financiera que
fortalezca los ingresos del municipio.

Una gestion empresarial competitiva y
socialmente coherente, que responda en
condiciones de equidad, al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

Una Educacién como eje de desarrollo social y
politico que garantice la comunicacion, la
convivencia pacifica, la participacion, el
compromiso y el sentido de pertenencia de la
comunidad.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: EDUCACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Plan Educativo Municipal |Dinamizar los procesos Estructuracion del 100% 50'000.000
educativos mediante la plan a través de la
participacion activade la | conformacion de
comunidad, logrando mesas de trabajo con
impacto en la cobertura la participacion de la
calidad y eficiencia comunidad y la
socializacion de los
PEIs.
Ciudad Educadora Potenciacion del Talleres con los 25% 35% 40% | 100°000.000
) crecimiento ciudadano diferentes sectores
mediante apertura de participacion en
espacios de accién social eventos culturales,
que posibiliten el educativos y
mejoramiento de sus productivos
condiciones de vida
Programa de formacién | Establecer programas Fortalecer el CAYCO, |25% 35% 40% | 75'000.000
para el trabajo . ocupacionales que brinden |talleres de formacion,
oportunidades de empleo a | coordinacién con el
la comunidad SENA y otros entes de
. formacién
Biblioteca virtual y red | Brindar acceso permanente | Organizar el sistema | 25% 35% 40% | 300°000.000
interbibliotecaria al conocimiento actualizado | de Bibliotecas en red,
a través de la fortalecer las
racionalizacién del recurso. |bibliotecas existentes,
innovaciones

tecnoldgicas
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1998 - 2000
Sector: EDUCACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Centro educativo Disefiar un centro Diagnostico, 25% 35% 40% 150°000.000
comunitario educativo comunitario que | proyeccién del
integre acciones orientadas |proceso de
a fortalecer el desarrollo de |implementacion de
nifos, jovenes y familias y a | programas, montaje
fortalecer la gestidn del sistema de
educativa de los maestros. | monitoreo y
evaluacion,
capacitacion..
Programas educativos Participar coordinadamente | Trabajo con escuelas | 30% 40% 30% | 15'000.000
para la familia, el joven y |en proyectos y programas | de padres,
el nifio. dirigidos a fortalecer la fortalecimiento de
familia como eje consejos directivos,
fundamental de la espacios de
educacion. integracion familia
escuela.
Desarrollo integral del Cualificar los ambientes Capacitacion, 40% 30% 30% |12°000.000
joven familiares, escolares y fortalecer escuelas de
comunitarios a través de la | padres, investigacion,
formacion y participacion | coordinacién
de éstos y la coordinacion | interinstitucional e
interinstitucional. intersectorial.
Cobertura total Lograr dar cubrimiento Racionalizar y 80% 20% 200°000.000

total a la poblacién en edad
escolar o con necesidades
educativas

optimizar el recurso
humano. Establecer

convenios
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Sector; EDUCACION

PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000

PROYECTO

OBJETIVO

Dotacién, adecuacién y
construccion de centros
educativos

Fortalecer y modernizar las
instituciones educativas
propiciando condiciones
optimas de aprendizaje

Programa de educacion
especial

Brindar igualdad de
oportunidades a la
poblacién con N. E. E. En el
sector educativo

Innovaciones tecnoldgicas

y curriculares

Codificar los procesos
educativos, involucrandolos
en el proceso mundial de
desarrollo y de
modernizacion

Estimulos e incentivos de
agentes educativos
(docentes, padres y
alumnos)

Establecer un programa de
estimulos e incentivos que
garanticen la eficiencia y
estabilidad del recurso
humano involucrado en el
proceso escolar

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Adecuacion y dotaciéon
de espacios

25%

35%

40%

1.000°000.000

Elaboracion de
diagnéstico de
prevalencia de
discapacidades,
elaboracion de
estrategias de
atencién con salud y
bienestar.

25%

35%

40%

160°000.000

Establecer
coordinacion
interinstitucional e
intersectorial,

33%

33%

34%

300°000.000

permanente.
Eventos cientificos,
pasantias, becas,
subsidios,
reconocimientos,
bonificaciones,
promocion.

25%

35%

40%

200°000.000
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: EDUCACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Seguimiento, control y Establecer un programa de |fortalecimiento de 15% 65% 20% | 20°000.000
evaluacion de la seguimiento y control del | indicadores y
sistematizacion del sector | programa educativo a construccion de
educativo. través de instrumentos que |instrumentos
nos permitan mejorar,
retroalimentar y crecer el
sector educativo
Formacion permanente | Cualificar los procesos Actualizacidn, 30% 30% 40% | 200°000.000
de agentes educativos educativos mediante la investigacion,
(docentes, padres de participacion activa de los | innovacion.
familia, alumnos) agentes implicados en el.
Promocién de programas | Contribuir al bienestar de la | Fortalecimiento de 30% 40% 30% | 200°000.000
de bienestar a la comunidad educativa a restaurantes
comunidad educativa través de acciones escolares. Ampliacion
conjuntas de la cobertura del
bono escolar.
Garantizar cobertura
total de la seguridad
social.
Educacién para el amor y |Fortalecer la familia como | Capacitacion y 25% 35% 40% | 20°000.000

la convivencia (sexual)

nucleo principal del
desarrollo social del Mpio.

realizacion de
seminarios, foros y
encuentros familiares
y de la juventud.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION

Educacién Superior Articular las oportunidades |Convenios, contratos |25% 35% 40% | 50°000.000

de la educacién superior y alianzas

con la bésica secundaria y la| estratégicas.

media vocacional y las

necesidades del sector

productivo.
Fomento de los preicfess |Lograr una mayor Implementar cursos |33% 33% 34% | 80°000.000

representacion de los preicfess.

bachilleres en las pruebas

del icfess y elevar la calidad

educativa.

Disminuir el consumo de Programas de 25% 35% 40% | 20°000.000

| Prevencidn de la
drogadiccién

droga en la juventud
sabanetefa

sensibilizacion y
capacitacion en
centros educativos
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SECTOR EDUCACION
1,000,000
900,000
_ 800,000 -

700,000 -

600,000 |

500,000 -

400,000

300,000

200,000

100,000

i 2'3 45 & 7 8 [9Weagnqisis 43 54 18 16 17 18 19
PROYECTO
1. Plan Educativo Municipal 12.Estimulos e incentivos de agentes educativos (docentes,
2. Ciudad Educadora padres y alumnos)
3. Programa de formacién para el trabajo 13.Seguimiento, control y evaluacién de la sistematizacion
4. Biblioteca virtual y red interbibliotecaria del sector educativo.
5. Centro educativo comunitario 14.Formacién permanente de agentes educativos (docentes,
6. Programas educativos para la familia, el joven y el nifo. padres de familia, alumnos)
7. Desarrollo integral del joven . 15.Promocion de programas de bienestar a la comunidad
8. Cobertura total educativa
9. Dotacién, adecuacion y construccién de centros 16.Educacion para el amor y la convivencia (sexual)
educativos 17.Educacién Superior

Wur

de educacién especia

18.Fomento de los preicfess

_ 10.Programa




Sector: SALUD

Plan de Atencidn Bésica
PAB

mantenimiento de la salud
publica en la poblacién

| de enfermedades por

poblacién sobre el
SGSSS.

2. Control de la
contaminacion y
emision de
contaminantes del
aire y del suelo -
Reduccion del IRA
3. Disminucion de la
violencia - homicidios,
- Accidentes de
transito

4. Control de agua
para consumo
humano, alimentos y
medicamentos -
Desechos sélidos

5. Disminucién de los
problemas de salud
publica ocasionados
por inadecuada
disposicién de
basuras, desechos
solidos y transmision

Phg 17
PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 2000 INVERSION
Garantizar el 1. Informacién a la 27% 33% 40% 791’932.000




| Sector: SALUD

Phg 18
PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 2000 INVERSION

(Continuacién) Plan de
Atencidn Basica PAB

6. Reduciendo
problemas de salud
mental de la poblacién
- Violencia
intrafamiliar

- Farmacodependencia
y alcoholismo -
Embarazo en
adolescentes

7. Reduciendo
problemas de
enfermedades
crénicas y
degenerativas

8. Realizando control
de zoonosis Rabia.

9 Disminuyendo otros
eventos en salud
publica -
Enfermedades.
Inmunoprebenibles
TBC - ETS HIV/SIDA

10 Atencion de Brotes
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: SALUD
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Promocion de la saludy |Alcanzar estilos y actitudes | Desarrollo de acciones | 33% 33% 34% 50’000.000
prevencion de la positivas que incidan en el | de promocion en
enfermedad mejoramiento de las salud.
condiciones de la calidad de | Dimensionary
vida en el Municipio desarrollo de las
acciones de
prevencién PAB.
Dimensionar y
desarrollo de
urgencias en salud
publica y control de
factores de riesgo.
Implementacion del Garantizar la afiliacién del |Creacidn y puestaen |27% 30% 43% | 70°000.000

sistema municipal de

seguridad social en salud

100% de la poblacién al

sistema de seguridad social

funcionamiento de la
Secretaria de Salud
Municipal.

Creacion,
conformacion y
puesta en
funcionamiento del
Consejo Territorial de
Seguridad Social
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N PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: SALUD
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Funcionamiento pleno de la | Fortalecimiento de la |27% 30% 43% | 91°000.000
red de servicios con niveles | ESE HOSPITAL
de referencia y contra VENANCIO DIAZ DIAZ
referencia claros Funcionamiento pleno
de la red de servicios
del Municipio.
Ampliacion de la Red
Municipal.
Determinar la politica Desarrollo del Plan 27% 30% 43% | 36'400.000
general que oriente el Estratégico del
desarrollo a corto, mediano |sistema de
y largo plazo de los informacion,
sistemas de informacion aplicando los sistemas
que apoye las instituciones existentes.
de salud
Implementar y mantener Desarrollo en un 27% 30% 43% | 73’000.000
sistema de vigilancia y sistema de vigilancia y
control que asegure el control
cumplimiento de las normas Establecer
técnicas administrativasy | coordinacion
sanitaria del sector institucional en el
control
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o\ PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
e 1998 - 2000
Sector: SALUD
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Impulsar la participacion |Lograr que la comunidad | Establecer un plan 33% 33% 34% | 30°000.000
ciudadana sea participe de los educativo que

procesos de desarrollo en
salud

garantice la
preparacion para
actuar.

Fomentar e impulsar
la participacion
comunitaria en los
organismos que la
representen.
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SALUD
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800,000
700,000
600,000
500,000
400,000~
300,000
200,000~
100,000-
0-

PROYECTO

1. Plan de Atencion Bdsica PAB
2. Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
3. Implementacion del sistema municipal de seguridad social en salud

4. Impulsar la participacion ciudadana
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: DEPORTE Y RECREACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 | 1999 | 2000 [ INVERSION
Proyecto de capacitacién |Brindar capacitacién a Seminario semestral | 25% 35% 40%  |30000.000
y formacién deportiva todas aquellas personas, de actualizacién
clubes, organizaciones deportiva,
comunitarias, entidades capacitacion de lideres
deportivas, dirigentes y comunitarios en
docentes que intervienen en | entrenamiento y
el proceso de desarrollo direccién deportivas,
deportivo. organizacion y
Incentivar la participacion y | realizacion de eventos,
formacion deportiva. proyeccién de videos,
charlas y asesorias. .
Centro de Iniciacion Contribuir en la formacion |[Articulacion con el 25% 35% 40%  |292'000.000

Deportiva

integral de los nifios
sabanetefios con la
vinculacion en los
diferentes programas de
iniciacion y formacion
deportiva.

Cobertura: 3.200 nifios en
edad escolar

Plan Educativo Mpal.
Contribucién a los
proyectos educativos
institucionales.
Creacion fase A,
escuela de iniciacién
deportiva.
Presentacion y
divulgacion del
proyecto. Articulacion
con el CEFISA.
Vinculacién de la
empresa privada para
cofinanciacion,
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: DEPORTE Y RECREACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Estructuracion Adoptar una estructura Aplicacion de las Leyes | 50% 25% 25% | 8'400.000
organizativa del Deporte |orgénica con base en la 181 de 1995, 115 de
administracion deportiva 1994, 60 de 1993.
con criterios de Conformacion de la
continuidad, progreso, Junta Directiva del
participacidn, cientificidad y | Ente.
calidad en los servicios que |Fomentar la
se ofrecen participacion de la
comunidad .
Reglamentacién
estatutaria del ente
Aprobacién y
ejecucion
presupuesto
Reestructuracion
organizativa.
Organizacion deportiva | Establecer el modelo Diagndstico, 100% 5’000.000

para la especializacién,
competencia y alto
rendimiento. (Plan de
Desarrollo Deportivo)

deportivo, recreativo de la
educacion fisica y el
aprovechamiento del
tiempo libre que sirva como
eje orientador de lo
relacionado con el area
dentro del municipio de
sabaneta.

necesidades y
recursos. Promover la
creacién de clubes y
organizaciones
deportivas.
Vinculacion del sector
educativo y

productivo.
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CULTURA

250,000
200,000 |
150,000
100,000

50,000

O\.,

PROYECTO

1. Plan de Desarrollo nc_ﬁcwm_ :
2. Escuela de Formacién Artistica
3. Fomento al turismo ) .

4. Fomento a la investigacion mogm__. educativa y cultural
5. Banda sinfénica y actividad €O




PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
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1998 - 2000
Sector: CULTURA
\'I\\'
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 H7_<mmmHOZ
Plan de Desarrollo Dinamizar los procesos Estructuracién del 100% 10°000.000
Cultural culturales y recuperar la plan. Creacién de
memoria cultural a través | escuelas de formacién
de la creacion de talleres artistica y Centro de
grupos y eventos para la convenciones.
expresion de la cultura, Realizacion de eventos
como el del chisme, la
cantaleta y los apodos
y los festivales de arte
joven. 5
Escuela de Formacion Brindar oportunidad a la Espacios para 25% 35% 40% | 250'000.00
Artistica comunidad para desarrollar | manifestaciones
todas las manifestaciones | culturales,
culturales que redunden en | participacion y
beneficio de la identidad y | motivacién
el sentido de pertenencia | Articular el proyecto
con el sector
educativo 5
Fomento al turismo Dinamizar la actividad Adecuar espacios, 25% 35% A0% 200'000.00
turistica sana crear infraestructura,
medidas de seguridad,
difusién, motivacién y
organizacion del
sector.

Reordenamiento del
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AGUA POTABLE

Pig 25

400,000 -
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000 -
0-

PROYECTO

1. Subsidio a los servicios publicos domiciliarios

2. Fortalecimiento de Juntas Administradoras de Acueductos

3. Ampliacién de coberturas en redes de alcantarillado.

4. Mejoramiento de la cobertura y la calidad del servicio de acueducto
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
1998 - 2000
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Mejoramiento de la Elevar los niveles de salud | Diagnésticos de 25% 35% 40% | 150°000.000
cobertura y la calidad del | de la poblacién rural a acueductos,

servicio de acueducto

través del suministro de
agua potable.

mejoramiento de
procesos, evaluacion
de sistemas y
capacitacién a
operarios.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
1998 - 2000
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Subsidio a los servicios Facilitar que la poblacién | Identificacion de los | 10% 40% 50% | 400°000.000
publicos domiciliarios menos favorecida acceda a | potenciales
los servicios puiblicos beneficiarios.
basicos Adjudicacién y |
convenios
interadministrativos.
Fortalecimiento de Consolidar su razdn social | Acompanamiento, 33% 33% 34%
Juntas Administradoras | como empresas prestadoras | capacitacién a los
de Acueductos de servicios publicos érganos directivos.
Educacion a los
usuarios.
Organizacion de
estatutos y
adecuacion a la
legislacion
Ampliacién de coberturas | Sanear las fuentes de aguas, | Diagnésticos de 20% 40% 40% | 280°000.000
en redes de y propiciar el mejoramiento | alcantarillados,
alcantarillado. ambiental de los diferentes |disefios y construccion
sectores de tramos necesarios,
Pan de Azucar, Loma
Los Henaos, San Isidro
Gestion de recursos.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

Sector: DEPORTE Y RECREACION

1998 - 2000

Pig 31

PROYECTO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Comité Municipal de
Recreacion. COMURE

Fomentar la adecuada
utilizacion del tiempo libre
en el Municipio, generando
diversion, descanso y
desarrollo.

Capacitacion en
recreacién a madres
comunitarias, lideres
comunales y
discapacitados
Conformacion del club
de campistas
Vacaciones recreativas
Apoyo a otras
organizaciones e
instituciones grupos
por edades

Tomas recreativas en
veredas y barrios
Celebraciones
especiales y eventos

25%

35%

40%

150°000.000

Deporte Comunitario

Satisfacer las necesidades de
actividades fisicas
recreacion y deporte,
contribuyendo con el
mejoramiento de la calidad
y nivel de vida de los
habitantes

Juegos Comunitarios,
torneos internos en
disciplinas,
intercambios
deportivos, juegos
empresariales,
olimpiadas
comerciantes, torneo
interinstitucional.

25%

35%

40%

307°000.000
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000 |
4 (l
Sector: DEPORTE Y RECREACION l
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION ,A
Club Municipal de la Promover el estado fisico | Realizacién de 25% 35% 40% | 73’000.000 _
Salud saludable de la poblacién actividades fisicas, _,_
sabanetefa. deportivas y m
recreativas.
Beneficiar a 1.500 personas | Descentralizacion de |
programas. |
Club de caminantes.
Atencion de poblacion
especial.
Realizacion de grandes Incentivar a la comunidad | Realizacién de la copa | 25% 35% 40% | 155°000.000
eventos deportivos en general a la practica del |Elite de Baloncesto.
deporte. Realizacion de la
Realzar el nombre del Clasica Ciclistica de
Municipio como entidad Sabaneta. Eventos de
promotora del deporte en | ciclomontadismo.
el Dpeto. y el Pais.
Estimulo a los deportistas | Promover la prictica del Subsidios para 25% 35% 40% | 45°000.000
deporte y motivar los desplazamientos a
deportistas de alto torneos, uniformes,
rendimiento del Municipio. |menciones y dia del
. deportista.
Mejoramiento de la Garantizar los escenarios | Construccion de: 25% 35% 40% |250°000.000
infraestructura deportiva | para la practica deportiva | Cubierta a las
graderias de la unidad
deportiva, Coliseo
Municipal, Placa
Polideportiva en el
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DEPORTE

Pag 33

350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000

PROYECTO

Estructuracion organizativa del Deporte

Organizacion deportiva para la especializacién, competencia y alto rendimiento. (Plan de Desarrollo Deportivo)
Proyecto de capacitacion y formacion deportiva

Centro de Iniciacién Deportiva

Comité Municipal de Recreacion. COMURE

Deporte Comunitario

Club Municipal de la Salud

Realizacion de grandes eventos deportivos

9. Estimulo a los deportistas

R O i RS0 B
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
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1998 - 2000
Sector: JUSTICIA Y PROTECCION CIUDADANA
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 [ 2000 INVERSION
Seguridad en el Mantener el orden y la Involucrar la 30% 30% 40% | 120°000.000
municipio. tranquilidad ciudadana comunidad en los
procesos de orden
ciudadana. Fortalecer
y dotar las
instituciones de
control. Abrir canales
de comunicacion
entre la comunidad y
las instituciones.
Seguridad y Vigilancia Disminuir los indices de Definir puntos criticos | 50% 25% 25% | 120'000.000
satelital inseguridad en el Municipio |de inseguridad para la
ubicacion del sistema.
Integrar los entes
encargados de la
vigilancia ciudadana.
Creacién de la Secretaria |Fortalecer las finanzas del | Tramitar factibilidad |30% 30% 40% | 150000.000
de Trénsito Municipio a través de la ante el Ministerio del
Municipalizacion del Transporte. Creacién
transito. . por Decreto, dotacién
Facilitar los tramites de y puesta en
transito para los habitantes | funcionamiento de la
del Municipio. misma.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
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publico

el orden ciudadano

zonas peatonales.

Organizacion del

Ry LI bt

1998 - 2000
Sector: JUSTICIA Y PROTECCION CIUDADANA
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Creacién Consejo de Establecer politicas en Involucrar los 100% 3°000.000
Seguridad materia de seguridad sectores relacionados
con la seguridad
municipal.
Realizacién de
reuniones consultivas.
Definicién de politicas
especificas.
Programa de resoluciéon | Mantener el ordeny la Formacion, 30% 30% 40% 15’000.000
de conflictos tranquilidad en las familias | capacitacion,
intrafamiliares campanas tendientes
a la erradicacion de la
violencia intrafamilar.
Modernizacion de la Mejorar el servicio que Sistematizacién de los | 80% 20% 30°000.000
Justicia en el Municipio presta en el Municipio procesos
Red del buen Vecino Mejorar la seguridad en el | Desarrollando un 25% 35% 40% |15°000.000
municipio con la trabajo
participacion activa de la | interinsticional con la
comunidad Policia Nacional.
Facilitando la
organizacion
ciudadana.
Recuperacion del espacio | Contribuir en la seguridad y | Recuperacion de las | 25% 35% 40% | 5'000.000
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: JUSTICIA Y PROTECCION CIUDADANA
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Seguridad vial Disminuir la accidentalidad |Formacion y 25% 25% 50% |30°000.000
y el niimero de lesiones por | capacitacion de la
accidentes de trdnsito en el | poblacién, campanas
municipio. de conocimiento de
las serales de transito,
demarcacién de vias.
Resocializacion de Mejorar las oportunidades |Adecuacién de 25% 25% 50% |65°000.000
internos de los internos espacios,
contribuyendo a su implementacion de
resocializacion programas, educacién
y capacitacion.
Transporte interveredal | Facilitar el transporte rural | Implementacion de 30% 30% 40%
de pasajeros en las veredas | nuevas rutas. Integrar
del municipio. al sistema metro de
transporte.
Auciliares Bachilleres Fomentar la participacién | Involucrar a los 35% 35% 30% | 90°000.000

ciudadana y comunitaria
como mecanismo de
seguridad ciudadana

bachilleres que
prestan servicio
obligatorio, con la
comunidad en las
diferentes actividades
( transito, control de
establecimientos
publicos, manejo del
medio ambiente y
participacion
comunitaria.




PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000

Sector: OTROS SECTORES: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
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PROYECTO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Consolidacién de la
organizacion para
prevencion y atencion de
desastres

Procurar una mayor

capacidad de los diferentes
sectores de la comunidad en
la prevencidn y atencion de

desastres

Diagnéstico y mapeo
de zonas y factores de
riesgo.

Estructuracion del
Comité Local de
Emergencia.
Conformacién de
comités barriales y
escolares de
prevencion.
Formalizar convenios
con los organismos de
bomberos.

50%

30%

20%

120°000.000

Capacitacion en
prevencion y atencién de
desastres

Establecer una cultura de la
prevencién y atencion de
desastres en el municipio.

Capacitacion de
organismos de
socorro existentes en
el municipio.
Seminarios de
sensibilizacion en
prevencion de
desastres.
Realizacion de
simulacros

33%

33%

34%

60’000.000
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JUSTICIA
160,000
140,000 |
120,000
100,000
80,000 |
60,000
40,000
20,000 |
0+
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12
PROYECTO
1. Seguridad en el municipio. : 7. Red del buen Vecino
2. Seguridad y Vigilancia satelital 8. Recuperacion del espacio publico
3. Creacion de la Secretaria de Transito 9. Seguridad vial
4, Creacién Consejo de Seguridad 10.Resocializacién de internos
5. Programa de resolucién de conflictos intrafamiliares 11.Transporte interveredal
6. Modernizacion de la Justicia en el Municipio 12.Auxiliares Bachilleres




PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000

Sector: OTROS SECTORES: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
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PROYECTO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Mejoramiento de
implementacion e
infraestructura para la

prevencidn y atencién de

desastres

Facilitar la accién de los
diferentes organismos de
prevencion y atencién de
desastres

Adquisicion de
elementos para
albergues y atencion
de emergencias.
Mejorar la central de
comunicaciones.
Establecer un sistema
de alarmas. Dotacién
de botiquines en
Acciones Comunales y
otros organismos.

33%

33%

34%

60’000.000

Mejoramiento de la
infraestructura fisica.

Mitigar la vulnerabilidad de
algunos sectores que
presentan problemas en el
Municipio.

Construccion de
muros de contencion.
Canalizacion de
algunos tramos de
quebradas donde se
genera riesgo.

33%

33%

34%

250’000.000
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ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

250,000
200,000

150,000

100,000 -

50,000

0-

. PROYECTO
1. Consolidacién de la organizacién para prevencién y atencion de desastres
2. Capacitacién en prevencién y atencién de desastres

3. Mejoramiento de implementacion e infraestructura para la prevencién y atencién de desastres
4, Mejoramiento de la infraestructura fisica.
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1998 - 2000
Sector: OTROS SECTORES: VIVIENDA.

PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Construccion de 100 Contribuir a la solucién del [Financiacién de 20% 30% 50% | 3.000°000.000
viviendas nuevas déficit de vivienda en el proyectos con

Municipio. corporaciones de
ahorro y vivienda.
Vincular las
instituciones que
laboran en este
campo.
Buscar subsidios con
el INURBE y Cajas de
Compensacion
Mejoramiento de vivienda | Mejorar las condiciones Identificacién de 33% 33% 34% | 150°000.000
locativas y sanitarias de las | potenciales
viviendas de personas de beneficiarios.
€sCasos recursos Evaluacion y
ejecucion.
Gestionar recursos a
través de la Red de
solidaridad
Promocién del banco de | Facilitar a la comunidad la | Vincular cajas de 33% 33% 34%

materiales y suministros

adquisicion de materiales a
un menor costo y con
mayor gamma de
alternativas.

compensacion.
Convenios municipio
cajas de
compensacion.
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VIVIENDA

3,000,000-
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000-

500,000+

Or.

PROYECTO

1. Construccién de 100 viviendas nuevas
2. Mejoramiento de vivienda
3. Promocién del banco de materiales y suministros



/56

.u\’mm%&n

Pamncummos Tooos muwm 43
PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: EQUIPAMIENTO URBANO Y RURAL
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Plan de mantenimiento |Conservar en optima Realizar kardes de las |33% 33% 34%
de vias existentes calidad la infraestructura | vias para establecer su :
vial existente. estado y momento de _
intervencion.
Seguimiento de .
trabajos y resultados !
de los mismos.
Mejoramiento de la red | Garantizar la adecuada Identificacion de 40% A40% 20% | 600°000.000
vial urbana circulacion vehicular y sectores a mejorar.
peatonal en la zona urbana. | Pavimentacién de vias
) calle 61 sur entre cra.
43Ay 48 y la Cra.
47C por calle 77S5ur
Recuperacion y 30% 30% 40% | 150°000.000
construccion de zonas
peatonales.
Infraestructura de Mejorar la comunicacién Elaboracién de 10% 40% 50% | 460°000.000
circulacion vial rural vial interveredal proyectos,
levantamiento
* topogriéficos.

localizacion y
Consecucion de
recursos.
Adjudicacién y
ejecucion de los

proyectos.
Construccién de

senderos peatonales |
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000

Sector: EQUIPAMIENTO URBANO Y RURAL

PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Construccion y Mejorar la infraestructura | Identificacion lotes 10% 40% 50% | 1.000°000.000
mejoramiento de placas |deportiva rural y urbana para compra,
polideportivas en la zona |del municipio elaboracion proyectos
rural y urbana y ejecucion.

Reacondicionamiento de | Proporcionar un ambiente | Reubicacién de las 10% 45% 45% | 500°000.000
la sede administrativa laboral optimo para el entidades oficiales del
municipal desempefio de los orden departamental
servidores publicos y y nacional.
mejoramiento del servicio | Redistribucién de
de atencién oficinas. Traslado de
la administracion.
Construccién de sedes Facilitar la participacién Consecucion lotes 33% 33% 34% |225'000.000
comunales ciudadana a través de la disefios, presupuestos,
organizacion de las Juntas | reservas
de Accion Comunal presupuestales.
Adjudicacion y
ejecucion para
concluir en el afo.
Boulevar calle larga (cra |Ampliar y mejorar obras Realizar disefos, 30% 40% 30% |100°000.000
47c¢ entre calles 75 y para el manejo del tiempo | Buscar el
76sur sobre la quebrada | libre. cofinanciacién de los
la sabanetica. entes departamentales
y nacionales.
Ejecucién de las obras.

e ———————————
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

Sector: EQUIPAMIENTO URBANO Y RURAL

1998 - 2000

Pag 45

PROYECTO

OBJETIVO

“ESTRATEGIA

1998

1999

2000 INVERSION

Bulevar contiguo 2 la
Templo Santa Ana calle

70 sur entre cra 43by 44

Fortalecer el desarrollo
turistico religioso

Disefio, vwmm:n:mmﬁo.
adjudicacion:

100% |80°000.000

ejecucton.

Fortalecer la _u_\mm,_“mnas
de servicios publicos a
través de empresas de
economia mixta.

Mejorar la calidad y
cobertura de los servicios
piiblicos y optimizar los
recursos fisicos y
financieros del Municipio.

Identificar
plenamente las dreas
en las que Se puede
hacer uso de este tipo
de empresas
n:gﬁ—._NSQO *OM
lineamientos de la Ley
142 de 1994y la
posibilidad de la
infraestructura del

municipio.

100%

52’000.000

Obra conmemorativa afio

2000, parque principal

Realzar la identidad del
municipio

Elaboracion del
_uw.owmnﬁop
Recursos Y
adjudicacio®:

10%

40%

50% 30°000.000

Ejecucion.

Alumbrado navidefio

Promover las
manifestaciones navidefias
en el territorio municipal

Realizar alumbrados

navidefios en los
barrios y veredas.

33%

33%

34% 150’000.000

v
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: EQUIPAMIENTO URBANO Y RURAL
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Articulacion con el Area | Integraremos a la malla vial | Reactivar los 33% 33% 34%
Metropolitana en el de caricter metropolitano | proyectos viales tales
sistema vial en el sector |facilitando la circulacién como la circunvalar, y
sur con municipios vecinos la troncal sabaneta la
fe, y mejorar la
circulacién con Itagui
y la Estrella
Gestionar la Terminal de | Promover la organizacion | Concertacion con las | 33% 33% 34%
Transporte de vehiculos de transporte |empresas de
publico de pasajeros transporte del
Municipio.
Consecucion de
recursos.
Compra de terrenos Adquirir tierras para el Gestion de recursos | 25% 35% 40% | 40°000.000

futuro desarrollo de la

infraestructura municipal

ante organismos de
cofinanciacion.

o ———— s i s ———— R s .
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OBRAS PUBLICAS

1,000,000 -
900,000
800,000
700,000
600,000
500,000 |
400,000
300,000
200,000
100,000

0

PROYECTO

Plan de mantenimiento de vias existentés

Mejoramiento de la red vial urbana

Infraestructura de circulacion vial rural
Construccién de placas polideportivas: 531 Isidro y Pan de
Azucar :
Reacondicionamiento de la sede administrativa municipal
Construccidn de sedes comunales

8. Bulevar contiguo a la Templo Santa Ana calle 70 sur entre
cra 43b y 44

9. Fortalecer la prestacion de servicios publicos a través de
empresas de economia mixta.

10.0bra conmemorativa afio 2000, parque principal

11.Alumbrado navidefio

12.Articulacion con el Area Metropolitana en el sistema vial
en el sector sur

Boulevar calle larga (cra 47c entre calles 75y 76sur | |
JPCIIUY LTI [SPTILTEVIOGT | PRIOVNNNRE (| AR | et e JE [y %:_
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: DESARROLLO AGROPECUARIO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION

Consolidacién, Desarrollar y ejecutar a Elaboracién de 25% 35% 40% |50’000.000
actualizacién y posterior |cabalidad todas las etapas |inventarios
ejecucion del programa | tendientes a dar agropecuarios,
agropecuario municipal | cumplimiento legal al PAM | vinculacién de
PAM entidades del sector,

calculo de la UAF

para Sabaneta
Escuela de formacién Formar personal idéneo en |Capacitar a nifios y 25% 35% 40% 50’°000.000

agropecuaria

el campo agropecuario de
acuerdo con la
disponibilidad del recuso
suelo, el tamano de los
predios y la forma d
tenencia de la tierra en el
Mpio.

jovenes en temas
como el cultivo del
platano, frutales,
huertas caseras,
especies menores, etc.
Crear en nuestras
comunidades procesos
de autogestion
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DESAROLLO AGROPECUARIO

PROYECTO

1. Consolidacion, actualizacién y posterior ejecucién del programa agropecuario municipal PAM
2. Escuela de formacion agropecuaria
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: MEDIO AMBIENTE
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Plan Ambiental Definir los lineamientos |Inventario de 20% 30% 50% | 400'000.000
basicos para generar un | recursos naturales.
Elaboracién y ambiente sano en el Manejo de reservas
Desarrollo municipio y preservar los | ecoldgicas.
recursos naturales. Promocion de la
legislacion
ambiental.
Desarrollar la
reserva ecoldgica de
la Romera.
Manejo Integrado
de cuencas.
Educacion Ambiental | Sensibilizar a la Elaboracion de 20% 40% 40% |57°850.000
comunidad en general pensum, catedra
para participar del ambiental mpal.
cuidado de un ambiente |Realizacién de
sano en nuestro campatias sobre
municipio descontaminacion y
conservacion de
recursos hidricos.
Capacitacion de

educadores y
lideres.

Realizacion de foros
v reuniones amplias




h&m\m&q&n

Parmciamos Taoos Pag 51
PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: MEDIO AMBIENTE
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Programa de Contribuir al ornato del |Inventario de 20% 40% 40% | 30’000.000
recuperacion zonas municipio, a la seguridad |sectores a
verdes. ciudadana y el recuperar.,
mejoramiento de la Concertacion con
calidad ambiental ciudadanos del
sector. Ejecucion de
mejoras a las zonas
verdes.
Manejo adecuado de Mejorar la calidad Definir programas | 50% 25% 25% | 280°000.000

desechos solidos y

vertimientos liquidos.

ambiental del municipio

y disminuir las
enfermedades
infectocontagiosas.

de reciclaje de
desechos sélidos.
Detectar conexiones
cerradas y mala
disposicion de
desechos liquidos.
Realizar campanas
educativas.
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MEDIO AMBIENTE

|

400,000
350,000
300,000 1
250,000
200,000-
150,000
100,000
50,000+
0

PROYECTO

1. Plan Ambiental -- Elaboracién y Desarrollo

2. Educacién Ambiental

3. Programa de recuperacion zonas verdes.

4, Manejo adecuado de desechos sélidos y vertimientos liquidos.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

Sector: DESARROLLO INSTITUCIONAL

1998 - 2000

Pag 53

PROYECTO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Implementar el sistema
de control interno

Presentar a la comunidad
una empresa con excelencia
en su gestion, fomentando
la cultura del autocontrol,
compromiso, sentido de
pertenencia y
mejoramiento continuo.

Capacitar el personal
en la cultura del
autocontrol,
Identificar los
procesos vitales en la
administracién que
requieran
implementacién
inmediata.
Identificar todos los
procesos de la
administracién
municipal con el fin
de armonizarlos y
optimizarlos.
Verificar y evaluar
periédicamente los
procesos buscando su
retroalimentacion.

20%

40%

40%

24°000.000

Mejoramiento del servicio

Garantizar la prestacién
excelente del servicio y asi
lograr cero reclamos

Evaluacién de las
dependencias y sus
equipos. Acciones de
mejoramiento,
mantenimiento,
Control y
retroalimentacién.

40%

40%

20%

40°000.000

il RLALED
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Clima organizacional Alcanzar satisfaccion de los |Programas de 30% 30% 40% 45’°000.000
servidores publicos en el integracion y
ambiente de trabajo. recreacion.
Formar equipos mads Convivencia familiar y
eficaces y armonizar de grupo. Mejoras de
objetivos de individuos, puesto de trabajo.
grupos y organizacion. Comunicacién,
atencién a jubilados
Mejoramiento y facilitar el recurso humano |Diagnéstico de 30% 30% 40% | 60'000.000
actualizacion del talento |capacitado para la requerimientos y
humano prestacion del servicio necesidades. Plan
anual de
mejoramiento.
Valuacién de activos Establecer inventarios Definir un plan de 50% 50% 50’000.000
muebles e inmuebles reales de los activos del accion, contratar
Municipio personal especializado
Tener una contabilidad real
Renovacion tecnolégica | Mejorar la eficiencia Inversion en equipos |40%  |40% 20% | 200°000.000
administrativa a través de | de computo y red
la sistematizacién de fisica de datos.
procesos, acorde con las . | Adquisicién y
exigencias tecnoldgicas. mantenimiento de
programas especificos
de uso general y
sistemas operativos.
Aplicacién de nuevas
tecnologfas
nrorm o |
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Implementacion de Facilitar informacion Actualizacién de datos | 40% 40% 20% | 40’000.000
archivo eficiente y oportuna y actualizada al | de funcionarios.
moderno cliente interno y externo Sistematizacion de
archivos.
Disposicion de lugares
de consulta en la
biblioteca municipal.
Seleccién y enganche en  |Aplicar la carrera Establecer 40% 40% 20% | 24°000.000
carrera administrativa administrativa con necesidades. Efectuar
transparencia, para la los concursos,
seleccién del personal evaluacién y
idéneo calificacién
Salud ocupacional Propiciar medios de trabajo |Puesta en marcha del |40% 40% 20% | 20°000.000
seguro y efectivo comité paritario.
Minimizar ausentismo y Aplicacién de el
riesgos reglamento interno de
trabajo y su
actualizacion.
Evaluacion de riesgos.
Implementacién de
medidas. Control de
riesgos.
Mejoramiento y Asegurar todos los activos | Procedimiento de A0% 40% 20% | 15’000.000

actualizacion de pélizas
de seguros

fijos, muebles e inmuebles,
empleados y obreros

aseguramiento
adecuados de acuerdo
al bien o a persona
con escogencia 6ptima




TTIEY

[T

/0 .Hi&.&%&&

/ Parneiamos Tooos ”TWW .m @

DESARROLLO INSTITUCIONAL

200,000 ¢
180,000
160,000
140,000
120,000+
100,000
80,000
60,000 -
40,000
20,000

PROYECTO
1. Implementar el sistema de control interno 6. Renovacion tecnolégica
2. Mejoramiento del servicio 7. Implementacién de archivo eficiente y moderno
3. Clima organizacional 8. Seleccién y enganche en carrera administrativa
4. Mejoramiento y actualizacion del talento humano 9. Salud ocupacional
! 5. Valuacion de activos muebles e inmuebles 10.Mejoramiento y actualizacion de pélizas de seguros
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 | 1999 | 2000 | INVERSION
Creacién e Estructurar los programas |Disefioy definicién de | 50% 25% 25% 23°000.000

implementacion de la
Secretaria de Bienestar
Social y Desarrollo
Comunitario

Y proyectos de las dreas de
bienestar social y desarrollo
comunitario del municipio
de Sabaneta

los programas y
proyectos por area:
Bienestar Social y
Desarrollo
Comunitario.
Desarrollo de
programas de
atencion integral para
la nifiez, la juventud,
la mujer, la familia, la
tercera edad y los
discapacitados.
Pesarrollo de
programas y acciones
del 4rea de desarrollo
comunitario:
fortalecimiento de la
participacion
ciudadana, fomento a
|a productividad
comunitaria, apoyo y
asesoria para el
desarrollo de las
organizaciones
comunitarias.
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Sector: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

PROYECTO

OBJETIVO

Atencidn Integral a la
Tercera Edad

Fortalecer los programas

Pag 58
PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
ESTRATEGIA 1998 | 1999 | 2000 INVERSION
Darle continuidad a 30% 30% 40% 290°000.000
las acciones

existentes y crear nuevos

programas y proyectos para

la atencion a la tercera
edad

desarrolladas por el
CAITES garantizando
la ampliacién de la
cobertura y el
desarrollo de los
siguientes proyectos:
Atencion especial a
ancianos
desprotegidos.
Fortalecimiento de M.Om
programas de terapia
Ohﬂﬁwnmbsm_.
Generacion de
actividades
_uwou:nw?mm para
usuarios del CAITES.
Celebracion de
OOSEQ«SOTNQOSNM
especiales.
Construccion del
centro de
hidroterapia.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Atencidn integral a Fortalecer los programas | Creacion de un 30% 30% 40% |222°000.000 |
Discapacitados existentes y crear nuevos programa de accidn
programas y proyectos para | integral al
la atencidn a los discapacitado.
discapacitados Fortalecimiento de los
bancos de aparatos
ortopédicos existentes
en el Municipio.
Atencion Integral a la Fortalecer los programas | Asesorfa y apoyo a los | 30% 30% 40% | 218'500.000

Juventud

existentes y crear nuevos

programas y proyectos para

la atencidn a la juventud.

grupos juveniles
existentes en el
Municipio.
Capacitacion para la
organizacion juvenil.
Desarrollo de un
programa de
prevencion integral.
Acciones educativas en
crecimiento personal
y proyectos de vida.
Apoyo a las acciones
requeridas para la
eleccién del CMJ.
Gestion para la
creacion de la oficina
de la juventud.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000

Sector: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

_ PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Atencién Integral a la Fortalecer los programas | Promocién de 33% 33% 34% |219°000.000
_ Nifiez y Familia existentes y crear nuevos | acciones en favor del
_ programas y proyectos para |desarrollo integral de
la atencidn a la nifiez y nifos y nifas en el
familia. marco del pacto por

la infancia. Acciones
en favor de la familia
en coordinacién con la
Comisarfa de Familia.
Fortalecimiento y
apoyo al programa de
restaurantes escolares
en coordinacién con
Educacién.
Capacitacién a madres
comunitarias y
mujeres cabeza de
hogar. Gestién para la
creacion de un hogar
infantil en la zona sur
del Mpio. : |
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Sector: BIENESTAR

PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000

SOCIAL Y pESARROLLO COMUNITARIO

Pag 61

opeer T

PROYECTO
Atencion Integral a la

Mujer

Fortalecimiento de la
participacién ciudadana

DBJETIVO

ESTRATEGIA

1998

1999

2000

INVERSION

Fortalecer los programas
existentes y credr nuevos
programas y proyectos para
la atencion a la mujer.

Programas de
sensibilizacion para el
fortalecimiento de la
participacion de la
mujer. Formacion y
capacitacion en
género y perspectiva
de género. Promocion
de la asociacion de
mujeres.

30%

30%

40%

36’000.000

Incentival los procesos
organizativos de la sociedad
civil para que tengan una
efectiva incidencia en la

vida municipal

Creacién de orgs.
consultivos: Consejo
Mpal. de la Juventud,
Consejo de Desarrollo
Comunitario, Consejo
Mpal. de Desarrollo
Rural, Comité
Interinstitucional
para la Tercera Edad,
Asociacion Mpal. de
Mujeres.
Acompafiamiento y
asesoria a inst. y
grupos de la Sociedad
civil mpal. Apoyo a las
Juntas de A. Comunal.

Organizacion para la

60%

30%

10%

65°000.000
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Capacitacion para la Capacitar a lideres y Formacion en 33% 33% 34% | 112°000.000
participacion ciudadana |comunidad en general para |liderazgo y valores.
la participacién ciudadana, |Formacion en
organizacion comunitariay | mecanismos de
gestion de proyectos participacion.
Capacitacion para la
organizacion y gestion
comunitaria.
Promocion de
estrategias
comunicativas para la
participacion.
Fomento a la Generar procesos de Gestion de proyectos |30% 30% 40% 274°000.000
productividad desarrollo sostenible y productivos para las
comunitaria autogestionario que comunidades.
potencien los recursos de la | Banco de expertos.
comunidad. Banco de proyectos de
desarrollo
comunitario.
Convenios de Obtener recursos que Ejecucion adecuada de | 33% 33% 34% | 102°000.000

cofinaciacién

aporten al desarrollo de los
programas de bienestar -
social y desarrollo
comunitario.

Los proyectos
cofinanciados
actualmente, con el
FIS y el ICBF.
Elaboracion de nuevos
proyectos de
cofinanciacion,
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BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

300,000
250,000-
200,000
150,000
100,000
50,000 |
o Lt
1 2 3 4 9 6 7 8 9 10
PROYECTO
1. Creacion e implementacion de la Secretaria de Bienestar 6. Atencién Integral a la Mujer
Social y Desarrollo Comunitario 7. Fortalecimiento de la participacion ciudadana
2. Atencion Integral a la Tercera Edad 8. Capacitacion para la participacion ciudadana
3. Atencién integral a Discapacitados 9. Fomento a la productividad comunitaria
4. Atencién Integral a la Juventud 10.Convenios de cofinaciacién
5. Atencion Integral a la Nifiez y Familia

e E’.
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000
Sector: OTROS SECTORES: PLANEACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Plan de ordenamiento e Ordenar los usos del Elaboracion de 100% 50°000.000
territorial suelo del Municipio, inventarios de usos
proyectando el del suelo actuales en
desarrollo y adecuada el Municipio y
utilizacién de los confrontarlos con el
mismos. plan existente.
o Definir el desarrollo vial |Identificacién de
del Municipio. posibles dreas de
desarrollo por
sectores y definir un
nuevo plan de usos
del suelo, integrado al
plan vial del
Municipio.
Estatuto Municipal de Generar los lineamientos Elaboracion de 100% 30°000.000

Planeacién, Usos del
suelo, urbanismo y
construccién

que permitan regular el
desarrollo fisico del
Municipio en forma
ordenada y arménica con
criterios y normas propias

inventarios de zonas
por desarrollar, dreas
libres y recreativas
requeridas, zonas a
densificar y de
renovacién urbana,
confrontarlas con las
normas existentes.
Establecer la
normatividad
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000
Sector: OTROS SECTORES: PLANEACION
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000
Creacion del Consejo Tener un organismo de Convocatoria a los [ 100%
Municipal de Politica apoyo a la gestién e sectores politicos,
Econdmica y Social inversion desde la econdmicos y sociales
administracion. para la creacion y
conformacion del
consejo. L
Plan de desarrollo Concertar con la comunidad | Diagnésticos con 100%
industrial y comercial y en especial con la industriales,
industria y el comercio, el | comerciantes y
desarrollo del Municipio en |comunidad para
dichos sectores. definir expectativas
frente al crecimiento
industrial y comercial
del Municipio.
Empréstito integral Adquirir recursos Gestidén con entidades | 30% 40% 30%

necesarios para garantizar
la ejecucion de planes y
programas y las adquisicion
de terrenos.

financiares para la
adjudicacién de
préstamos.
Evaluacién de la
capacidad de
endeudamiento del
Mpio.

Identificacion y
negociacién de zonas
a adquirir.
Desarrollo de

s
L~
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INVERSION

70°000.000

8
500’000.000
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PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
1998 - 2000

Sector: OTROS SECTORES: PLANEACION

PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Estacion Metro Sabaneta |Gestionar con la Empresa | Realizacion los Por concesidn
Metro, la prolongacién del |contactos necesarios
sistema hasta el Mpio. de con la Empresa Metro
_ . Sabaneta para definir la
factibilidad de ubicar
una estacién en el
Municipio de
Sabaneta.
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PLANEACION

PROYECTO

Plan de ordenamiento territorial . B
Estatuto Municipal de Planeacion, Usos del m:m_o‘_ c.lum:_m_\s.wv\ construccion
Creacién del Consejo Municipal de Politica Economicay Social
Plan de desarrollo industrial y comercial

Empréstito integral

Estacién Metro Sabaneta
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B PLAN DE DESARROLLO TRIENAL

1998 - 2000

Sector: OTROS SECTORES: PROYECTOS ESPECIALES

PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIA 1998 1999 | 2000 INVERSION
Construccion complejo | Ampliar la infraestructura | Definicién del espacio, | 10% 40% 50% |4.000°000.000
deportivo, recreativoy | deportivo cultural del adquisicion y disefios,
cultural municipio buscando cubrir | gestionar recursos y

las necesidades de la zona | construccién.,
norte y su comunidad. Utilizacién temporal
del corredor del Rio
Medellin con
infraestructura
deportiva
Construccion de la Articular la malla vial del 25% 35% 40%
Segunda calzada de la Municipio con el Area
Avenida las Vegas entre | Metropolitana
clle. 508 y 77s.
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.

o1 SPECIALES

4,000,000 -
3,500,000
3,000,000-

2,500,000
2,000,000

1,500,000
1,000,000
500,000
O\

PROYECTO

1. Construccion complejo deportivo, recreativo y cultural
2. Construccidn de la Segunda calzada de la Avenida las Vegas entre clle. 50S y 77s.
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SECTORES EN B PLAN DE DESARROLLO

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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PLAN DE DESARROLLO TIENAL

1998 - 2000

CUADRO DE FINANCIACION (Cifras en miles de pesos)
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. REdliRs0 1 1998

_H:m-.mmom Propios

3.000

9.500

Crédito 2.500

3.000

8.500

FOVIS 1.000

1.000

3.000

TOTAL x ANO

21.000

3.825

(3.000)

21.825




