(3
DEF o

T
o @

[ ‘»J /41":-; r

CONCEJO

ACUERDO NUMERO 029
( )

El Honorable Concejo Municipal de Sabaneta Antioquia, en uso de sus
atribuciones constitucionales, en especial las que le confiere el numeral
6 del articulo 313 de Ia Constitucién Politica y el articulo 197 de la Ley

100 de 1993,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: TRANSFORMACION: Reestructirase el
HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ del Municipio de Sabaneta, el cual a
partir de la vigencia del presente Acuerdo , se transformard en una Empresa
Social del Estado , en calidad de entidad descentralizada del orden

Municipal, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio v autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 111, titulo

I, libro segundo de In Ley 100 del 23 de diciambre de 1993

 ARTICULO SEGUNDO:  DENOMINACION  [i] del
-, Hospital ird precedido de la® expresion Empresa Social del Estado. En
. consecueticia su denominacion a partic de la vigencia de este scuerdo serd
- Empresa Social del Estado Hospital Venancio Diaz Diaz . En los sucesivo y

para los efectos del presente acuerdo | se llamara la Empresa.

nombre

ARTICULO TERCERO: OBJETO FEl objeto de la Empresa serd Ia
prestacion de servicios de Salud, como servicio piiblico cargo del Estado o
como parte del servicio plblico de seguridad social.

En consecuencia prestara los servicios correspondientes al plan obligatorio
de Salud v desarrollarg acciones de fomento de la Salud, prevencion de Ia
enfermedad v educacion de la comunidad de acuerdo con.su capacidad de
Resofucion,  Actuard  igualmente  como  cenfro -~ de  investigacion,
adiestramiento y
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Flaboracion de planes de desarrollo institucional que deban adaplarse y articulares con ol Plan 1ocal
de Salud y el Plan de Desarrollo de 1a Localidad

Andilisis de la situacion epidemiologica de su drea de influencia ¥ promaocion del desarrollo de log
sistemas de vigilancia ¢ investigacion.

Promocion v anilisis de los estudios de mercadceo,

Andlisis del Tistado linancicro de I empresa y estrategias para gaantizar su Optimo desarrolio.
Fvaluacion del desacrollo de las diferentes dependencias de 1a empresa y st articulacion armanica,
Andlisis de estudios de costos de [a Fmpresa y manejo eficiente de los recnrsos

Fvaluacion de Ia calidad de 1a prestacion de servicios.

Identificacion de los servicios rentables, autofinanciados y de Inversion Social . para establecer
pautas de orientacion en el marco de Ia rentabilidad establecida en termino de desarrollo social

Pautas para la scleccion. desarrollo ¥y mantenimiento del recurse humano institucionales
[strategia de pestion que contribuyan al desarrollo de Ia Iimpresa.

ARTICULO DECIMO TERCERQ DEL COMITE CIENTIFICO Bl Comile Cientifico tendra
como funciones proponer a los Grganos de  dircecion de Ia cmpresa de conformidad con lo que al
respecto definan los cstatutos v ¢l replamento interno de la Fmpresa. todo To relacionado con las
decisiones que deban adoptarse ¢n aspectos cientificos v lecnologicos. en concordancia con los
lincamientos del Ministerio de Salud y el articulo &0 De [a Ley 10 de 1990 . en cspecial en los
signientes campos

Identificacion de necesidades v problemas de los usiarios y entidades. que requicran servicios por
parte del organismo de salud

Fstablecimiento de polfticns v estrateging gue contribuyan s desarrollo vl complimicnto de Iy
mision institucional,

Seleccion v disefios de procedimientos, téenicas . planes V. oprogramas que respondan o las
necesidades de los usuarios.

Adopcion de medidas de control y evaluacion de la prestacién det Servicio.

Aplicacion de los lineamicnto tra,ados por el Ministerio de Salud v 1a Direccion Seccional e
relacion con aspectos cientificos v administrativos cn la lmpresa.

Elaboracion de planes de desarrollo institucional que deban adaptaisen y atticularse con el Plan
Local de Salud v el Plan de Desarrollo de ta localidad
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CONCEJO
rigen para las diferentes cateporias de empleos, en sistema peneral de sepuridad social de salud

18, Discfiar modelos v metodologias para cstimular v parantizar la participacion ciudadana v
prapender por T eticiencia de las actividades extiamonales en lns acciones tendientes o loprar metas de
salud y el mejoramicnto de Ia calidad de vida de la poblacion

19 Disefar mecanismo de Ccil acceso a ta comunidad. que permitan clevar T satistaccion de Tos
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disciiar en consecuencia . politicas v correclivos orientados
al mejoramicnto continuo del servicio.

20 Representar legalmente a la entidad judicial v extrajudicialmente v ser ordenador del gaslo

21 Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acucrdo con la
disponibilidad presupuestal.

22 Contratar con las empresas de Salud Piblicas v privadas la realizacion de las actividades del
plan obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer

ARTICULO DECIMO ORGANISMOS ASESORKS Ademis de otros organismos asesores o de

coordinacion . que de mancra permanente o temporal. establezea Ia Junta Directiva  Ia Fempresa lendia
un conuté cientilico

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMITE CIENTIFICO 12 Empresa tendrd un Comité
Cientifico conformade por el Director Cientifico. quicn lo presidied y representantes de los profesionales

v agentes de la Salud  que presten los servicios en la Entidad con sus diversas Arcas. niveles i
especialidades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO fl
Comité Cientifico tendrd como funciones proponer a los orpanos de dircecion de T Fmpresa de
conformidad con o que al respecto defiman los Fslatutos v ol reglamento interno cientiticos
tecnologicos. en concordancia con los lineamicntos dei Ministetio de Salud ¥ ¢l articulo %o de la Ley 10
de 1990, en especial en los siguientes campos.

]

Identificacion de necesidades v problemas de los nsuarios y entidades, que requicran servicios pot
parte del organismos de Salud,

* Hstablecimiento de politicas y estratepias que contribuyan a su desarrollo v al cumplimicnto de Ia
mision institucional.

» Scleccion y disefios de procedimicntos. téenicas. planes y programas que respondan a las necesidades
de los usuarios.

¢ Adopeion de medidas de Control y Evaluacion de la prestacion de serviclo.

* Aplicacion de lTos lincamicnto trazados por o Misterio de Salud vy la Ditcccion Seccional en
rclacion con aspectos cientificos y administrativos cn la Fmpresa,
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Venancio Diaz Diaz, tendra respecto de estas las sipuientes funciones:

I Fxpedir, adicionar y reformar el Fstatuto Interno
2 Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de Ia Fmpresa
3 Aprobar los Planes Operativos Anuales
§ 4. Analizar y aprobar ¢l Proyecto  de Presupuesto . Anual vy las
~ operaciones presupuestales de erédito de la Fmpresa de Acuerdo con el Plan
- de Desarrollo y ¢l Plan Operativo para la vipencia, ’
3 Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que ’

proponga cl Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tanfarias |
establecidas por las autoridades compelentes cn ¢l sistema General de
Seguridad Social en Salud, en sus diversos ordenes. !

6. Aprobar la Planta de personal y la modificacion a la Misma. para su :
posterior adopeion por la autoridad competente ! ‘
|
|
|

i Aprobar los Manuales de funciones v procedimicntos pata s
posterior adopcion por la autoridad competente.

8. Establecer y modificar el Reglamente Interno de 1a Fmpresa
9. Analizar los informes financicros y los informes de cjecueton
presupuestal presentados por ¢l Gerente y emitir conceptos sobte oy

INISINOS ¥ superencias para mejorar el descmpeno imstitucional.

10, Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para
la empresa.

. Servir de vocero de la Empresa ante las instancias politico-
administrativa correspondientes y ante los diferentes niveles de
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Direccion del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este
sentido. |

12 Asesorar al Gerenle en los aspectos que éste considere petlmentes o
en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

13, Disear la politica de conformidad con las disposiciones lepales, para

la suscripcion de los contratos  de intepracion docente asistencial por el
Gierente de la Fmpresa.

4. Flaborar terna para la designacion del responsablice de Ta unidad de
control interno.

[5. Nombrar por Acuerdo el revisor fiscal v fijar sus honorarios

6. Elaborar la terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad territorial para la
designacion del Director o Gerente,

17. Concretar y coordinar con otras dependencias del sector vy otros seclores piiblicos v privados 1a
prestacion de servicios de Salud. cuanda ella sea de su competencia {eniendo en cnando ello sea de su
competencia lenicndo en cuenta la integracion funcional.

18 Fijar los dias y horario de atencion, segin la necesidad del horario.

19. Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el Sistema de Sepuridad en Salud. asi como
disposiciones de los Concejos Nacionales y territorial de Seguridad Social.

20 Las demis que lepalmente le corresponde coma Junta Ditectiva

ARTICULO OCTAVO GERENTE El Gerente de Ia Empresa tendrd ol cardcter de Dircctor
Cientifico v de Representante Legal de Ta misma, Fs un emplendo piiblica de perfodo fijo nombrado por
el Alealde Municipal para un periodo de tres (3) afios prorrogables. de ferna que presenta la Junta
Dircctiva,

ARTICULO NOVENO FUNCIONES DEL GERENTE O DIRECTOR  Son funciones
del Gerente de [a Fmpresa las siguicntes:

1 Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo cpidemiolagico. v
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. Identificar el diagnostico de la situacion de Salud del drea de influencia de 1a Fotidad,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas v proyectos y esiiateplas de atencion
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5. Desarrollar planes. programas v provectos de Salud conforme a la realidad sacioecondmica v
altural de Ly repion

4, Participar cn el disefio . claboracion v cjecucion del Plan Tocal de Salud de los proyectos
especiales v de los programas de prevencion de la enfermedad y promaocion de la salud v adecu el
trabajo institucional a dichas oricntaciones

-

5. Plancar. organizar y evaluar las aclividades de la Entidad vy velar por la aplicacion de las
normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Scpuridad Social en Salud

6. Proveer la adaptacion. adopeion de las normas (éenicas y maodelos orientados a mejorar Ia
calidad v eficiencia cn la prestacion de los servicios de Salud v velar por fa valides v cientifica v téenicn
de los procedimientos utilizados en el diagnéstico v tratamicnto.

if Velar por 1a utilizacion eficiente de Ins recursos humanos (éenicos y financicros de Ta entidiad v
por ¢l cumplimicnto de las metas v programas aprobados pot Ta Junta Directiva

8. Presentar para aprobacian de la Junta Directiva el Plan trianual de desarrollo de la entidad y ¢l
presupuesto prospectivo. de acuerdo con la Ley orginica de Presupuesto y las normas reglamentarias

8, Adaptar Ta entidid a lag nuevas condiclones empresatales establectdas en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. garantizando tanto la cliciencia social como cconomica de I
entidad. asi como la competividad de Ia institucion,

10, Organizar ¢l Sistema Contable v de Costos de los servicios v propender por I eliciente
utilizacion del recurso financiero.

I Garantizar ¢l establecimicnto del Sistema de Acreditacion hospitalaria. de anditoria cn Salnd v
Control interno que propicic la garantia de fa calidad en la prestacion del scrvicio

il Fstablecer el sistema de referencin y conttarclerencin de pacientes y contribii a T organizacion
de la red de servicios en el nivel local.

a Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud. sepin s normas (denicas gque
expida cn ministerio de salud y adoptar los procedimicnios para la programacion. cicencion. evaluacion.
control y scguimiento fisico y financiero de los programas.

14, Fomentar el trabajo interdisciplinario v 1a coordinacion intra ¢ infersectorial,
15. Desarrollar objetivos. estrategias. y actividades conducentes a mejorar las condicianes laborales,
el clima organizacional, la salud ocupacional y ¢l nivel de capacitacion y entrennmiento., v en especial

ejecntar in proceso de educacion continua para todos Tos hmecionarios de by enlidad

16. Presentar-a la Junta Directiva ¢l proyecto de planta de personal y las reformas necesarias para
su adecuado funcionamicnto v someterlos a la aprobacion de la autoridad competente

17 Nombrar v remover los funcionarios bajo s dependencin de penerda con Tas normas de
administracion de personal que
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la Empresa Social del Estado o en su defecto, del personal profestonal de la
Salud existente en el municipio.

0. Un representante de las Asociaciones del Usuarios de la Fanpresa
- Social del istado legalmente establecidas.

1. Un representante designado por los gremios de produccion del drea
del influencia de la Empresa Social del Iistado | la Direccion Local de Salud
solicitard Ia coordinacion por parte de la Camara de Comercio del Aburra
Sur, para la organizacion de la eleccion correspondiente.

8. Un representante del comité de participacion comunitaria en Salud del
Municipio clegido por y entre sus integrantes,

PARAGRATO lo. A las reuniones de Ta Junta Directiva concurriri
con voz, pero sin voto el Gerente. Debera concurrir también los demas
servidores publicos de la Empresa Social del Tistado que a juicio de la Junta

o el Gerente se requiera cuando las circunstancias lo ameriten o lo haran con
Y07, PEro sin volo,

PARAGRAFO 2o. Sera secretario de la Junta Directiva el Jefe
Financiero y Administrativo de la Empresa Social del Estado o quien haga
SUS veees, con voz pero st volo.

PARAGRAFO 3o. I.os honorarios por asistencia a cada sesion de la
Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean servidores
publicos, seran fijados anualmente por Decreto de la admmistracion
municipal contra el presupuesto de la Empresa, en ningim caso podra ser

superior a medio salario minimo mensual por sesion, sin perjutcio de
reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus

imtegrantes a que haya lugar.

ARTICULO SEPTIMO FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRFECTIVA Ia Junta Directiva de la Empresa Social del Estado,
Hospital
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en la gestion mstitucional, sin perjuicio de las demas funciones de direccion
que extja el normal desenvolvimiento de la Entidad.

b.  ATENCION AL USUARIO Es el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo ¢l proceso de produccion y prestacion de
servicios de Salud con sus respectivos procedimientos v actividades,
incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuatio. Comptende
la definicion de politicas institucionales de atencion. el tipo de recursos
necesarios para ¢l clecto, las normas y caracletisticas de la atencion y
prestacion del servicio.

£ DE LOGISTICA Comprende las unidades funcionales encargadas :

de cjecutar, en coordinacion con las demds areas, los procesos  de

planeacion, adquisicion ,manejo, utilizacion, optimizacion y control de los

recutsos humanos, linancicros, lisicos vy de informacion necesatios para ;
; alcanzar y desarrollar  los objetivos de Ia organizacion y _ realizar el [

mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

PARAGRAFO: A partir de esta estructura basica, la Junta Directiva
definira su estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de los servicios que ofrezca.

ARTICULO SEXTO: Junta Directiva 1a Empresa Social del Lstado.
Hospital Venancio Diaz Diaz, tendra una Junta Directiva de 9 micmbros vy
constituida de la siguiente manera:

I Il alcalde o su delegado quien la presidira
2 El Director Local de Salud o su Delegado
5 El secretario de Despacho designado por el Alcalde
:
4, Dos representantes de los profesionales del area de la Salud de la

mstitucion, cualquicra que sea su discipling.

5. Un representante de las Asociaciones Cientificas de las diferentes

prof&csione%glc Ia('Sa!ud (t}C funcionen en el drea de influencia geografica de
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formacion del personal requerido por el sector Salud. para lo cual coordinara
a sus acciones con otras entidades publicas o privadas.

ARTICULO CUARTO PATRIMONIO El patrimonio de I Fmpresa
esta constituido por los siguicntes bienes y recursos:

4. Todos Tos bienes destinados o Ia prestacion de Tos servicios que
constituyen su objeto y que actualmente se encuentren cn cabeza  del
Hospital.

b. Los que la Nacion y el Departamento le translicran a cualquier ttulo.

2. Los bienes actualmente destinados por el Municipio al Hospital y los
que cn un futuro destine la Empresa. -

d Las transferencias que actualmente recibe el Hospital v las que en un
futuro sc asignen a la Lmpresa, provenientes de los presupuestos Nactonal,
Departamental y Municipal.

e, Los Recursos recaudados por concepto de ventas de servicios,

f Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo requiera la
Empresa.

ARTICULO QUINTO ORGANIZACION La E.S.E Hospital
Venancio Diaz Diaz, tendrd una estructura bissica que incluya tres dreas asi

4. DIRECCION Conformada por la Junta Directiva y cl Gerente y
fiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacion en torno a la Mision v objetivos instilucionales, identificar Ias
necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los
mercados atender |, definiv la estratepia del servicio, ASIPNAT TCCUTS0S
adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion
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* Andlisis de la situacién epidemioldpica de su drea de influencia y promocion
= Promocion v anilisis de los estudios de mereadeo
e Andlisis del Estado Financicro de Ia Empresa v estratepias para garantizar su éptimo desarrollo

o Tivalunacian del desarcollo de s diferentes dependenciang de b Timpress v e anticnlacion nomonics

*  Anilisis de estudios de costos de Ia empresa y mancjo cliciente de los recursos

e Evaluacion de Ia calidad de prestacion de los servicios,

¢ Identificacion de los scrvicios rentables. antofinanciados v de inversion social. para cstablecer pautas
de orientacion en el marco d e [a rentabilidad establecida en termino de desarrollo social

= Pautas para la scleccion desarrollo y mantenimiento del recurso humano institucionales
e Estrategia de gestion que contribuyan al desarrollo de la Empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO REGIMEN DE PERSONAL Las personas vinculadas
al hospital tendrin el cardcter de empleados pablicos v trabajadores oficinles. conforme a las replas
del capitulo cuarto de Ia Ley 10 de 1990,

* ARTICULO DECIMO QUINTO REGIMEN CONTRACTUAL  La empresa se repird on
materia contractual por las normas del derecho privado, pero podid discrecionalmente utilizar Ine
clausulas exorbitantes previstas cn ¢l cstatuto general de contratacion de Ia administracion priblica.

¢ ARTICULO DECIMO SEXTO REGIMEN DE PRESUPULESTACION 111 e
presupuestal de Ia empresa serid el que se establezca en la Ley organica de presupuesto. En todo caso
y de conformidad con las disposiciones contenidas cn la ley 100 de 1993 y sus replamentaciones,

buscard cn el menor tiecmpo posible configurar su presupucsto a partir del sistema de recmbolso
contra prestaciones de servicio,

o ARTICULO DECIMO SEPTIMO  TRANSFERENCIAS  [in su cardcter de Iintidad Pablica
la empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion el Departamento v
cl Municipio.

¢ ARTICULO DECIMO OCTAVO  REGIMEN TRIBUTARIO Fu todo In relacionado
con tributos nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsto para los establecimicntos

publicos. :
o ARTICULO DECIMO NOVENO REVISOR FISCAL La Empresa tendrd un revisor

fiscal independiente, designado por Ia Junta Directiva a la coal reporta | quien fe fijard sus

honorarios.
« ARTICULO VIGESIMO En caso de disolverse la sociedad. los bienes immuebles

pasardn nuevamente al municipio.
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e ARTICULO DECIMO PRIMERO  El presente Acucrdo tipe a partir de su aprobacion vy

publicacion.

&1 = ARTICULO VIGESIMO SEGUNBO El presente Acuerdo tige a partir de su aprobacion legal
i« Dado cn Sabancta a los nueve (9) dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa v sicte
(1997)

.: B

e

o e :

3 TALEJANDRO MUNOZ OSPINA

Mkldente
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