ACUERDO No.OZ28 DE 19943

€27 JUN.199%

“*FPOR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL
HOSFITAL VENANCIO DIAZ DIAZ DEL MUNICIFIO DE SABANETA™
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Cspmntion
- Adoptar los estatutos y reglamentos de la Empresa. sus
reaformas ¥y adiciones.

= Determinar la estrutura orgénice interna de la BEmpresa.
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con las estipulaciones gue al respecto establezea la Junta
Directiva. . Tl i
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= rdenar los gastes en su calidad de representante legal de
la entidad.

e Las dem&s Ffunciones gue de swefalen  la dew,  sus
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del medio a

Corcertar v o : las  dependencias  del sector
salud ¥ con dnstituciones pablicas privadas  de otros
csectores, todas las actividades de atencidn a lae pereonas v al
ambriente gque vayvan a realizar el Furddeipio ¥ la Empresa.

P Fropoper & fa  Junta, la realirzaciden  de programas de
Ccapacitacidn e investigacian.

p o Selicitar la convocatoria de  consultas populares  para
astntos de interds en salud o gue comprronetarn la reorganizacidn
ded servicio o la capacidad de inversion de la ershidad.

e Froponer & la Junta los dias ¥ horariocs de atencidn al
pabdice de  acuerdoe con las necesidades de la comunidad ¥ segin
las normas de administracicn de meEraoral .

= Migilar gue  las tarifas vy cuotas  de recuperacidn por los
el cios prsstados o e oy el Ay & Las ool cdomes
socicecondnl cas de los diferentes grupis de la poblacidn v de
acuerdo o la reglamentacidn  de los ragimenss  del sistema
general de seguridad social en salud.
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deficiencias  de los servicios ¥oowidgklar ogue  se domern fows
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Informar periddicamente @ la  comanidad usaria e los
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discusiones v decisiones del comitdé ¥ e la hanta Directive.
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irector cientifico. 1o presidira ¥ representantes de los
rofesionales ¥ agentqiﬂj.mla satud gue presten sus servicios
n al entidad, en sus dEvVersas Areas, niveles ¥ wapeeialidades.

TICULDO DECIMDO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO: ik
Coumd té Cientifico Tancdird atuliiln
Furn ciones proponer  a los dGrgancs de direceitn de la Empresa de
conformidad con o gque al reapepctoe  definan los eatatula J
reolamento interno  de ta Empresa, todo o ved el ornada
Heciziones gue deban adoptarse en  ABpeCiOL '
Feronaldal aos, gy concordancia con . bos
Minicterio de Salud y el artioulo Her, e

eopecial en los s guih e tes Campos

wih ek
e I 770

Tdentificacidn de  ned padades ¥
fHaE PetpRuh e an wered ol os

(ol i i o
i Lo ;r-r;

s d b e o ﬂuw
cidmn dins

spvhker e poldticas ¥
al cumplimiente de La ;i

efo de procedimientos, tbdond Cas., plapes ¥
crdan & lasg necesidades e Los usuarios.

Redeceidn
pueOgrramas gque

= Aclopa i da ﬂﬁ medides  de  condrod @ evaluacitn de l1a
Facldn del se e S

1ineamientos trazados por el Ministerio
Gan Seccional, en relacidn Con aspectos
tratidens @n i Emprass

aplicacidn de  lg
o ¥ ila Dire
focs v achming

Flaboracids  de planes  de decarrallo institucional U
ghehan adapts v oarticulares Con el plan  local de sajad ¥y el
plan de Desarrello de ta localidads 5

.43 Swea e
awiwtenas de

Ardlieie de la situacidn e igemicldgioa de
influencia ¥ promocidn  del decarrolin o de  Los

vigilaneia @ drpeeatigacidn.

de mercadesc.

Prameoeitn vy andlisis de L

de los indicadores de produc pidin, eficiencia ¥
vraos por parte de cads servicio » oriterios

fmdlieia
utilizacidén de e
gher gpbimizacidn.

Andlisie del estadoe financiero de la Empresa y estrategl
para garantizar su Gptime desarrollo.

desarrolloe de  las i Ferentes dependencias

artieulacidn armdnida.

tudios de costes de s Empressa ¥ frrap e o

Sraliesie e £
gficiente de Los recursos.

sobwte o d day de da calidad de ta  prestacidn de los

seprei Clos.

g awtboefinan ol ados
i mantas de or spyvbacion en
i T S - O o tdeminos de

Tdentificncidn de los
w de drversion 8ol
gl maEr o der L twnint&i;dud
desarrelle social.

e S
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Fatrategias de gestion gue contribuvan al desarrollo de la
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ARTICULD VIBESIMO: REGIMEN DE TRANSICION ¥ PROCEDIMIENTOS DE

QDECUQCIDN' o &) Fin de indciar
e forma eficiente » aporbuna @1 proceso
: E Lo Empresa o las disposiciones } i v gerr b
& las contenidaz en el presente acuerdo, se establecen 1
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- Disefar
s e el

las acciones requeridas
= sus competencias ¥
responsabilidades T salud, de conformidad con las
dimpesi clones de 5 10 de 1.990, &0 w 100 de 1.993, de
MariEra tal gue. el ent territorial, pueda administrar
diregtamente los FECUrsoe asignados para tal efecto,

= Comeaoar las reuniones del somité  de Participacién
Comunitaria, presidirlas o nombrar delegado para tal efecto.

= Fromover la designacidn de los rapresentantes en la Junta
Pirectiva por v entre las eroganiraciones cominitarias aus
participan en el Cositée de Farticipacidn Comunitaria de 1=
Bl e,

= Convocar & los miembros de ia Junta Directiva & reuniones
¥ darles posesidn en la sesion de instalacién,

Freasidir las reuniones doe la  Justs Directiva o nombrar

delegade para tal efecto.

- ¥

DEL DIRECTOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADDO:
Convoocar & dos mienkros oded Comité Clentifica a reuniones f

Fromorver el nombramiento ded representante del Comits
Cientifico a la Junta Directiva.

Asietir & las reundones del Comité de Fartici pacidn
Comunitaria ¥ presidirlas en ausencia del Alealde.

Particicipar en las reunicones de la Junta Directiva y
suministrar a sus wmiembros lia infarmacidsn que reguieren para el
adecuado cunpliniento de sus Prarsed orres

Brindar el apore logistico gue  se  reguiera para las
eyl carer s de los  Oemitdés Cientificn ¥ ose  Participacién
Commnitaria » en especial de 1l Jurnta BPirectivea, una vezr se
innatale, ‘

ARTICUL O VIGESIMOPRIMERDO: Er caso de de disclverae la
saciadad o Loe Gleoes Ankoshles
pasaran nuevamente al Puanicipio.

ARTICU O VIBESIMDSEGUNDDO: VIGENCIA: Bl presents douerdo
Fihge a partir de su aprobacion ¥
Fuablicacide.

Dade e el Baldn deld Honorable Concedo de Sabanets a los Ocho
tdias del mes de Junio de Mil Hovecientos Meoventa ¥ Cuatre (68—
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