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"pOR MEDIO DEL CUAL SE DERDGA EL ACUERDO OZB DE 1.993
: SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA o
CLASIFICACION DE EMFLEOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SABANETA, SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONERY

EL. HONORARBRLE CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA

en uso de las facultades gue le confiere el numeral & del
articulo 313 de La Constitucisdn Nacional,

ACUERDA:

ARTICUL D 1: DElL CapMP0O DE APLICACION. Bl sistema de
nomenclatura, clasificacién y remuneracion

de cargos gue se establecen en le presente Acuerdo, regirs

nara los empleadps publicos gue desempenan los distintos

emplecs de la Administracion Municipal.

ARTICULO 2= DE LA NOCION DE EMPLED. He entiende por
emplec el cenjunto de funciones, deberes ¥
responsabilidades gue han de ser atendidos por Una personRa

natural EEa satisfacer necesidades permanentes de ia
Sadministracidn Muricipsl . Los debheres, funcionegs
responsabilidades de los diferentes empleos S0

ectablecidos por Las Constitucidn, la Ley o asignados por 1a
autoridad competente.

ARTICIH D 3= DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEDS. Segun 1a
naturaleza general clee SIS funciones ta
indole de s=sus responsabilidades v los reguisitos para su

desempefic, los emplecs Municipsles a gue se refiere el

oresente acuerde se clasifican en los siguientes riveles:
Directivo 0
SEpaor :
Ejecutiveo 4
Frofesionasl 2
Téecnico 4
Administrativo &
Operativa &
Docente 4

SRTICULO 4= DEL NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos &
ipe cuales corresponde la direccion general

de lp= organismbs. ia Fformulacion de politicas ¥ La
adopcidn de planes, programas s provectos para =4

eiecucidn.
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ARTICULO S: DEL NIVEL ASESOR. Comprende los emplecs cuva
labor consiste =g asistir W aconseiar

directamente & ios funcionarios [ILE encabezan o=
organismos de 1a administracién v aguellos gue hacen parte
de lps cuerpos asesores deel Gobierno.

ARTICULO &2 DEL NIVEL EJECUTIVO. Comprende lo= emplecs &

los cuales corresponde la direccion, la
coordinpacitn, 1 evaluacitn vy control de las unidades o
dependencias internas de los oOrganlismios, encargadas de
gijecutar ¥ desarrollar las politicas, planes, programas Y
proyectos.

ARTICULD 73 DEL MNIVEL PROFESIONAL. Comprende los empleos

cuya naturaleza demanda la realizacion de
investigaciones y el desarreolic de actividades Que implican
ia aplicacién de conocimientos propios de la formacicon
universitaria o profesional: gQue reguieren capacidad de
analisis vy de proyeccion, para concebir ¥ desarrollar

planes, programas ¥y provectos.

ARTICULD 8= DEL NIVEL TECMICO. Comprende los empleos
cuva naturalezs demanda la aplicacién de

métodos v procedimientos que permitan ohtener resulisdos

concretos v/o basicos para dezarrollos posteriores.

ARTICULD 9= DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. Comprende los
empleos gue implican el piercicio de
actividades de orden gdministrativo, complementarias de las
tareas ¥y responsabilidades de 1o niveles superiores VY
aguellos gue tienen asignadas labores de coordinacidn,’
supervisién ¥ evaluacién de las actividades propias de un

grupo de trabalo.

ARTICULD 10: DEL NIVEL OPERATIVO. Comprende Los empleos
aque se caracterizan por el predominio de

actividades manuales © de tareas de simple gigcucidn, qQue

zirven de soporte para la realizacion de las labores de los

restantes niveles.

ARTICULDO 11: DE LOS FACTORES PARA LA DETERMINACION DE LOS
REGUISITOS

DE LOS FACTORES:

Lo factores que = tendran en cuents para la determinaclan
de lo=s requisitos minimos s@ran los estudios, la
experiencia y los QUErSne especificos.

DE LOB ESTUDIOS:

Se entiende por sstudios 1a =erie de contenidos académicos,
realizados en institucicnes pablicas © privadas debidgamente
reconpcidas por el Gobierno Macional . correspondientes a8 1Ia
educacién basica primaria, secundaria Yy superior O de
prearado ¥ postgrado.
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DE LA CERTIFICACION DE {03 ESTUDIOS:

Los estudios S8 acreditaran mediante la presentacion e
certificados. dinlomas, arados O titules otoroados por 188
inpstituciones cnrregnonﬁient95. Fara su validez reauer iran
de lo= rpoistros Y autenticaciones CILAE determinan lge
pormas Vigentes sohre la materia. La tarjeta mrofesional o©
matricula correzuoﬁdiente, sepun el RS ercluve 1a
presentacion de los documentos erunciados anteriormente.

El reguisito tie pr@ﬁentacsén ge 1Ia tarjeta O matricula
prmfegiaﬁal, podr & sustituirse por 1a certificacion
expedida por el organlismo competente de gue dicho documento
@ encuentira en tramite, siempre VY cuando se acredite el

respectivi ritule o grado. Derntro del abho siguiente & 1a
fecha de poeesion. el empleado debera presen Tar la

correspondiente tarjeta o© matricula prmfaﬁimnalr

Corresponde al Caoordinador de Carrera Administrativa,
efectuar 18 verificacion del cumplimiento e Lo dispussto
en el presente articulo.

DE LOS TITULDS Y CERTIFICADOS ORTENIDDS EN EL EXTERIDOR

Los estudios realizados en el exterior repoueriran Rara =R}
validez. e igs autenticaciones. registros Y equivalﬁﬂciag
determinadas poy el Mipisterio de Educacion Nacional y el

Instituto Colombiano  pars el Fomento o€ 1a Educacion
Superioi .

Corresponde al Coorginador de Carrera @sc‘:mini‘s«trativaE
efectuar 1a verificacioen del cumplimiento de 1o dispussto
ern &1 presente articulo.

DE LA EXPERIENCIA:

Se entiende Qo puperiencis los conoroimientos, las
habhilidades y 1as destrezas adguiridos © desarrgllados
mediante 1 ajercicia deg unsa profesicn, peuna i on . arte u
pficioc.

para los efectos del presente Acuerdo., 1a euperiencia 5@
clasifica en profesional . papeciflica, relacionads v
general .

: Experiencia prufesional. Fran L& sdauirida & partiy de
1a terminacion Y aprobacian
de todas 1age materias gQue cor T o man el TS
académico de la respectiva formacitn universitaria @
prnfeeional, mrmfeaianal o ghe Eﬁmecializatidﬁ

tecnoldgica. en el ejercicic de las actividages
propias de ia profesion O ﬁgpwciaiidad.

2w Experiencia especifica:s pe la adguirida &0 €
piercicio de las funciones de
un emplec en particular o BB Ry g8 determinada area de
la profesicn, ccupacitn., arte w oficic.
i Experiencia relacionada: Es la adouirida &N el

gijercicio de pmplens aue
tengan FUNCiones similaregs & ias gel cargo & GOV ERT .
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iencia Ee la adouirida con el
TCACTIN BE ¢ ejercicio de cualguier
n, profesion, ocupacion, arte u oficio.

I
Eid i
D =e exija experiencia para desempefiar empleos de los

. piveles directivo, asesii. piecutive v profesional, esta
debe ser profesional.

Igualmente, Yy pars ios emplecs gus 1o repontieran  podra
exigirse experiencia docente. entengiéndose por ésta la
adguirida en el giercicio ode las actividades docentes
adelantados &n instituciones gducativas denidamente
reconocidas. Cuando se trate de enplecs conprendidos en el
nivel profesional y niveles superiores =& emte, Ta
experiencia docente deber& acreditarse en instituciones de
ggucacién superior y con posterioridad & la ohtencidn del
correspondiente titulo profesional o licenciatura.

DE LA CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

] iLa experiencia se acreditarsd mediante la presentacién de
constancias escritas, expedidas por ia auvtoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas.

En los casos en que el interesado haya ejercido  su

profesion o actividad &n forma independiente, ia

experiencia se acreditara mediante dos (2} declaraciones
-3 extrajuicic de terceros.

Las certificaciones de gxperiencia deberan contener Ccomoe
minimo, los siguientes datos:

. Mombre o raztm soccial de 1& entidad o empresa.

2 Fechas dentro de las cuales el  interesado estuvo
vinculado v jornada laboral.

: Bow Relacién de 1los cargos desempefados Yy funciones de
! cada unoc de ellos.

Cuando las certificaciones indiguen una iorpada  laboral
inferior a ocho {8} horas diarias, el tiempo de
enperiencia se establecers cumando las horas trabajadas vy
dividiendo el resultado entre ocho (8).

DE LOS CURS0S ESPECIFICOS:

Loe curses especificos son aguellos tendientes a lograr 1s
adguisicidn, el desarrollc o el perfeccionamiento ce
determinados conpoimientos, aptitudes. habilidades fad
destrezas. necesarios para el gjercicic de un empleo.
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DE LA CERTIFIC
in mediante certificados

Los cursos espec

de aprobacion : >d2 = =ctivas pntidades
aficiale=s e pr -Lieron. Dichos
certificados deberan . minimo. loB siguientes
datos: b, °

-

=

. de la entidad.

b MNombre © raz{l ¥

. Nombre y contenido del cursc.
) *

e Intensidad horaria ¥

4, Fechas de realizacion.

DE LAS EGUIUQLENEIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Lo reaguisitose minimos cel
fico de Funciones. no podran ser disminuioos:

de acuerdo Con la jerarquia, 1as funciones Y
las reapnn5abilidadeg de cada emplec. podran compensarse
aplicando las equivalencias Oue e establezcan &N 1a&
naormatividad gue enpida el Gobierno MNacional para ello.

ARTICULD 12 :

manual especi
sin embarct.

DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS
MINIMOS. L& descripoicn  de 1a naturalezs

gpeneral de las funciones que caorresponden & cada emplen se
har& en marual puwpedido por decreto del Alcalide, en gete =€
determinaran 1o0% requisitos pepecificos exigidos para Su

eiercicic.

I ARTICULO 13:

DE LA NOMENCLATURA Y REMUNERACION DE L08

NIVELES. A cada uno de los niveles de ue

\ tratan ics articulos anteriores corresponde ura
nomenclatura gepecitfios de empleos Y una escala de
Fremuneracion independiente.

ARTICULDO 14:

SRTICULO 15: DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE

EMPLEDOS
CobDIGo NIVEL GRADD CARGD
Q4001 ) i alLCALDE
105001 i ol SECRETARIO DE DESFACHO
102001 2 01 pERGSONERD
103001 i ol CONTRALDOR
204101 2 a4 JEFE DE OFICING
RAR0O4 3 04 TESORERD
TOBLO3 3 OR ASISTENTE PLANEACTION
EOAQOS 0 D3 auUDITOR
BIOH03E es 5 COORD. CTRL. AMBIENTAL
RIONZOA 0, OF CcOooRD. DLLO. QUL TURAL
AL0E05H e O3 COORD . erATI  COMUNIN.
BOSZ03 A O PNGFECTOR
AGALOER n i O INTERVENTOR
BO&EZ0ZE 35 R CONTADOR
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I07302 3 02 COORD. DE CARRERA ADTIVA
310302 = o2 COORD. DE DEPORTES
Z07402 . 02 COORD. DSLL . HUMAND.
3IOFIO2 = 07 SUPERV 1S0R
BL0603 B 02 DIRECTOR UMATA
EO4401 5. a1 ANALISTA PROBRAMADOR
BEOLE0L 5 01 ANALISTA DE IMPUESTHY
ZOLE0L 3 01 ANAL ISTA DE PRESUPUESTO
310201 3 04 BIBL IOTECOLOGO
TOILOL K 01 FENECEDOR
T40101 A 01 GERONTOLOGO
210401 X 04 TRARAJADOR SOCIAL
214501 3 01 SECRETARIO PRIVADD
407201 ¥ 01 ALMACENISTA
410501 4 01 ASISTENTE AGROPECUARIO
410601 4 ol ASIGTENTE FORESTAL
407601 4 01 TECNICO DE ARCH.Y CORRES.
A0Q201 4 01 ALY . BUPERV . DBRAS (FLAN)
43104801 4 01 COORD. COMPL.ALIMENTARIA
A10201 4 01 COORD .ESCU.FORM.ARTISTICA
409301 4 01 ELECTRICISTA
410301 4 01 INETRUC . ESCU. FORM . DEFORT
4OHZ0L 4 01 SUPERVISOR DE TRANSITO
408101 4 01 TECNICO DIBUJIANTE
501105 5 05 SECRET. CONCEJO
504105 5 04 ASISTENTE ALCALDE
SOS304 5 04 DIRECTOR DE CARCEL
B(é S04 5 04  RECAUDADOR

{ 504103 5 ) 0% BECRETARIA
507103 5 03 ADMDOR. TALLER
BO7S03 5 % LIQUIDADOR DE NOMINA
507102 5 07 SECRETARIA =
506502 5 02 AUX. DE INFORMATICA
B5O7 202 5 07 AUX.RIENES Y SEGUROS .
510801 5 01 SUPERVISOR CTRL AMBIENTAL
510301 5 01 ADMDOR .EBCENA.DEFORT.
LOSZ04 & 04 GUARDAS DE TRANSITO

L HOTR03T & a%) AUX. ADMINISTRATIVOS
HOTLOX é a3  CONDUCTORES
HORAOE & 0% GUARDIANES
HOSR0OR & 0% CITADOR
HO7101 & 01 ASEADORES
610501 & 04 AUX. CONTROL AMBIENTAL
&O720L & 01 CELADORES
710101 7 01 MAESTROB

PARABRAFD 1: Los funcionarios Que ja fecha de entrar en
vigencia @1 presente Gousrdo devenguen
sxlarios sSUREriores al asionado =is petas puCHl 85,
continuran percibiendolw hrasta tanto permanescan 8o el
micmn CRFOD.

FARAGRAFD 2: Los funcionarios fque &8 ia fecha de entrar en
vigencia el presente fruerdo, devenguen un
salario inferior al asignado en pstas escalas conbinuar &
devenagandelo hasta el 31 de diciembre de 1.993., A partar
del primer e Ernero cher 1.994 dichos Ffuncionarios
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percibiran los salarips de conformidad con 1ls
P =

ARTICULD 1&46: DEL CODIGD. Pars el manejio sistematizado del

régimen de clasificacion vy rEmUnEracid
cada emples se identifica con un cédigo de seis digitos: el
nrimer digito sefala el nivel al cual pertenece el empleo
lcs tres siguiente indican la denominacidtn del csrgo ¥
dos tdltimos corresponden al grado salarid

ARTICUHLO 17: DE LA CREACION Y SUPRESION DE EMPLEOS. De
conformidad con el pumeral 7 del articulo
%1% de La Constitucidn Nacional, corresponde al Aloslde
Municipal, crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus
dependencias, sefalarle las funciones pspecificas y fijlar
sus emolumentos con arreglo a la denominacitén y el grado.

oy e

ARTICULO 18: DE LA CLASIFICACION DE EMPLEOS.

lihre nombramiento v remeocitén los carrgos gue
por disposicitn de la Ley 27 Articulo 4, dehan tenerse Ccomo

tales.

ARTICULD 19: DE LA VIGENCIA. Ed 4, G Sounercdo rige &
partir de la fecha de su publicacion v
derpga las disposicipnes gue le =

an contrarisas.

ado en Sabaneta a los Diez v Ocho (18) dias del mes de
Junio de mil movecientos novents v tres.

GENERAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORARLE CONCEJO DE AGNETA
CERTIFICA

ACUERDD HA SUFRIDO TRE
APROBADD EN

ADA LING
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