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ACTA N° 99

FECHA: lunes, 17 de Julio de 2017
HORA: 9:15 am

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO “OCTAVIO TRUJILLO GONZALEZ’

ASISTENTES:
1. CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO
Presidente.
2. ALEXANDER VASCO RAMIREZ
Vicepresidente primero.
3. LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA
Vicepresidente segundo.
JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO
MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA
JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA
JOSE JULIAN CANO CASTRO
LUZ IRENE CARMONA SALAZAR
. CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA
10.ALDER JAMES CRUZ OCAMPO
11.ALEXANDER MORALES CASTANO
12.JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA
13.JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ

50 90 =49 Oy

INICIO:

El Presidente del Concejo, CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO, abre la sesion con
un cordial saludo dirigido a los honorables Concejales, a los asistentes y a quienes
siguen las sesiones a través del Canal Institucional.

Se dio lectura al orden del dia, para ser puesto en consideracién y aprobado en
plenaria, el cual fue aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DIA

1. HIMNO DE SABANETA
2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

3. INTERVENCION de la Secretaria de Servicios Administrativos: Natalia Andrea
Londofio Grajales. David Esteban Cadavid Garcia, Director de Comunicaciones
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Julio César Carmona Correa, Director de Informatica y Diana Alejandra
Pulgarin, Subdirectora de Control Interno.
Tema: “Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para todos.

INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.
VARIOS.

o

6. LECTURA DE COMUNICADOS.

7. CIERRE DE LA SESION

DESARROLLO

1. HIMNO DE SABANETA.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

SECRETARIO: Llama a lista a los Honorables Concejales, manifestandole a la
presidencia, que hay suficiente quérum para deliberar y decidir.

3. INTERVENCION de la Secretaria de Servicios Administrativos: Natalia Andrea
Londofo Granjales. David Esteban Cadavid Garcia, Director de Comunicaciones Julio
César Carmona Correa, Director de Informatica y Diana Alejandra Pulgarin,
Subdirectora de Control Interno.

Tema: “Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para todos.

Diana Alejandra Pulgarin: realiza su presentacion focalizada en el objetivo central del
programa Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para todos, el cual busca
generar condiciones favorables para fortalecer una cultura ciudadana e institucional
articulada y autogestionada sobre bases de legalidad y transparencia, garantizando
una efectiva rendicion de cuentas en cuanto el manejo de los recursos (Anexo
presentacion).

Natalia Andrea Londoino Granjales: realiza la presentacion focalizada en los tres
subprogramas de los que es participe la Secretaria de Servicios Administrativos:
Gestion Humana eficiente, Planeacién y Fortalecimiento Institucional de la Gestion
Humana y Fortalecimiento del Sistema Documental y Logistico. (Anexo presentacion).

David Esteban Cadavid Garcia: presentacion del video institucional el cual se ha
multiplicado por redes sociales y otros dispositivos publicitarios. Realiza un corto
recuento de actividades desarrolladas a propédsito del Plan de Comunicaciones
Municipal. (Anexo presentacion).

Julio César Carmona Correa: realiza la presentacion del componente Fortalecimiento
y Modernizacién de las TICS en la Administracién Municipal. (Anexo presentacion).
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4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.

El Senor Presidente de la Corporacion, CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO
convoca al uso de la palabra, otorgandola a los honorables Concejales: Jhon Fredy
Gonzalez Montoya, José Julian Cano Castro y

INTERVENCION CONCEJAL JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA

Gracias Presidente, un saludo para Usted y quienes lo acompafian en la mesa
directiva. Un saludo muy especial a todos nuestros expositores el dia de hoy, a las
personas que nos acompafan en las barras y a los que nos siguen por el medio
televisivo YouTube el Canal Institucional de Sabaneta. A mis honorables compaferos
los Concejales.

Doctora Natalia, tengo un cuestionario, bastanticas preguntas para que por favor tome
apunte, y quiero solicitarle con mucho respeto a la mesa directiva que se cite a la
Subdirectora de Talento Humano, porque va muy encaminado hacia esta
dependencia, las preguntas que tengo el dia de hoy.

1. El Bienestar Laboral esta reglamentado segin Resolucion 007 del 2017, esta claro
que es dirigido a los empleados de planta, pero mi pregunta es, si no hay presupuesto
para esto, pienso que es mejor no hacer actividades, como cuales? : El dia de la nifiez
se piden unos listados a las dependencias, a los entes descentralizados del Municipio,
y solo llevan 30 nifios. Estos 30 nifios van y visitan cuatro parques diferentes. Pienso
yo que deberia ser mejor, llevar estos 30 nifilos a un solo parque, no a cuatro.
Actualmente en la Administracion hay 250 empleados de planta y mas o menos 400
contratistas, hasta junio 30, para decir que estamos cumpliendo “llevando 30 nifios”,
pienso que esto no se deberia de hacer. En el 2016 sucedié exactamente lo mismo,
que se celebro el dia del nifio en la Casa de la Cultura y ni el hijo del Alcalde estaba
invitado. Entonces pienso que deberiamos tomar un correctivo contra esto. Por qué
llevar a los nifios al parque los salados, un parque abierto, sin la seguridad pertinente?,
llevaron muchos adultos, ;no era mejor llevar mas nifios?

En la Administracion siempre hay discriminacion, sobre todo con los contratistas.
Hemos visto que muchos Secretarios menosprecian a los contratistas, entonces mi
pregunta es ¢ Ellos no son empleados del Municipio, no son servidores publicos?
Doctora Natalia, es Usted quien decide si dejan o no un regalo, o un detalle a estas
personas como guardas de transito, espacio publico, pero el dia de dicho
reconocimiento a estas personas no les dejaron el detalle, mi pregunta es, ;qué se
hace con lo que sobra? ;por qué no dejarselos si ellos estan cumpliendo unas
funciones del Municipio?

El Plan de Capacitaciones fue aprobado por Resolucion No 06 del 20 de Mayo del
2016. (Cuales son las principales necesidades de estas capacitaciones de los
empleados del Municipio? hicieron una encuesta. Quisiera saber ;cudles son? y si
existe el presupuesto para realizarlas. Teniendo en cuenta el tiempo, si se cumple en
el Plan de este semestre.

¢Por quién esta conformado el Comité de Capacitacion, quién lo conforma? ¢Por qué
este ano, personas del Comité estan estudiando? Se auto-prestaron, los miembros del
comité, me parece que da vergiienza que solo se aprueben los del Comité, o sea, ellos
se auto-prestaron. Tengo el nombre de las personas que conforman el Comité y de las
personas que estan estudiando que son dos miembros del Comité de Personal, dos
funcionarios especializados, pero me cabe la duda de por qué dos personas de la
misma secretaria estan estudiando sus especializaciones.
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El fondo de vivienda fue liquidado. ¢ En qué se invirtieron estos recursos y cuanto era
el presupuesto?

Hablando de las capacitaciones que Usted nos muestra en la exposicion, los guardas
requieren una capacitacion en procedimientos judiciales, a la fecha esto no se ha
cumplido. Es por ende que, ningun guarda de nuestro Municipio puede hacer un
procedimiento de estos, o de alcoholemia porque no se ha hecho esta capacitacion. Si
hay dinero ¢por qué no se han programado y cuanto vales esta capacitacion?

Cdémo le dije anteriormente, hablemos de la Subdirectora de Talento Humano. Primero:
no cumple con el perfil para el cargo, segundo: apenas se auto-prestd para la
especializacion en Talento Humano. Tercero: no tiene ética, no saluda, es la primera
que llega para no saludar y la ultima que se va para no despedirse. Beneficié a su
compafnera Mayra Montoya para el auxilio y ambas estan estudiando juntas.

Veo que en el arbol de problemas que Ustedes nos traen, dice que hay ineficiencia,
ineficacia en la prestacion de servicio publico. Debemos mirar cuales son estas
personas que tenemos en ciertas dependencias. Para terminar Doctora Natalia le
solicito oficialmente un listado de las capacitaciones grupales e individuales con el
nombre del funcionario, cargo, tipo de estudio y valor.

El Decreto 004 del 16 de Enero del 2017 dice, “Por el medio del cual se nivelan los
salarios del cargo de nivel directivo, asesor, profesional, técnico y asistencia.” Solo se
les dan a algunos directivos y ¢por qué a los de nivel mas bajo no? ;por qué?

Quisiera por favor, contestar y que me haga llegar lo que le solicito. Gracias Sefior
Presidente.

INTERVENCION CONCEJAL JOSE JULIAN CANO CASTRO

Gracias Senfor Presidente, un cordial saludo a la mesa directiva, honorables
Concejales, a la comunidad que hoy nos acompafia, a todos aquellos que hacen parte
de la Administracion Municipal, saludo especial a todas las personas que nos ven por
el medio institucional, saludo a la Doctora Natalia, al Doctor David, al Doctor Julio y a
la Doctora Diana.

Pues hombre honorable Concejal Jhon Fredy, queda uno preocupado con ese tema.
Son como denuncias lo que se esta planteando hoy en el recinto. Creo que converge
con lo que realmente vengo también a preguntar, pero bueno...

Es mucho el contenido que hoy nos dan, creo que vienen cuatro personas a hacer
una exposicion muy amplia, nos quedariamos cortos, pero vamos a tratar de preguntar
lo mas posible. Tenemos un arbol de problemas y pudimos identificar bajo el Plan de
Desarrollo las necesidades de la comunidad, pero creo que muchos de ellos persisten
y ese arbol nos indicaba la debilidad en la atencién a la comunidad, ineficiencia e
ineficacia en la prestacion del servicio publico, perfiles inadecuados para el cargo,
busqueda de protagonismo de los funcionarios publicos, lento proceso de
contratacion, inapropiada comunicacion, desactualizacion de los sistemas de
informacion, baja productividad, eran las manifestaciones que se hacian en ese arbol
de problemas. Yo creo que estamos frente a la institucionalidad, al fortalecimiento
interno que nos llevara a un logro hacia lo externo. Hubo muchas quejas el afio pasado
y fui uno de ellos, de los que plante6 muchas de las dificultades que vivieron los
funcionarios publicos de la Administracion Municipal, algunos de ellos denunciados, en
el caso de los que hacian acoso laboral, otros con una manifestacion de un clima
laboral muy bajo, y yo creo que si quisiéramos tener una explicacion clara de lo que
esta sucediendo frente al tema laboral.

El tema del llamémoslo asi, Comité de Capacitaciones Doctora Natalia, son 300 en el
proyecto, $ 343.871.000 al 2016. ;Qué pas6 con esos 300 millones, quiénes se
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capacitaron? Realmente ese Comité, ;cual es el cumplimiento o lo que deben de
seguir para poder dar esta indicacion de quién se capacita y en qué? ¢ Cuales fueron
los diagndsticos? Un informe completo de todo ese tema.

Es importante mirar también el contrato de COMFENANCO, cuéntenos Doctora
Natalia, el contrato de Comfenalco, el afio pasado de ¢ cuanto fue el monto? El tiempo
que se llevd el afio pasado y este afio si nuevamente se activd. Se estaban dando
unos bonos ahi en ese contrato, solo redimibles con Comfenalco ¢qué tipo de bonos
se estaban dando y para qué actividades? es importante que lo conozcamos.

Hay un contrato Doctora Natalia, y digamos que el afio pasado se dio el contrato 502
con la Promotora de Proyectos, seguimos en inquietud porque hasta el dia de hoy no
se manifestd ni por la EDU HABITAT actualmente, llamada anteriormente Promotora
de Proyectos, ese contrato de $ 100.000.000 para la prestacion de servicios para la
conciliacion y saneamiento de los bienes inmuebles del Municipio. ¢qué ha pasado
con esos bienes inmuebles hasta el dia de hoy. Quisieramos respuestas.

Doctor Julio, qué pasa hoy que la empresa EAPSA esta atendiendo las redes del
Municipio y por qué las redes del Municipio externas hoy llevan 8 dias intermitentes, y
algunas caidas. ¢ Realmente la empresa EAPSA es idonea para este proceso?, cuanto
cobraba la anterior empresa que nos hacia este tipo de mantenimientos y cuanto nos
esta cobrando la empresa EAPSA.

Creo que son muchas cosas para decir, y la institucionalidad hoy requiere de avanzar
mucho mas. Somos los Concejales los ultimos en saber todo lo que ocurre en la
Administracién Municipal y aqui que los tengo a los cuatro, si quiero hablar con control
interno y lo he pedido, que nosotros podamos tener esos softwares misionales aqui en
la Corporacion. Hoy necesitamos nosotros tener un verdadero control politico, no solo
de las actividades que Ustedes realizan sino gestion de la contratacion, aunque
existen algunos canales como el GESCO (Gestion Con Transparencia), pero
realmente si nosotros trabajamos en tiempo real vamos a ser mas eficientes en
nuestro control politico. Llevo pidiendo este espacio y a la fecha no se ha dado.
Somos trece corporados que en determinado momento hemos presentado las quejas
diciendo que se nos ha tratado como no debe de ser y ¢por qué se nos ha tratado
como no debe de ser? Porque mucha de la informacién Ustedes la conocen, nosotros
no. Entonces aqui nos quedamos cortos y pueden estar diciéndonos cosas que no,
son y para eso necesitamos es tipo de Software.

El tema de la comunidad, de las PQRSD yo si quisiera un informe y creo que lo pedi el
afo pasado y ahi estoy haciendo un derecho de peticion Sefior presidente, porque
creo que fueron muchas las peticiones que realicé en este recinto y muy pocas las
respuestas dadas por los secretarios. No quiero caer en denunciar el silencio
administrativo, pero si me veo a puertas de denunciar eso lo tendré que hacer porque
es la unica herramienta que tengo como Concejal, poder hacer mi control politico y
poderle responder a la comunidad. Entonces, hay que exigirle a todos los Secretarios
de despacho que contesten. Yo creo que hoy sefior secretario, sefior Presidente, hay
una falencia y yo llamo esa falencia desde el sistema de gestion de la calidad, e invito
a control interno, todo lo que hablamos en la corporacién, todas las quejas, todas las
situaciones que presentamos, que la comunidad nos informa, se estan quedando en el
aire. Y yo creo que ese espacio, ese seguimiento, bajo el sistema de gestién de la
calidad estd canalizado en lo que nosotros pedimos como corporados. Sefior
Presidente, Doctora Diana, creo que control interno tiene que hacer una funcién, asi
sea parte de la administracion Municipal como garante del proceso administrativo que
realizamos los honorables Concejales. La informacion que le exigimos a los
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secretarios de despacho, ¢qué esta pasando con esa informacién?, no llega. Y ahi
también un llamado de atencién para Control Interno, porque no sé qué actuacion tuvo
con los jardines infantiles. Hubo unas gquejas, y denuncias de unos Concejales,
algunos fueron a la Comision y plantearon las debilidades y dificultades que habian alli
;qué paso con ese informe Doctora Diana? Es tan amable, queremos saber si
Ustedes acudieron a los jardines después de las quejas planteadas por cada uno de
nosotros.

Me preocupa Doctora Natalia, los vehiculos que aun siguen en la Casa de la Cultura.
La Subdireccion de Logistica Institucional debera cumplir un proceso ahi, y quiero
saber por qué después de afo y medio de una Administracion Municipal, aun siguen
esos vehiculos alla, ;qué ha pasado con ellos?, ;qué ha pasado con las quejas
generalizadas de algunos agentes de transito, la policia con los mantenimientos de los
vehiculos?, yo sé que para el caso de la policia depende de la Secretaria de Gobierno,
pero si es importante que cada uno de los funcionarios y los servidores publicos
tengan las mayores herramientas para que los ciudadanos puedan obtener las mejores
respuestas. Ahi es donde estamos fallando, precisamente hoy en la mafnana un
ciudadano me colocaba “Julian, hubo un accidente, me tocd ir a buscar los agentes de
transito y la oficina, en la secretaria, los agentes dijeron que no tenian moto para
atender el caso que estaba a cuadra y media”’, entonces ahi es donde nosotros
tenemos que fortalecer la institucionalidad, la capacidad de respuesta es la que nos
lleva a que la percepciéon ciudadana sea la mejor, hoy no esta siendo la mejor. Los
invito a cada uno de ustedes a que sigan fortaleciendo clima laboral, capacitacion de
los funcionarios y servidores publicos, herramientas tecnolégicas para que puedan
desarrollar su funcién, comunicaciones, que tan importante comunicaciones esa parte
de logistica llamémoslo asi, alimentos preparados, material impreso, tanta cantidad de
cosas que vemos en el territorio, sonido, carpas, todo eso también lleva a que haya un
gasto excesivo. Yo creo que ahi tendremos que hacer una labor de control politico.
Esta bien que podamos fortalecer algunos espacios, algunas fiestas de nuestro
municipio, algunos espacios de los ciudadanos, pero no podemos malgastar los
recursos ahi. Quisiera, es tan amable Doctor David, un informe de qué hace la
secretaria en este caso, que hace comunicaciones, (Sefior Presidente, dos minuticos y
redondeo), qué hace comunicaciones, coOmo programa sus eventos, como es la
distribucion cuando se dan alimentos preparados o refrigerios, cuales son los tiempos,
ustedes tienen un documento que avale o que protocolice ese tipo de cosas, cual es la
agenda programatica del alcalde, esta bajo qué protocolo, es importante porque de ahi
se desliga todo ese tipo de logistica y creo que los ciudadanos hoy merecen que los
recursos vayan mas a inversion que a gasto. Asi esos espacios conlleven a fortalecer
algo como el bienestar laboral, no podemos tampoco gastar todos los recursos en
situaciones como esas. No siendo mas Sefior Presidente, invito nuevamente a la
corporacion, invito nuevamente a la Administraciéon Municipal, en aras de un eje que le
hemos prestado muy poco interés: el Entendimiento. El entendimiento esta basado en
que nosotros podamos, digamoslo asi, enlazar con la Administracion Municipal, que
los ciudadanos enlacen con la Administracion Municipal, y que no se sienta ningan
ciudadano y ningun Concejal al margen de lo que pase en nuestro Municipio. Por eso
el entendimiento es la clave y ahi tendran que fortalecerlo sefiores exponentes.

INTERVENCION CONCEJAL ALDER JAMES CRUZ OCAMPO

Muchas gracias Sefior Presidente, un saludo muy especial a Usted y a quien lo
acompana en la mesa directiva, los compafneros Concejales a los funcionarios de la
Administracion que hoy nos acompafan en el recinto, igual que a los funcionarios del
honorable Concejo Municipal un saludo muy especial para ellos, un saludo muy
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especial al equipo de la Administracion que hoy nos acompafa, la Secretaria de
Servicios Administrativos, de comunicaciones, de control interno. Un saludo muy
especial a los sefores asesores del Sefor Alcalde, un saludo especial a los
televidentes que nos siguen por el canal de YouTube.

En primer lugar, honorables Concejales y los invitados que nos acomparian el dia de
hoy, quiero tocar el tema de comunicaciones, pero de manera constructiva. A veces lo
que decimos los honorables Concejales en el recinto, muchas veces es, de pronto mal
interpretado o no se toma de buena manera dentro del ejecutivo, cuando nosotros
pretendemos en este recinto dar a conocer algunas alternativas que pueden utilizar
ustedes para mejorar en su campo de accioén, dentro de la funcién que ustedes hacen
en el dia a dia. En cuanto al tema del Plan de Comunicaciones que nos dicen que ya
esta listo que se esta llevando a cabo, yo quiero realizar el siguiente cuestionamiento y
es si hoy el Sefior Alcalde o si hoy la Sabaneta de todos, cuenta con un manual de
funciones claro o con un manual de imagen claro, que le permita al ciudadano amar el
logo de Sabaneta de todos, comprender qué significa Sabaneta de todos, interiorizar el
Plan de Desarrollo y recibir cualquier pieza a través de los medios de comunicacién, a
través de las redes sociales o a través de un impreso y publicacién y decir, “si estoy
recibiendo una pieza de la Sabaneta de todos y esto es lo que representa hoy mi
Municipio”. Y lo voy a trasladar a lo siguiente: yo pienso que cuando decimos “mano,
usted esta en el lugar equivocado”, nosotros pensamos inmediatamente en
Davivienda, cuando decimos “Luz verde para Colombia”, inmediatamente se nos viene
a la cabeza Argos, cuando decimos ‘lo estamos poniendo el alma” eso lo esta
haciendo Bancolombia, que pasa cuando decimos Sabaneta de todos, de donde viene,
quien lo esta haciendo, quién lo formuld, quién lo implementd, cdmo estamos nosotros
impactando la poblaciéon de Sabaneta con nuestro producto que es el Plan de
Desarrollo. Y en la presentacion yo lo observaba, Doctor David, y veia en la
presentacion una cantidad de impresos y publicaciones que nos muestran en donde de
pronto tenemos varios tipos de fuentes, donde tenemos varios tipos de colores, donde
tenemos varios tipos de enfoque, y donde es dificil identificar que es un impreso de
una publicacion que esta viniendo de la Sabaneta de Todos del Sefor Alcalde.
Entonces que bueno es revisar el manual de imagen de la Administracién para ver
como lo estamos conjugando, como lo estamos complementando y como lo estamos
llevando a la ciudadania. Y ahi hacer la invitacién para que entonces dentro de la
oficina de comunicaciones y desde la misma Secretaria General, entonces miremos
como empezamos a implementar una estrategia de visibilidad, accesibilidad y servicio
que lo he venido diciendo Ultimamente, el tema de visibilidad lo tenemos que trabajar
desde dos puntos de vista muy importantes que hoy estan a la vanguardia en el tema
de comunicaciones y es el tema presencial a través de una comunicacion integrada de
marketing importante que permita a los ciudadanos acercar a la Administracién. Y
tambien a través de un tema marketing directo en el cual tenemos que empezar a
implementar una linea digital y una linea de telemarketing que también acerque al
ciudadano a lo que nosotros prendemos. En el tema de accesibilidad es importante
que tengamos en cuenta los chats en tiempo real, tema la web, el tema de las redes
sociales, el tema delos impresos y publicaciones (vuelvo y lo toco) y es mirar que tan
asertivos estamos siendo hoy en el tema de los impresos y las publicaciones que
estamos sacando desde la Administracion Municipal. Y en el tema de servicio como lo
dije anteriormente, es importante que nosotros llevemos una medicién en cuanto al
tema de pre-servicio que esta haciendo la Administracion Municipal y es decir como
planeamos nosotros impactar a la poblacién, luego en el tema de servicio cémo lo
estamos haciendo, qué le estamos diciendo al ciudadano cuando lo llevamos de la
mano a un evento, cuando lo llevamos de la mano a que escuche un video de
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nosotros, cuando lo llevamos de la mano a que escuche una intervencion y luego en
el tema de pos-servicio es mirar qué pasa con ese ciudadano después de que estuvo
en una campafa nuestra, después de que recibi6 un impreso, una publicacion,
despues de que recibi6 un mensaje a través de telemarketing o después de que
recibio algo que nosotros produzcamos dentro de nuestra Administracién Municipal es
importante tener ese enfoque de visibilidad, accesibilidad y servicio para mirar cémo
estamos enfocando nosotros el tema del Plan de Comunicaciones.

En el tema de Servicios administrativos Doctora Natalia, creo que, a pesar del poco
tiempo que lleva en la Secretaria, el tema del clima organizacional ha venido
mejorando un poco, es importante resaltar nuevamente el tema de los contratistas,
como estamos nosotros unificando al personal de la Administraciéon Municipal entorno
a la Sabaneta de todos, jinsisto!, contratistas, vinculados, carrera administrativa
provisionalidad y todas las modalidades de contratacion que tenemos para que los
unifiguemos y todos trabajemos en pro de un objetivo y eso se da mucho también
desde el punto de vista de bienestar laboral desde el cual se venia excluyendo mucho
el tema de los contratistas. Entonces hoy yo pienso que tenemos una apuesta muy
grande desde la Secretaria de Servicios Administrativos y es mirar como también
vinculamos a nuestros contratistas en el tema de educacion superior, en el tema
de...si bien la palabra capacitacion no puede ir ahi inmersa, por el tema de la ley, pero
si es mirar como los podemos vincular a todos los procesos que tiene hoy el recurso
humano de la administracion publica, para que asi podamos nosotros potenciar lo que
cada persona que esta trabajando en esta administracién quiere, para ayudarle al
sefior Alcalde y a la Administracion Municipal a que haga una mejor gestién. Muchas
gracias Senor Presidente por el uso de la palabra, con esto termino mi intervencion.

PRESIDENTE: agradece la intervencion al Concejal Alder Cruz Ocampo vy le da la
palabra a la expositora Natalia Andrea Londofio G. Para dar respuesta a las preguntas
realizadas por los honorables Concejales.

A raiz de las conclusiones y respuesta que expone Natalia Andrea Londofio,
Subdirectora de Servicios Administrativos, solicita la palabra, a modo de interpelacion,
el Concejal Jhon Fredy Gonzalez a quien se le otorga la palabra a modo de
interpelacion para dar cumplimiento a la dindmica establecida por el Concejo
Municipal.

INTERPELACION CONCEJAL JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA:

Gracias Presidente, Doctora Natalia, es que yo lo digo porque lo vivi. La Subdirectora
me dijo que no habia mas cupos y cuando ya llamé a decir que ya habia cupo,
obviamente ya estas personas, ya no quisieron ir. Usted me esta diciendo que llevaron
padres.

...A ver, no vamos a poner esto un conversatorio porque nos regafnan, pero, pregunté
aqui en el Concejo si habia llegado la invitacion. Pregunté en INDESA y no llegé.
Usted nos esta diciendo que |a hicieron mas pequefas fue porque el dia de la nifiez no
fueron los nifios, pero si nosotros los padres no nos enteramos, ¢,como los llevamos?
Yo le pregunte a la persona encargada de aqui del Concejo y me dijo que en ningun
momento le llegdé la invitacion para que por favor revisen eso. Gracias Sefior
Presidente.

Le da el uso de la palabra a la Concejala LUZ IRENE CARMONA SALAZAR a modo
de interpelacion.

INTERPELACION CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR
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Un saludo muy especial para los sefiores expositores y a las personas que nos
acompanan.

Doctora Natalia, yo sigo con mi duda sobre el fondo de vivienda de los empleados.
Usted me dice que en el 2017 le trasladaron $106.000.000 porque no estaban los
recursos que debian estar, Me quedo todavia mas preocupada es porque los dineros
de un fondo son inamovibles. En el fondo no tiene por que haber saldo rojo, tiene que
estar el dinero que por ley o por acuerdo le corresponde a ese fondo. Me pregunto
donde estaban entonces los $106.000.000 que ustedes trasladaron de este
presupuesto y que no estaban autorizados, porque ya ese fondo estaba liquidado. Me
perdona otra cosita, le voy a hacer una pregunta. Usted tiene aqui el programa que
dice “Fortalecimiento Institucional y gobernabilidad para todos”, donde tiene dos
subprogramas uno que dice ‘“integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon”,
perfecto. y tiene la “consolidacién de la integridad, transparencia y lucha contra la
misma”, con unos indicadores donde dice que “se impulsa una politica publica”, donde
la linea base es cero, donde al dia de hoy es cero, donde al 2016 es una y es normal
porque no es sino una, es algo tedrico. Pero luego usted dice que el estatuto de
corrupcion ha sido elaborado, socializado. Ahi es donde yo me quedo en las mismas,
si no tenian nada, si no lo han hecho que fue lo que ustedes elaboraron y socializaron,
segun estos datos que estan aqui. Yo no me estoy inventando nada, sino que ustedes
mismos nos los dan, entonces se queda uno ahi...grave, muy grave, porque dice
“actualizacion del plan anticorrupcion, linea de base 4, para la meta 2019 cuatro, o sea
que se mantiene y para junio apenas estan trabajando dos”, no sabria explicarme ¢ dos
que? Porque no queda claro en estos indicadores. A mi me gustaria conocer ese
estatuto y como lo estan haciendo conocer y cémo van a impulsar esa politica publica
0 si aun les falta elaborar el acuerdo para que se elabore y deba ser traido aqui al
honorable Concejo para que para que sea aprobado. Es como la duda que me queda
en esta parte y otra duda que me queda y que mas adelante se la haré al Doctor
Cadavid, pero en el tema suyo. En el de sistema pues, creo que ha sido muy claro él, y
ha sido muy claro Julian en cuanto a los faltantes del tema que hoy se expresa.

Se le da la palabra a la Subdirectora Natalia Londofio, para que continlie con la
presentacion de sus respuestas.

Le da el uso de la palabra al Concejal Jhon Fredy Gonzales Montoya a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA:

Que pena Doctora Natalia, es que he estado aca como pensando mucho. Pero bueno,
ya. Como es posible que personas que estan en el Comité vayan a estudiar maestrias.
Eso no es ético, y usted me acabo de decir. Los miembros del Comité son, usted y la
secretaria, anteriormente estaba Daniel Galeano ;Cierto? Daniel también va a
estudiar. Esta David Cadavid, David Cadavid también va a estudiar. Entonces no me
parece etico que personas del Comité se estén beneficiando de esto, no tiene
presentacion. Personas que tienen un poder adquisitivo mas alto que otras personas, y
por que beneficiarlos a ellos con esto. La anterior secretaria, beneficid unas personas,
como la subdirectora de talento humano. Entonces no me parece que le estemos
dando ese manejo a un fondo tan importante, a un Comité que deberia ser muy
transparente, deberia ser un Comité donde antes estas personas no se beneficiaran
de esto. Entonces por favor secretaria, le pido el favor que analicen mucho lo que
estan haciendo, porque pienso que no es la manera, pienso que no. Yo no estoy en
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contra de que ellos se capaciten, pero por qué personas del Comité se benefician con
una maestria. Es mi cuestionamiento. Gracias Sefior Presidente.

Se le da la palabra a la Subdirectora Natalia Londofio, para que continie con la
presentacion de sus respuestas.

Le da el uso de la palabra al Concejal Carlos Mario Colorado Montoya a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA:

A los expositores en la mafiana de hoy, Natalia por favor, a ver si me hace llegar el
nombre de todas estas personas que estan beneficiandose de lo que hablaba el
Concejal Jhon Fredy de la capacitacién, y Jhon Fredy lo dice muy claro que, es gente
que aparentemente es muy pudiente, quitandole la posibilidad de estudio a otros...yo
le decia aqui extra micréfono sefior Concejal que ese es el cambio, el cambio que la
comunidad pedia. Entonces yo si por favor le pido el favor de que me envie por escrito,
cuales personas se estan beneficiando de esto. ¢ Listo? Muchas gracias.

Le da el uso de la palabra a la Concejala Margarita Maria Florez Piedrahita a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA:

Sefior presidente, un saludo a la mesa directiva, honorables concejales, asesores,
secretarios de despacho, directores y demas personas que nos acompafian. Yo si
quiero que seamos muy serios, responsables, con lo que estamos hablando. De las
capacitaciones de los derechos a estimulos e incentivos. La ley y los decretos
reglamentarios traen unos requisitos los cuales deben cumplir. Cuando yo fui directora
de personal en ningin momento se excluia ni a miembros del comité ni a secretarios
de despacho ni directores. Entonces en la respuesta Doctora Natalia, por favor aclara
si habia alguna inhabilidad o incompatibilidad para estas personas tener derecho a
estos beneficios, porque hasta donde tengo conocimiento de la ley, todos tienen
derecho a estos beneficios. En cuanto a la inquietud de los Concejales, de que se
debe mirar cémo se da participacién a también a algunos empleados de otros cargos
que no sean secretarios y asesores eso si es importante revisarlo , cémo esta el
procedimiento de capacitacion las solicitudes de todos los funcionarios para acceder a
esto y la respuesta que se esta dando, no tengo conocimiento en alguna acta, no
tengo conocimiento de como se ha hecho, pero si, que quede claro que todos tienen
derechos independiente si son del nivel directivo, si son asesores la ley los cobija, el
como cuando y a quienes se les ha negado no tengo conocimiento si se esta violando
los derechos de algun otro empleado. Muchas gracias.

Le da el uso de la palabra al Concejal Carlos Mario Colorado Montoya a modo de
replica.

REPLICA CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA

No, Doctora Margarita, no se predisponga y no es irresponsable que yo pida, es que
yo estoy aqui dando un control politico, si lo dice un concejal de la coalicién esta
preocupado, ahora digame yo. Entonces por eso le pedi a la doctora Natalia que me lo
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envie porque yo, pues, tengo entendido que son los mas cercanos del Alcalde, o es
que Daniel Galeano es muy lejano del Alcalde y Cadavid es muy lejano del Alcalde,
entonces no se indisponga Concejala, y ese es el control que yo hago aqui, poquito
pero lo hago, y me preocupa, si lo dice uno de la coalicién cémo estaremos nosotros,
iDios mio bendito! y los que estan afuera. La comunidad, gracias Sefior presidente.

Le da el uso de la palabra al Concejal Juan Fernando Montoya a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA:

Gracias senor presidente, un saludo muy especial a todos. Doctora Natalia como para
que quede completo ese informe es solicitarle entonces para que nos de tranquilidad a
todos los honorables concejales, el listado de las personas que han solicitado a
favorecerse de este fondo, de este programas se tiene este plan de incentivos tanto
los que han sido beneficiados como los que no han sido beneficiados, porque no han
sido beneficiados y las fechas en que han solicitado se les ayude en ese procesos.

Se le da la palabra a la Subdirectora Natalia Londofio, para concluir.

Le da el uso de la palabra al Concejal José Julidn Cano Castro a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL JOSE JULIAN CANO CASTRO

Gracias Sefior Presidente, Doctora Natalia. Yo quedo preocupado con el tema de la
liquidacion de ese fondo y los recursos destinados algunos para capacitaciones e
incentivos laborales. Fueron $ 581.628.086, quedo preocupado ¢por qué?, porque al
aino 2016 fueron ejecutados 475.464.000. Quiero un informe de verdad, detallado de
todos los contratos y quienes accedieron, fuera de las capacitaciones, y los otros
conceptos que tenga esta ejecucion de este presupuesto. Detalladamente quienes se
beneficiaron porque nosotros fuimos defensores de que este fondo no se liquidara de
que a ese fondo se le diera algo similar o mejor. Proponiamos que se les diera la
posibilidad a los empleados del municipio que estudiaran, que ese fondo les sirviera
para estudio. Pero fue liquidado y tiene una ejecucion ya del 90%, haciendo un analisis
ahi, comparativo. Es triste ver que ese fondo se esfume tan rapido y ahi si dejo mi
anotacion, y habra que escribirles a los empleados publicos, porque ellos estuvieron
muy inquietos y no haber defendido ese fondo en el dia de hoy representa que esos
recursos se hayan agotados a este nivel. También quiero un informe detallado, usted
lo hablaba bajo la ley, pero quiero un informe detallado el por qué se les aumento a
esos funcionarios publicos, del nivel directivo y a otros no. Quiero ese informe
detallado.

Y me preocupa el tema de los vehiculos. ¢Por qué yo hablo de los vehiculos? porque
en ocasiones anteriores, en afos anteriores fuimos muy enfaticos. Los vehiculos del
municipio prestaran un servicio en el municipio. Aquellos vehiculos que se trasladen
por el area metropolitana, municipios vecinos, deberan tener un control, si se va a
enviar un documento al area metropolitana, a la gobernacion no enviar un vehiculo de
este nivel, para que asi evitemos el desgaste, el consumo de combustible y el
funcionario desplazandose hasta alla. Quedo preocupado ¢ por qué? Por el contrato de
transporte que tiene el municipio, aunque ese contrato va destinado también a los
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jovenes de las instituciones educativas. Se esta utilizando por la institucionalidad
algunos vehiculos que recorren el municipio. Quiero un informe detallado del control,
doctora Natalia, que usted hace con los vehiculos propios y los vehiculos bajo ese
contrato “administracion delegada” que no se si aln sigue en la administracién
delegada. Estamos cometiendo un error, asi como lo venimos cometiendo con la
vigilancia del municipio, delegar y asumir unos gastos grandes, que eso es lo que no
permite que la inversion se vaya a otros lugares. Gracias sefior Presidente.

Le da la palabra a los expositores para concluir las respuestas realizadas por los
honorables Concejales.

Le da el uso de la palabra a la Concejala LUZ IRENE CARMONA SALAZAR a modo
de interpelacion.

INTERPELACION CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR

Gracias Sefior Presidente, es para hacerle una acotacion aqui al Doctor Cadavid,
Usted en un comunicado de prensa 177 de junio 9, saca un comunicado pues, y lo que
usted quiera decir sobre la certificacion en salud del hospital, segin como usted
presenta el comunicado de prensa y es sobre lo que tengo que decirle, es como si
fuera apotedsico este certificado para el hospital. No se llama certificado en salud, se
llama recertificacion en salud, es el certificado o la autorizacion de la Seccional de
Salud para poder prestar los servicios en salud. Hospital que no lo tenga no puede
hacer atencion al publico. Y que es lo que quiero yo decirle con esto, es que a veces
los medios de comunicacion aumentan tanto las cosas que dejan de mostrar la verdad
como debe ser. Esta recertificacion viene haciéndose desde que existe el hospital
hace anos n. ¢si? Entonces es en ese sentido, la comunicacion tiene que ser tan clara,
que no puede uno tener motivos de duda. Y a veces cuando las comunicaciones son
una encima de la otra, no provoca leer. Nos va a pasar como en la radio cuando
sonaba esa musica que nos decia, “Alerta, noticia” y uno paraba porque, qué paso en
Colombia. Ya hoy, escuchamos esa musica, ya pasa inadvertida porque salen con
cualquier cosa que no tiene ningun sentido. Es en ese sentido que quiero yo decirle
que usted que maneja los medios, no que sea mesurado pero que sea mas real la
informacion. Y lo mismo son las informaciones que usted da de los parques, es como
si el parque se hubiera hecho, los parques se han venido reorganizando que estaban
muy deteriorados, se vienen pintando y se viene haciendo una campafa de
sensibilizacion con un color, es mas un trabajo social que un trabajo de obras publicas,
porque lo que se le esta haciendo al parque es, se mejora, ha existido como espacio
publico, se mejora, se le da un color que tenga que ver con la comunidad y se le da a
conocer a la comunidad como una campafa publicitaria que me parece perfecto. Lo
que no me parece es como se muestra como si antes no hubiera existido ese parque,
disculpe lo que le estoy diciendo, pero para que sea mas creible, porque yo creo en
usted, pero para que sea mas creible su informacion, es que sea mas acertada que no
nos pase como con los periddicos que a veces, ya no queremos mas de o mismo.
Muchisimas gracias.

Le da el uso de la palabra al Concejal José Julian Cano Castro a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL JOSE JULIAN CANO CASTRO
Gracias presidente, Doctor Julio, en el tema de informatica, yo creo que conjuga con lo
que tiene que ver con comunicaciones y lo decia ahora usted doctor Cadavid, el tema
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la participacion ciudadana, en muchas ocasiones no necesitamos de tanta fiesta para
que el ciudadano se sienta acogido o se sienta integrado a una Administracion
Municipal y ello qué lo determina, los medios de comunicacion, las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién. Yo si quisiera que hablando de institucionalidad de
fortalecer todo este esquema institucional, Doctor Julio, usted nos planteara cual es el
deber ser, el tema de las TIC para Sabaneta, porque yo creo, lo ha dicho Ia historia, he
tenido la posibilidad de trabajar en la administracién municipal algun tiempo, y siempre
hemos apagado incendios en esta gran dependencia, llamémoslo asi, informatica.
Que tan importante es que desde ya nos vayamos preparando para ese modelo que
exige el mundo global, las tecnologias de la informacién y la comunicacion que son
ley, ese es el camino para que podamos reforzar la institucionalidad, ahi lo invito y si
quiero un informe, como se ha preparado, qué es los nuevos retos que tiene para
poder darle a Sabaneta un fortalecimiento desde ese nivel. Y luego nos sentaremos en
su oficina porque vamos a empezar a mirar ese espacio. Necesitamos autopistas
virtuales, necesitamos sistemas claros como la fibra éptica, necesitamos sistemas que
hoy no dependan del clima, que no dependa de si se movié un arbol o si hay una
ramita tapando el sistema de las antenas, para que asi podamos hablar de que vamos
en aras de cumplirle a Sabaneta en un municipio de primera categoria Yy un municipio
que le vamos a presentar al mundo. Que bueno que Sabaneta mafiana sea reconocido
por la parte de la tecnologia de la informacién y la comunicacién. Muchas gracias
Sefor Presidente.

PRESIDENTE: Agradece a los expositores, por las explicaciones dadas a los
honorables Concejales y solicita al sefior secretario continuar con el orden del dia.

5. VARIOS:

PRESIDENTE: Les recuerda a los honorables Concejales el compromiso de abrir el
espacio de varios, para algunas inquietudes que se tenian. Invita a la inscripcion para
tomar la palabra.

Le da el uso de la palabra al Concejala LUZ IRENE CARMONA SALAZAR.

CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR.

Gracias Sefior Presidente, mire, en el dia de ayer solicité el uso de la palabra, con todo
respeto, y muy querida la presidencia que me dijo que en el dia de abria este espacio
para varios, mi gratitud y mi reconocimiento por su benevolencia.

Sefior Presidente, honorables concejales, aqui en muchisimas ocasiones se ha
debatido un tema y es el de la transparencia. Nada mas hoy nos traen el tema de la
transparencia y como se viene manejando en la administracion y en las demas
entidades. Este programa denominado Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad,
entonces habla del subprograma de Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién, que es con impulsar la politica publica, ese es un indicador y el otro seria,
este Plan elaborado y socializado, como se lleva a todas y cada uno de los rincones de
la Administracion. Me he tomado el tiempo para mirar un cargo muy especifico, en una
de las dependencias de la administracién y ha sido en el Hospital, el cargo del
Subdirector Cientifico, donde dice que sus funciones deben realizarse como labores de
Direccién, donde debe hacerse formulacion, adopcion de politicas, planes, programas
y proyectos, planeacion, coordinacion y evaluacién de las actividades en el area
funcional de logistica. Si, precisamente asi fue contratado el Sefior Luis Fernando
Paez Carrascal. Sefor que fue traido desde la Ciudad de Cucuta, para venir a prestar
el servicio en la Subdireccién Cientifica y le nombran una asesora de Culcuta llamada
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Leydi Yuliet Serrano, donde arranca con un contrato de apoyo a la Subdireccion
Cientifica y mas adelante se lo cambian a apoyo a las gestiones de planes, programas
y proyectos que como podran ver, son las mismas funciones que tiene el subdirector
cientifico y eso no se puede cuando una persona es nombrada, tenerle una persona
con las mismas funciones. Qué pasé6 entonces, parece ser que en el hospital se ha
montado una piramide, donde se, uno de los funcionarios recogié bastantes dineros,
bastantes, es que solamente a uno de los médicos le recogio $ 22.000.000, un médico
especialista, donde le dijo que se los prestara mientras que el alcalde le entregaba un
dinero que tenia que entregarle. Y él en su buena fe y creyendo como se cree en el
Alcalde, como creen ustedes y como creo yo, y asi por el estilo, no solo fueron los
medicos especialistas sino médicos, enfermeras y demas, quienes cayeron en el
embrujo de Luis Fernando Paez. Quien segun en el Periédico La Opinion, de Cucuta,
el dia 24 de Agosto del 2006, informa de las irregularidades en la EPS, que se llama
Rehabilitacion Cardio-Neuro Muscular, casi que el objeto social es dedicado a la
discapacidad, generalmente productos de los accidentes, de la violencia en Colombia,
en fin, se dedicé a la rehabilitacion y era su funcion social. Estando alli él se
comprometié a prestar servicios para los cuales no estaba habilitado y fue asi como la
Procuraduria en un fallo de primera instancia resolvié sancionarlo con una destitucion
e inhabilidad de 10 anos para el ejercicio de cargos publicos, porque consideraron que
eran faltas gravisimas y que habia culpa. Esto responde al contrato 467 del 2018,
pero, miren el objeto del contrato, es que es hasta irrisorio. Dice asi, apoyar a la
Subsecretaria de Salud Publica de Municipio en el desarrollo de acciones y actividades
de inteligencia epidemioldgica, vigilancia en salud publica y vigilancia sanitaria en los
eventos de mayor interés en salud, o sea que no correspondia al objeto de la EPS.
Mas tarde, en el periodico “La Opinion, de Cucuta”, aparecen nuevas irregularidades
en el Centro Cardio-Neuro-Muscular, de Clicuta, por los escandalos que salpicaban la
administracion de la ESE, Centro de Rehabilitacion Cardio Neuro Muscular, donde la
denuncia la ponen los proveedores, de la entidad. Aqui ya entra a terciar la Fiscalia y
la Contraloria Departamental, por el carrusel de pagos ficticios donde se cree que son
alrededor de 2000 millones de pesos. Aqui nos preguntamos ;de donde salio este
sefior? ;Como vino a dar a Sabaneta? ;Seria que en Sabaneta no habia medicos, ni
en el Valle de Aburra? ¢qué relacién puede tener Sabaneta con Cucuta? y como es
que no se investiga el pasado de la gente que viene a tener cargos directivos en el
municipio de Sabaneta. Como les decia, esta asesora también de Cucuta, muy amiga
del sefior, casi que era el apoyo para él. Yo si quisiera saber, qué formulacion de
politicas gener6 en el hospital y cual fue el trabajo que hizo durante este tiempo y
preguntar ;este sefor hoy donde esta? Si es que vamos a hablar de transparencia,
¢donde esta? ;quién le va a responder a la gente del hospital? Gente que muchas
veces tienen sus salarios atrasados porque no hay recursos ¢qué mas pudo haber
pasado? Si nosotros que no tenemos informacion podemos llegar hasta aca, qué
pasara entonces alli. Me parece muy delicado, me parece muy grave. Es verdad que
en la administracion de Luz Estela hubo una tesorera que se llevd algunos recursos,
segun lo dijo el mismo juzgado. Pero fue mas verraquita y perdoneme la expresion,
Luz Estela, porque ella misma fue la que la denuncid, fue en su administracion, fue
donde se dieron cuenta y fue donde la denunciaron fiscal y penalmente. ; Qué vamos
a hacer entonces, nosotros ahora? Cémo vamos a devolverle los recursos a esta
gente del hospital, independiente del rango en el que se encuentren. Algo tenemos
que hacer y hoy lo pongo en conocimiento publico y de conocimiento de la
Administracion Municipal. Muchisimas gracias sefiores Concejales.

Le da el uso de la palabra al Concejal Carlos Mario Colorado Montoya a modo de
replica.
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REPLICA CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA:

Es muy preocupante, yo aqui escuchando a la Concejala Luz Irene. Es que yo tengo
entendido que el sefior Alcalde es el presidente de la junta directiva del hospital y no
ha hecho nada. Y hay unos dineros que unos ciudadanos... y también me hago esa
pregunta que en campafna se dijo que se le iba a dar trabajo a la comunidad de
Sabaneta y si usted va esculca, en la administracion, jDios mio bendito! La cantidad
de compromisos de ahora, este sefior venia de adonde sefiora Concejala, de Cucuta y
venia con pecaos. Entonces si le queda a uno, ahora si me ratifico mas, en que este si
es el cambio, y sigue siendo el cambio. Y eso pues, como dice la concejala, medio
tenemos conocimiento de algunas cosas, jDios mio bendito! Pa’” donde vamos, eso fue
lo que la comunidad eligié. Gracias Sefior Presidente.

Le da el uso de la palabra al Concejal Juan Fernando Montoya Montoya a modo de
replica.

REPLICA CONCEJAL CARLOS JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA:

Gracias Presidente. Concejala Luz Irene, me quedo demasiado preocupado.
Entendiendo lo que usted decia, a veces en los hospitales publicos dificilmente se
entregan los salarios a tiempo. Le entiendo a usted honorable concejal que este sefior
se perdio, no esta en el municipio, segun lo que usted nos decia. Yo si le pido a la
Administracién Municipal que conociendo al sefior, si asi es, que la Administracién
Municipal lo conoce, pues de alguna forma tuvo que llegar al municipio de Sabaneta y
en la hoja de vida deberan reposar los datos de vivienda y toda esta situacion, si ya se
han realizado las denuncias ante la fiscalia, pues que el Municipio ayude con la
busqueda, si asi lo determina un Juez de la Republica, porque de verdad que es muy
triste ver personas con tantas necesidades que, sus ahorros que pudieron haber
tenido, se hayan esfumado de esta manera. Gracias Sefior Presidente.

Toma la palabra el presidente de la Corporacion CARLOS MARIO CUARTAS
PALACIO a modo de réplica.

REPLICA CONCEJAL CARLOS MARIO CUARTAS PALACIOS.

Hoy que la Doctora Luz Irene hace esta denuncia, que ayer pidi, primero aclarar que
esto no es ninguna generosidad, ni ninguna situacién, esto es por reglamento, si usted
lo pide pues igualmente se le concede como se le puede conceder a cualquiera de los
honorables Concejales y para eso estamos en esta mesa directiva, para esos
derechos y deberes que tienen todos los honorables Concejales y que bueno que
temas como estos vengan aqui a la Corporacion y se ventilen aqui. Frente a este tema
yo quiero dos claridades, que a mi me parece importante, hoy que se conocen estos
temas, desconozco si el Sefor Alcalde y el Gerente del hospital tengan conocimiento
de la situacion pero creo que frente a esta denuncia que queda aqui grabada y queda
para el conocimiento de la comunidad y la Administracién, pues, tomen cartas en el
asunto, porque estos temas que son a titulo individual, estos temas no son a titulo
institucional sino a titulo de una persona que a lo mejor se colé en un tema de, un
cargo en el hospital de Sabaneta, pues tenga todo el peso de la ley, si asi es, de haber
hecho mal uso y la gente le ha creido, por que puede ser uno de esos avivatos que
llegan, como llegan a muchas instituciones, no solamente publicas sino también
privadas. Una cosa que me llamo la atencién del tema, ahorita, de la Doctora Luz
Irene, es que menciond a la extesorera del Municipio de Sabaneta, que por
conocimiento también, de la denuncia que hizo la Alcaldesa, pero primero se la
llevaron para el transito, cuando conocieron el hecho. Primero se la llevaron al transito
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y le dieron otro contrato, otro puesto en el transito y después la denunciaron, eso
también queda como en la pregunta ahi. No fue inmediatamente Ia denuncia, sino que
, primero la llevaron al transito, le dieron un cargo en el transito como quien dice,
bajéemosle el volumen a esto y luego si, ya cuando el tema estaba fuera de control ahi
si la denunciaron. Entonces queda también la pregunta ahi, ;,por qué no la denuncié
inmediatamente? Bueno, ese tema, también para claridad de la comunidad que a mi
me parece que fue desafortunado para la comunidad, para los recursos publicos del
Municipio, porque eso si fueron recursos publicos del Municipio, al principio esa
actuacion y que me parece a mi que, la Administracion en su momento, pues tomo las
cartas en el asunto, pero con ese, digamos, elemento que acabo de decir. Yo creo que
aqui esta el senor juridico, aqui estan otros asesores que le deben llevar el mensaje
de esta denuncia que hace plblicamente la Doctora Luz Irene aqui, en el Concejo
Municipal, para que a la mayor brevedad nos den informe sobre estos temas, aqui
mismo en esta Corporacion abriremos el espacio a la Administracion, al Gerente o al
Sefior Alcalde o al sefior juridico para que nos den claridad respecto al tema.

Le da el uso de la palabra al Concejal Juan Fernando Montoya Montoya a modo de
replica.

CONCEJAL CARLOS JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA:

Gracias Sefior Presidente, si, lo que usted dice, bueno, pero hay una gran diferencia
en esta situacion y es que por lo menos esos recursos publicos estaban asegurados y
se pueden recuperar para la Administracién Municipal y esa es una gran ventaja. Pero
estos recursos que de pronto son de familias, de ahorros de toda una vida, que seguro
pueden tener ahi es donde viene entonces la situacion Sefior Presidente.

Le da el uso de la palabra al Concejala Margarita Maria Florez Piedrahita

CONCEJALA MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA

Gracias Serior presidente. Esta denuncia que hace hoy la Concejala Luz Irene
Carmona nos toma por sorpresa. Yo veo la cara aqui de todos, qué sabiamos de esto,
no tenemos conocimiento, hay que preguntarle a la Administracion, al hospital en el
momento que este sefor llega a Sabaneta, la ley exige que se deben pedir los
documentos de procuraduria, contraloria, policia todo esto si se les pidi6 para poder
ver los antecedentes disciplinarios de este sefior, como primero, porque si él tenia o
tiene algunas cuentas pendientes, se tendria que haber reflejado en estos documentos
que para eso estan las Instituciones de control y por eso estan los requisitos para
garantizar esto, vuelvo y digo, no tenia conocimiento, si es importante que la gerencia
del hospital nos diga si requirieron y revisaron los documentos de este sefior para los
antecedentes disciplinarios. Lo que haya hecho ahora si veo también con
preocupacion como Juan Fernando Montoya, pues, porque esto no es ni de oposicion,
ni de los de coalicion oposicion, que veo lamentablemente una cara como con una
satisfaccion. y de verdad es doloroso, doloroso que nos pase esto, en el Municipio de
Sabaneta que le pase esto a los empleados del hospital si es que fue a ellos o a quién
mas, la verdad lamento mucho esto y sé que para, estoy segura, digamoslo, Yo
conozco al Senor Alcalde y sé que el Alcalde no hubiera nombrado una persona,
sabiendo que tenia estos antecedentes o que tuviera alguna duda sobre él.
Lamentamos mucho, personalmente y sé que en nombre de la bancada y de todo el
equipo lamentamos mucho que esto esté pasando hoy en Sabaneta y se debe de
poner a disposicion de las entidades, toda la informacion de este sefior, para que
cumpla, para que pague esto y mirar a ver qué se hace con los otros funcionarios. Es
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que no tengo conocimiento de todo el fondo, lamento mucho por Sabaneta que esto
nos esté pasando.

Le da el uso de la palabra al Concejala LUZ IRENE CARMONA SALAZAR.

CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR.

Doctora Margarita, yo creo que, yo no responsabilizo al Sefior Alcalde. Pero aqui debe
haber un responsable, él no cayé del cielo. No han podido caer del cielo los de
Sabaneta, van a caer aqui en paracaidas los de Clcuta. Alguien lo trajo y por alguna
razon lo trajo. No nos digan quién que no nos interesa, pero busquenlo, depuren sus
equipos, (si? Pero aqui si hay un responsable pero no sé quién, y no me interesa
saberlo. Porque tenia que haberlo conocido para poderlo recomendar, es que no
trajeron solamente uno, trajeron dos ¢si? No hay nada en contra de la sefiora Julieth la
psicologa, no. Era una amiga de él, no mas. Qué tanto poder tenia que hasta logré
contratar a una amiga. Mirénse primero, quién lo trajo y cudl fue la razén por la que lo
trajo, y a que lo trajeron. También es muy importante que se averiglie esta parte, no
responsabilizo ni a su equipo Doctora Margarita, no responsabilizo al sefior Alcalde,
aqui tiene que haber otra persona detras. Como se dice, el que tiene el poder esta tras
el telon y aqui hay muchos en Sabaneta que tienen ese poder. Ese que trajo este
sefor es uno de ellos. Mas adelante hablamos de otros, ustedes los van encontrando,
muchisimas gracias.

Le da el uso de la palabra al Concejal LICINIO LOPEZ .

CONCEJAL LICINIO LOPEZ

Muchas gracias Serfior Presidente. No habia hablado hoy pero como que, le llama a
uno la atencion estas situaciones. No, me sumo al sentir de los Concejales en torno a
que, que se caiga lo que este flojo. Yo pienso que ese tipo de cosas la Corporacién no
la acolita. Y si, esto aqui del cielo no cayo. Este sefior tuvo que tener un
direccionamiento de cualquier persona que dentro de un proceso investigativo asi
saldra a la luz publica. pero también queria clarificar que no es menos grave lo que
pasé con la tesorera, es que la tesorera fue condenada por $514.000.000 y hoy
finalmente el proceso va en $1600000000, y eso es dinero publico. No sé cual ha sido
el valor que este sefior haya logrado recaudar alld, a través de sus manas, pero
también es duro para esta comunidad. Entonces me sumo, todo lo que haya qué hacer
en torno a saber la verdad, pues asi habrad qué hacerlo porque la Corporacién no
acolita esto. Y ese tema de que vengan personas de afuera, yo recuerdo que, se
estaba ahogando mucho porque aqui, y lo hizo supuestamente por méritos, la gerente
del hospital, el afio pasado cuando en ese proceso, pues finalmente no quedd, y se fue
al hospital de Remedios y creo que hoy por sorpresa, ya la sefiora hoy no esta.
Entonces qué hubiera pasado en el hospital de Sabaneta, yo creo que hay veces que
si nos asaltan en la buena fe. Y qué bueno que el hospital hoy tenga un recurso
humano a la altura de lo que requiere la comunidad de Sabaneta.

Le da el uso de la palabra al Concejal José Julian Cano Castro a modo de
interpelacion.

INTERPELACION CONCEJAL JOSE JULIAN CANO CASTRO

Presidente gracias, No podriamos quedarnos callados ante este hecho y gracias
Doctora Irene por atreverse a hacer lo que deberia haber hecho los funcionarios del
hospital, quien representa la junta directiva. Yo creo que ahi es donde estamos
llamados ciudadanos, servidores publicos, funcionarios, a no dejar pasar por alto
hechos como estos, porque realmente ahi donde las personas siguen haciendo dafio,
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cuando no hay denuncias. Entonces yo creo que si, nos hace falta incentivar y motivar
la denuncia y esa denuncia, si no sali¢ directamente del hospital, queda uno triste
porque es la fuente donde ocurren los hechos. Entonces me sumo, honorable
Concejala Luz Irene, a que investiguemos y lleguemos al fondo de muchas cosas,
porque Sabaneta se merece lo mejor y esa es una situacién muy adversa. Gracias
Sefor presidente.

PRESIDENTE: Solicita al sefior secretario a continuar con el orden del dia.

5. LECTURA DE COMUNICADOS

SECRETARIO: No reposa ningiin comunicado sobre la mesa.

6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIO: Anuncia que se ha agotado el orden del dia.

PRESIDENTE: Se cierra la sesion del dia de hoy y se convoca para mafana 18 de
julio, donde se convoca para continuar con el Eje estratégico “Relaciones de vida” y el
programa Fisco Municipal y Finanza para todos.

Se da por terminada la sesion a las 12:00 pm.

En constancia se firma a los diecisiete (17) dias, del mes de julio de 2017

== . - 2.
Lo e
AS PALACIO DAN ARRA VILLEGAS

Secretario General

Elaboro: Nora Elena Gomez Lépez
Aux: En elaboracion de Actas
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EJE ESTRATEGICO 4
RELACIONES DE VIDA -ENFASIS
ENTENDIMIENTO

e institucionales en I construccion de la Sabaneta de todos, buscando
ademas fortalecer Ia integracion del municipio en el entorno
departamental y regional, construir un estilo de administracion de
puertas abiertas, garantizando una efectiva rendicién de cuentas,
fortaleciendo I3 transparencia de los actos de la  administracién y
robusteciendo todas las etapas de la gestién publica.

Objetivo General: Mejorar las condiciones de Entendimiento entre los
ciudadanos para fortalecer la armonia y Ia convivencia, lograr un
desarrollo socialmente sostenible e impulsar una cultura del
Entendimiento para beneficio de la construccion de una Sabaneta para
todos.

Informe &.mn:o&: Plan de Uomm?o__o Municipal mmumzmtm de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMAS SUBPROGRAMAS u mﬂ
i T N
Convivencia Para Todos ?oaom_oz d w _m.mmnm convivencia _m ,n
Inclusién territorial de pobladores A de todos Y

Cultura Para Todos
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Planeacién y fortalecimiento institucional en Cultura ivén Alonso

Alcalde

Fortalecimiento del patrimonio cultural, material, inmaterial y natural

Fortalecimiento de la economia Naranja

Arte y cultura para la ciencia y la tecnologia
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Planeacion y fortalecimiento institucional en Participacién Ciudadana

Fortalecimiento de las organizaciones del territorio

Fortalecimiento de espacios, mecanismos e instancias de
participacion Ciudadana
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

Se entiende que el Fortalecimiento Institucional esta basado en Gobernar con
eficacia, transparencia, productividad, austeridad y cumplimiento de la norma.
Buscando que el ciudadano recupere y fortalezca la confianza en la Administracién
y evidencie la transparencia en el Manejo de los recursos.

Objetivos del Programa:

 Generar condiciones favorables para que la cultura ciudadana e institucional se
fortalezcan, articulen y autorregulen sobre bases positivas, de legalidad y
transparencia.

« Fortalecer la integracion del Municipio en el entorno departamental y regional.

« Construir un estilo de administracién de puertas abiertas, garantizando una
efectiva rendicion de cuentas, fortaleciendo la transparencia de los actos de la
Administracién y robusteciendo todas las etapas de la gestion publica,
manteniendo el nivel de desempefio integral del Municipio.

Informe &.mo:&@: Plan ..u_m cmmm_._._o__o Municipal Mm__um:mﬂm de ._.o_nom 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017

- a—— g



PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS
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Medida
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SUBPROGRAMA

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

PROYECTO

Consolidacion de Ia Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SUBPROGRAMA

Monitoreo, control y evaluacion institucional

PROYECTOS

- Fortalecimiento del Monitoreo, Control y Evaluacién Institucional.

- Fortalecimiento del sistema integrado de gestion
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Indicador de Producto Medida
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- i O
Software de Auditoria Nariirs ND 1
Implementado
Formulacién del Estatuto de control )
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Interno.
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implementada.
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

Presupuesto comprometido 2016: $761.942.299
Valor apropiado a 31 de mayo 2017: $1.441.622.288

Valor comprometido a 31 de mayo 2017: $682.021.000
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SUBPROGRAMA

Gestion Humana Eficiente

PROYECTO

Administracion eficiente del talento humano en el
Mmunicipio
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

UNIDAD | .
N
INDICADOR DE PRODUCTO DE JUNIO

2017
MEDIDA

Plan anual de capacitacion y
bienestar implementado.

Administracion Municipal ~
. Numero 0 1 0
modernizada y reestructurada.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SUBPROGRAMA

Planeacion y fortalecimiento institucional en Gestion
Humana

PROYECTO

Actualizacion e Implementacion de los sistemas de estimulos
€ incentivos de gestién y seguridad en el trabajo
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INDICADOR DE UNIDAD DE \ JUNIO DE
PRODUCTO MEDIDA 2017

Plan de estimulos e
incentivos actualizado e NUmero 1 4 1
implementado.

Sistema de gestién de la
seguridad y la salud en Numero 0 1 1
el trabajo implementado.




I.P.: PLAN DE ESTIMULOS E ‘
INCENTIVOS ACTUALIZADO E

IMPLEMENTADO.

' ESTRATEGIA

* Dar cumplimiento a la Ley
909 de 2004.
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* Resolucion N° 1485 del 12
de diciembre de 2016.
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LP.: SISTEMA DE GESTION DE LA ‘
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO IMPLEMENTADO.
ESTRATEGIA — LI
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Plan de 40%
mejoramiento

« Dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 1111
de 2017 .

conforme a la 09-12 de 2017

evaluacion

inicial

Ejecucion del 01- 12 de 2018 20%
SG-SST

Seguimiento y 01 - 03 de 2019 0%
Plan de Mejora

Inspeccion, 04 de 2019 en 0%
vigilancia y adelante

RESULTADO 4

* Diagnéstico del -

Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo -

investigaciones de los
accidentes laborales.
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PROGRAMA ‘

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SUBPROGRAMA
Fortalecimiento del Sistema Documental y logistico
PROYECTO

Fortalecimiento de los sistemas de némina documental y
logistico
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