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ACTA DE SESION DE CONCEJO

ACTA No.080
FECHA: Jueves, 22 de junio de 2017.
HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO “OCTAVIO TRUJILLO GONZALEZ’
ASISTENTES:
1. CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO - Presidente.
2. ALEXANDER VASCO RAMIREZ - Vicepresidente primero.
3. LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA - Vicepresidente

segundo.

JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO
MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA
JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA
JOSE JULIAN CANO CASTRO

LUZ IRENE CARMONA SALAZAR

. CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA
10.ALDER JAMES CRUZ OCAMPO
11.ALEXANDER MORALES CASTANO
12.JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA
13.JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ

© o o O

OTROS ASISTENTES:

DRA. ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ - SUBDIRECTORA DE

PROMOCION, DESARROLLO PRODUCTIVO Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE SABANETA. :

LCDA. NORMA FAISULY DORADO - SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE
ORIENTACION Y GESTION PARA EL TRABAJO (CEOGET).

DR. DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ — ASESOR DEL DESPACHO.

INICIO:

El sleﬁor Presidente de la Corporacion, CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO, inicia la
sesion, saludando a todos los presentes.

1.

ORDEN DEL DIA

HIMNO DE SABANETA
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2 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

3. INTERVENCION DE LA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL Y
MERCADEO ESTRATEGICO ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE PROMOCION, DESARROLLO PRODUCTIVO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SABANETA Y LA ESPECIALISTA EN
GERENCIA EDUCATIVA NORMA FAISULY DORADO SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE ORIENTACION Y GESTION PARA EL TRABAJO (CEOGET)
TEMA: EMPLEO PARA TODOS

4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.
5 LECTURA DE COMUNICADOS.
6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIO: Anuncia, que se ha dado lectura al orden del dia el cual, es aprobado
por unanimidad.

DESARROLLO

1. HIMNO DE SABANETA

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario anuncia, al Presidente de la Corporacion, quérum suficiente para
deliberar y decidir.

3. INTERVENCION DE LA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL Y
MERCADEO ESTRATEGICO ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE PROMOCION, DESARROLLO PRODUCTIVO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SABANETA Y LA ESPECIALISTA EN
GERENCIA EDUCATIVA NORMA FAISULY DORADO SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE ORIENTACION Y GESTION PARA EL TRABAJO (CEOGET)
TEMA: EMPLEO PARA TODOS

Se adjunta copia de las diapositivas, con las que se realizaron exposiciones.

4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES

e CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA: En esta
Corporacion siempre se ha debatido y se ha preguntado cual es la vocacion
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del municipio y nadie ha podido descubrir esa situacién, no se ha hecho un
analisis, un estudio, parece que la Unica informacién que se tiene es la que
nos trae la cAmara de comercio, porque tampoco se sabe en el municipio
cual es la tasa de desempleo, Sabaneta tiene aproximadamente 3.000
empresas, que incluyen los establecimientos de comercio, no sabemos cual
es la oferta de empleo, supongamos que en esas 3.000 empresas sblo hay 5
empleos para los sabanetefios, serian 15.000 ofertas de empleo, y hasta
dénde puede llegar el municipio de Sabaneta para abastecer la demanda
que tienen los empresarios.

Quiero consultar esos 560 millones de pesos que hoy tiene comprometido su
subdireccién ¢doctora ASTRID, en que han sido invertidos esos recursos, en
personal? O que se ha llevado acabo, faltan 6 meses y no le quedan sino 200
millones de pesos para trabajar.

Frente al indicador me queda una duda, sobre el concejo de empleo, el concejo de
empleo existe o no existe, pero no existe el 0.25% del concejo de empleo, es asi de
simple, el llamar a una persona no equivale al 25%, por ejemplo este concejo
municipal no se conforma en 0.25%, ese indicador es cero (0), y hay que ser claros
con la comunidad, existe o no.

Quiero me haga llegar doctora ASTRID todos los convenios y la verificacion de las
reformas laborales frente a esos convenios, alianzas que se han realizado con
instituciones de la poblacién vulnerable, de victimas, discapacitados, adulto mayor,
LGTB, en el club del adulto mayor llevan 3 meses con el ascensor malo el cual es de
vital importancia para el adulto mayor, hemos hablado con los adultos mayores de los
proyectos que se tenian como por ejemplo para hacer traperas, la parte de las eco
huertas, ellos no sienten acompafamiento alguno de parte de su dependencia, lo
mismo con la poblacién LGTBI, no conozco en la parte de discapacidad y de victimas,
los otros son temas que conozco, incluso manifiesta la poblacion LGTBI que no
encuentran ningun respaldo en el municipio de Sabaneta.

Hay otro indicador que nos los dijo pero siento que no es cierto, y cuando usted habla
de que tienen un proyecto de 2 diagnédsticos que llevaban el 25%, si llevaran el 25%
irfian en la mitad de un diagnoéstico y usted misma nos dijo que solamente iban en el
25% de un diagnostico, ese indicador no va en el 25%, va en el 12.5%, hay que ser
claros.

¢ Cuantas asociaciones estan constituidas con el eco huertas?, todas las secretarias
hablan y no sabemos realmente que se esta realizando en esa parte.

Me parece buena la articulacion pero al final uno no sabe cual es el indicador real de
las eco huertas, y como es el control y el manejo, Area Metropolitana dice trabajar las
eco huertas, MANA, Secretaria de Medio Ambiente, todos dicen lo mismo, y la Unica
eco huerta que he podido ver es la que hay en el centro del adulto mayor y las que se
llevaron para la ROMERA donde la gente no tienen acceso a ellas y las maneja una
persona que no tiene las competencias.
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Frente al indicador del primer empleo me quedo muy triste, hoy esta en cero.

Pregunto porque no se ha hecho o no se muestra la socializacién frente al acuerdo
N:04, antes era el N.040, también con incentivos tributarios bien importantes a las
empresas municipales, para generar el empleo para menores de 25 afios y mayores
de 40, asi quedo establecido en el acuerdo N.04, hoy estatuto tributario de Sabaneta.

Otra situacién es que desde la agencia de empleo han atendido 1.930 personas Yy
parase ser que se han atendido 600 algo, quiero saber que intervencion se ha hecho
con las empresas, que seguimiento se les ha hecho, o solamente se han quedado en
consultar si las personas estan trabajando, pero es bueno saber que rotacion han
tenido estas personas que se han empleado, la agencia de empleo si hace que los
perfiles sean acordes?, porque se vuelve muy costoso para una empresa realizar todo
el proceso y luego de un tiempo por no cumplir con el perfil no se realice la
contratacion.

« CONCEJAL ALDER CRUZ OCAMPO: Reconocerles a las 2 funcionarias
que se encuentran hoy aqui la entrega y motivacién con la que llevan su
trabajo.

De la presentacién en el tema de diagnostico empresarial y empleabilidad realizado
que nos dicen que va en un 0.25% y nos dicen que tendremos 2 diagnodsticos en el
cuatrenio, pienso que es ahi donde debe empezar la tarea del CEOGET y de la Oficina
de Competitividad, creo que ya lo debiamos tener listo el diagnéstico empresarial,
nosotros tenemos que saber hoy cuales son las oportunidades que nos da el mercado,
para asi formar a las personas que estamos llevando al CEOGET, para brindarle una
guia adecuada a las personas que visitan a la Oficina de empleo, me parece bueno
que sean dos porque el mercado es dinamico, las necesidades del mercado no son
iguales en el 2018 como lo van a ser en el 2020, se debe revisar el indicador porque
solo un 0.25% a 18 meses de la actual administracibn me parece que vamos
rezagados en el tema.

En cuanto al tema estadistico y el estudio que ustedes le hacen a las personas que se
gradian en el CEOGET y a las que salen de la Oficina de empleo, es importante
resaltar la gestién por parte de las dependencias, pero ¢que estamos haciendo con las
personas que no tienen empleo, hacemos un seguimiento? seria bueno saber cuantos
empleados hay y colocar con rojo ¢cuantos no estdn empleados, que pasa con los no
empleados? ;Los estamos ayudando reingresandolos a la oficina del CEOGET o los
estamos dejando sueltos?

Respecto a la incorporaciéon de nuevos cursos y talleres por parte del CEOGET y la
Oficina de Empleo, importante el tema de marketing personal, de gastronomia, ahi
también se debe tener en cuenta el tema de las finanzas personales para el manejo
del dinero, si queremos tener emprendedores en nuestro municipio, y calidad de vida
en nuestro municipio, que se desprenda de las personas que van a la Oficina de
Empleo y a quienes formamos en el CEOGET, lo primero que se les debe ensefar es
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a manejar el dinero, como se puede seguir produciendo con el dinero que les esta
ingresando, ya que beben saber que van hacer con los recursos que reciben de su
actividad econémica y seguir creciendo. Se debe recordar que ya hay un proyecto de
acuerdo aprobado en el tema de finanzas personales y economia del hogar, que
bueno llevarlo a la Oficina de Empleo, y al CEOGET, ese proyecto de acuerdo
contempla la realizacion de convenios con universidades y entidades a nivel
departamental y nacional, es bueno que dentro de los cursos y talleres que desarrollan
la Oficina de Empleo, y el CEOGET se vea ese proyecto de acuerdo.

Es muy importante que el CEOGET este implementando el tema de Ila
GASTRONOMIA, siempre y cuando se estén incorporando las nuevas tendencias que
hoy tiene el mercado, Sabaneta esta lleno o quizés saturado de negocios de perros
calientes, hamburguesas, alitas, comidas rapidas. En Sabaneta casi no hay un buen
restaurante, se debe tener en cuenta las nuevas tendencias en gastronomia por
ejemplo el de la gastronomia Fit, los nuevos productos que se han innovado en el
tema de la alimentaciéon como la quinua, los pescados, aves, seria bueno que se
pudiera ensefiar esos temas en el CEOGET.

« CONCEJAL VICEPRESIDENTE SEGUNDO LICINIO LOPEZ LOAIZA: Uno
se pone a mirar las estadisticas nacionales cuando el DANE a abril 30 habla
de un 8.9% de la poblaciéon colombiana esta desempleada, ahi hace uno una
similitud de lo que puede estar pasando en el municipio de una poblacion
aproximada de 70.000 habitantes, se hablaria de una demanda laboral
aproximadamente de 32.900 ciudadanos sabanetefios aptos para el empleo,
ese 8.9% del que nos habla el DANE aplicado a Sabaneta se estaria
hablando de 2.900 desempleados en el municipio, usted daba una cifra del
SISBEN de 2.895, al hacer las cuentas si da los 2.900 desempleados en
Sabaneta. Veo el gran esfuerzo que vienen haciendo cuando hablan que por
la Oficina de Empleo se ha podido contactar con todas las empresas del
municipio y otras fuera de Sabaneta generando mas de 500 empleos, uno
diria que se va por buen camino. Comenta respecto a la reunion que a
hecho la Camara de Comercio, Pro sur, el municipio de Sabaneta y los otros
municipios que conforman la zona sur del valle de aburra, y se espera que
pronto se haga en Sabaneta.

Quiero saber respecto al convenio que venia de administraciones anteriores con el
Area Metropolitana, ellos le daban la oportunidad a Sabaneta de entregarle 2
empleados para fortalecer la Oficina de Empleo, el afio pasado pregunte por el
convenio y me dijo que aun no se habia firmado, espero hoy haya una buena noticia,
ya que estos convenios no se pueden perder.

Sigo con el tema del CEOGET, desde la academia veo grandes programas y gran
asistencia de ciudadanos sabanetefios, pero se debe mejorar por ejemplo en culinaria
o cocina, ademas se debe mejorar los medios informaticos, actualmente hay gran
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calidad humana desde los educadores y las personas que reciben los cursos. Se ve
también la desercién que hay de esos cursos, se debe mejorar ese indicador.

Llama la atencién que a Sabaneta llegan muchas personas a trabajar en las diferentes
empresas del municipio, pero también llama la atencion el ver como sale la gente de
Sabaneta a trabajar por fuera del municipio, uno dice con 3,500 empresas que hay aca
no deberia existir desempleo, la invitacion para que estos indicadores mejoren.

e CONCEJAL JOSE JULIAN CANO CASTRO: Quiero enfocarme en 3
aspectos: Indicadores, ejecucion de la Oficina de Empleo, y la operatividad
del CEOGET.

Los indicadores es una queja reiterativa frente al tema de rendir los informes con
ejecucion real del 2016, tanto en cifra como en porcentaje que no se alcanza a percibir
en ningln informe. Cualquier situacion que se haga a nivel administrativo se debe
hablar en este caso del afio o periodo fiscal si es contablemente y en los términos
administrativos del periodo que se cierra 2016, no ha pasado por eso quiero decirle a
la Oficina de empleo que las cifras en el cumplimiento de ejecucion de los indicadores
del producto y en el caso del resultado ha sido muy baja, ver indicadores ejecutados al
2016 en un 20% (menciona los que hay con ese porcentaje) nos da alertas para hacer
una critica constructiva que no podemos esperar al 2019 para que estos indicadores
se cumplan al 100%, hay que cerrar los procesos de cada afio, invito a que se tomen
medidas, a que se llegue a las empresas en un mayor porcentaje que el actual, son
muchas las expectativas de los ciudadanos para poder tener un empleo digno,
ayudandoles a dar un buen perfil y evitar la desercién, ademas de tener el mecanismo
de seguimiento para que las cifras sean reales.

El tema de participacién del CEOGET, esa gran institucion que merece el apoyo de la
Administracién municipal, desde ahi se empieza a fidelizar lo propio, la educacion es la
base del ser humano como supervivencia y para seguir adelante, las cifras y los
indicadores que tiene hoy el CEOGET me preocupa porque en determinado momento
se pudo hablar de ese tema de las proyecciones para esas técnicas propias, hoy le
pido a la Secretaria de Planeacion se evalué ese indicador, programas técnicos de
formacién para el desarrollo humano en competencias laborales consolidadas, para mi
ese indicador me dice que son propias, usted habla de 2 técnicas del SENA, existe
ambigliedad en ese indicador?, hay que profundizar y decir gestién en esas técnicas y
colocar otro, para mi concepto son propias por eso al dia de hoy tendriamos que decir
que son 3 no 5, invito a la secretaria de planeaciéon a que miremos esa parte, 1o propio
no se puede contabilizar con lo que hace otras entidades.

Como estamos trabajando la situacion con los estudiantes, el sistema de matricula de
los estudiantes, si todos son sabanetefios, y si hay personas que no son de aca como
se actia ya que no se puede discriminar, pero debe haber prelacion por los
sabanetefios por el esfuerzo que hace el municipio, quiero saber coémo han sido
verificados en el sistema de educacion para el trabajo, cuales han sido registrados y
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que cantidades tenemos en el registro, de ahi saldra un indicador clave de lo que se
esta haciendo en el CEOGET.

Respecto al tema del arrendamiento de la institucion, que es un gran espacio el que se
tiene, como se ha trabajado ese tema, hay contrato anual o como se estd manejando,
para tener la tranquilidad de que haya permanencia en el lugar y no se tenga que estar
rotando, en caso de tener de hacer pronta entrega del bien.

Quiero saber que ha pasado con los estudiantes desde el traslado de |a institucion a la
Doctora, que ha pasado por el tema del transporte, ¢(se ha presentado algun
requerimiento por la distancia que hay?

Doctora NORMA, que ha pasado con los convenios que usted tiene y en el caso de las
universidades, cuéntenos realmente que garantia tienen los estudiantes del CEOGET,
que participacion o posibilidades tienen de acceder a después a una carrera y poder
homologar esas materias, ¢,con quién se hacen hoy esos convenios?

Invito a la Administracién municipal a que haga el mayor esfuerzo para sacar adelante
esa gran institucién como lo es el CEOGET y que pueda llegar a ser algo més grande.

La caracterizacién para las 2 es bien importante, conocer que necesidades hay en
nuestro territorio en ambas direcciones, a nivel educativo versus empleo para asi
poder potencializar y que el joven que estudia tenga las mayores garantias a nivel de
empleo.

e CONCEJAL JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO: Empiezo por el
tema del diagnéstico del plan de desarrollo que es uno de los mayores
problemas que tiene Sabaneta, que es el desempleo se habla del 4.71% vy
aparece el 5 renglon segun el diagnéstico que nos entregaron, es importante
que el alcalde lo haya puesto como uno de los 5 ejes mas importantes de
este cuatrenio.

En periodos pasados logramos identificar la problematica de la desarticulacion de la
empresa, universidad, estado, cada uno por su lado, hoy se esta buscando articular
con la empresa y la universidad, estado, se hace la tarea de trabajar de la mano con la
empresa, y las universidades que hay en Sabaneta las cuales cada dia tienen mas
fortalezas.

Las cifras de desempleo en los jovenes estan muy altas, por eso me preocupa de que
la politica del primer empleo no esté funcionando, no entiendo por qué.

Las victimas en Sabaneta segun informe son 2.400, también tienen pocas
posibilidades de acceder al empleo, ;qué trato se les ha dado?, ;se han acercado a
esta Oficina?

En temas de intermediaciéon laboral veo muchos hechos y datos, el Alcalde habla
mucho de hechos, resultados, datos, si hablamos de una linea base del 7,34% de
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intermediacion laboral, la meta era aumentar por encima del 7,35%, ¢hoy se logra la
cifra?, sen qué nivel estamos? Veo que se estadn cumpliendo las expectativas segun
los indicadores propuestos. Este tema es importante ya que mucha gente no sabe a
quién acudir y el estado debe hacer esa tarea, saber cual es la demanda, la oferta y
cuales son los perfiles que tienen mayor demanda en el mercado, creo que se esta
haciendo la tarea pero se debe evidenciar un poco mas, se debe buscar espacios mas
vistos y utilizar el internet para democratizar la informacion haciendo portales donde el
ciudadano pueda acceder a estos sistemas de informacion.

Con el CEOGET, creo que el tener un espacio donde hubiera mas aulas ahora hay
mas de 7 y creo que ese indicador se ha logrado superar, al tener mayor espacio y
propicio para la capacitacion.

En el tema de politicas publicas, hay algo importante y es el diagnéstico, el conocer
realmente cual es la oferta y la demanda, las competencias de nuestros ciudadanos,
un andlisis general, ya se arrancé a construir la politica publica del empleo, pero hay
que hacerlo pronto.

e CONCEJAL JHON FREDDY GONZALEZ MONTOYA A MODO DE
INTERPELACION: Solo un pequefio aporte respecto al diplomado de
politicas publicas, quiero hacer la sugerencia de que el diplomado se hiciera
mas abierto, a otra comunidad, a otro eje, por ejemplo nuestros asistentes
querian participar y no se les dio la oportunidad, pienso que esos espacios
deben ser abiertos para la comunidad.

Respecto a la desercién pregunto no sera que la demora en los contratos para que las
personas empiecen (docentes) ;puede ser causal de esa desercion?

Los contratos de los docentes son muy cortos por tal motivo a veces el calendario no
se puede cumplir, por favor para que se tenga en cuenta esa sugerencia.

e CONCEJAL JOHAN QUINTERO PEREZ A MODO DE INTERPELACION:
Estamos en el eje del empleo que es muy importante y en el ejercicio que
realizamos durante este periodo de sesiones ordinarias, le estamos
realizando el seguimiento y la evaluacion al plan de desarrollo teniendo en
cuenta el plan operativo anual de inversiones, el plan indicativo, el
presupuesto, el plan de accién y el banco de programas y proyectos, creo
que hemos avanzado en este tema del empleo, a pesar de que este eje en
el 2016 fue del 63,7%, teniendo en cuenta los indicadores de flujo que no se
alcanzaron en el 2016 pero los podemos conseguir en estos afios, quiero
reconocer el trabajo y que se vea la importancia de los recursos en el
cumplimiento de los indicadores ya que hay herramientas, en empleo para
todos el cumplimiento fue del 83.6% y la inversion de 376 millones de pesos,
por eso son importantes los recursos.
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El plan de desarrollo tiene una articulacion, si hablamos del eje de la educacion,
invertimos en ciencia, tecnologia, investigacion, y en el tema de empleo, estamos
generando oportunidades y dando herramientas para que los sabanetenos puedan
mejorar la calidad de vida.

. RESPUESTAS DE LA LCDA. NORMA FAISULY DORADO - SUBDIRECTORA
DEL CEOGET A LOS CONCEJALES :

Creo y considero que cuando venimos al recinto es la oportunidad de poder
autoevaluar y evaluar en pro del mejoramiento de la calidad, y estamos con el tema
especifico que es la calidad de vida bajo la dimension del eje estratégico de empleo y
educacion.

Mi respuesta va en forma general, siempre tenemos una carta de navegacion por
estos indicadores de producto de nuestro plan de desarrollo y nosotros como
funcionarios responsables de cada dependencia y en mi caso de la subdireccion tengo
un plan de accién 2016-2017, y tenemos la oportunidad de que cada trimestre vamos
haciendo la descripcion cualitativa del resultado, tenemos la bondad de haber
participado de las mesas de construccion del plan de desarrollo de SABANETA DE
TODOS, cuando se formulaban los 6 indicadores, hicimos parte el equipo del
CEOGET de este eje y los indicadores planteados, un subprograma que se llama
fortalecimiento del CEOGET que se puede mirar en forma integral, y tiene varios ejes.
Cuando se definieron esos 6 indicadores de producto se analizaron varias situaciones
que afio tras afio hay situaciones que pueden ocurrir.

Cuando se habla de los programas técnicos los 3 son los que se traian de siempre,
tenemos una norma que nos rige y ante el Ministerio de Educacion Nacional las TDH
que son las Instituciones para el desarrollo humano tiene un enfoque especifico frente
a que se busca por el trabajo del enfoque por competencias, el SENA es una alianza
que a nivel nacional es un gran aliado por tener condiciones que se mejoran dia a dia.

La nueva sede es un comodato nos ha facilitado ya que las personas se sienten en un
ambiente mas semi campestre, el traslado no tuvo dificultad ya que la gente lo tomé
con buenas expectativas y vieron oportunidades, ahora hay personas de varios
estratos sociales, el CEOGET abri6 las puertas y es constitucional, el derecho a la
educaciéon, es la Unica institucion de caracteristica terciaria, de formacion para el
trabajo y de gratuidad, porque en el municipio tenemos 5 instituciones privadas, las
escuelas de automovilismo también son TDH. Siempre se le da prioridad a los
sabanetefios y también se reciben personas de nuestros municipios hermanos, somos
Area Metropolitana, esto gener6é el impacto de la credibilidad, sabanetefios son
aproximadamente un 80% y de ltagli, Envigado, Barbosa, Bello. Desde la oficina
juridica podemos mirar respuestas mas concretas respecto al comodato, al igual desde
esta oficina se puede mirar como puede ser la parte del beneficio de estos municipios
hermanos si se va a tener un pago.
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Convenios con el CEFIT que fue un par nuestro, fuimos creados desde el mismo
tiempo pero estamos con buenas conversaciones porque ellos tienen la tecnologia, y
nosotros debemos tener unos registros calificados y estamos en el proceso y para este
proceso tenemos todo lo que es el proyecto educativo institucional, sin este PI
nosotros no podemos saltar ciertas normas que estamos mejorando bajo la ley, para
poderlos ajustar.

Cuando me hablaban de los cursos, en gastronomia se estd avanzando son talleres
complementarios pero estamos avanzando con cocina gourmet, cocina internacional,
son 15 grupos con la posibilidad de elegir (postres, comida criolla, vegetariano,
panaderia, alta cocina) tenemos 3 grandes profesionales y con el alianza con el SENA
vamos a traer mesa y bar que se va a certificar por 200 horas, esto les favorece, y en
junio inicia la gastronomia tipica rural ya se publicé la convocatoria.

A través de la plataforma Q10, se administra el CEOGET, la parte académica y de
bienestar, el Q10 nos permite tener en la matricula cada estudiante, programa, jornada
y curso, permite tener una trazabilidad de la informacién en el tiempo de acuerdo a los
estudiantes los estigmatiza, ante el SIE (sistema de informacién de instituciones para
el trabajo) se registran los que estan en programas técnicos, alli no van los de talleres
complementarios porque ante el ministerio tenemos una escala, y solo se matriculan
las 3 técnicas, y las que son alianza con SENA nosotros certificamos con la plataforma
de SOFIA PLUS, certifica SENA y CEOGET, es el reconocimiento que hemos obtenido
como institucién para el trabajo ya hasta nivel nacional, y se utiliza como una
plataforma para la educacion virtual , esto nos permite adelantar en esta parte,
carnetizar a los estudiantes.

Las oportunidades de mercado lo va a traer el enfoque que se le dio al CEOGET, el
del trabajo por competencias, ahi nos damos cuenta de la posibilidad que hay en la
formacién y en la articulacién con empleo, la parte de la productividad, desde la oficina
del bienestar del CEOGET se esta pasando a la base de datos de empleo y se ha
logrado ubicar a algunos. Finalizando el afio traemos el impacto con la estadistica
como la estan pidiendo, en eso estamos trabajando.

Universidades tenemos la de Antioquia, la Universidad de Envigado, estamos en el
proceso, articuladas desde la Secretaria de Educacion y Cultura porque los convenios
se hacen desde alla, por ser una institucién adscrita a la Secretaria de Educacion y
Cultura del municipio de Sabaneta, aun no estamos descentralizados.

- RESPUESTAS DE LA DRA. ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ -
SUBDIRECTORA DE PROMOCION, DESARROLLO PRODUCTIVO Y
TURISTICO, A LOS CONCEJALES:

Para dar respuesta a las recomendaciones que nos estan haciendo y quiero
agradecerles sefiores concejales y que las vamos a tener en cuenta porque deseamos
mejorar cada dia, dentro de los esfuerzos que todos hemos venido haciendo se ha
mejorado, aun nos falta pero estamos trabajando para cumplir al 100%.
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Respecto a las inquietudes del concejal JUAN FERNANDO MONTOYA, con respecto
a la vocacion desde el 2013 se hizo un diagndstico desde la subregional de los 5
municipios del Aburra sur y se determiné desde ese diagnéstico que Sabaneta tiene
vocacion de servicio y lo comprobamos desde la agencia de empleo cuando miramos
que el sector que mas vacantes nos solicita es el sector de servicios, con la
caracterizacién que esta haciendo Camara de Comercio no va a ayudar a identificar a
nivel de los diferentes sectores empresariales cual esta siendo la verdadera vocacion
que se esta dando, ademas con lo que estamos trabajando que la vocacion que se
esta mirando en este momento es la de servicios.

Respecto a cual es el desempleo que tiene el municipio real, es cierto lo que dijo el
concejal LICINIO (relata lo que él dijo), nosotros estamos trabajando con los datos del
SISBEN del 2017 acorde a este porcentaje nacional, y con toda la informacion que se
ha recogido en este sentido.

e CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA M, A MODO DE
INTERPELACION: Me parece muy preocupante porque para nadie es un
secreto que hoy el SISBEN es desactualizado, no toda la poblacion del
municipio de Sabaneta esta Sisbenizada, ustedes tienen datos a medias.

- CONTINUA LA DRA. ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ:

Por eso dije que el dato que tiene el SISBEN hasta el 2016, en este momento estan
haciendo unas encuestas y trabajando para actualizar los datos y eso nos va a servir
mucho y unido al diagnéstico que empez6 a hacer Camara de Comercio, y dentro del
diagnéstico que empezamos a hacer y que va a arrojar lo de politicas publicas nos va
a ayudar mucho, en algunos meses podemos ver los resultados desde la articulacion
que estamos haciendo y con el SISBEN lo vamos a mirar cuando ellos organicen la
informacién que estan recibiendo.

Respecto a lo comprometido esta para 7 contratistas que tiene la agencia de empleo
los cuales estan dando toda la ruta de empleabilidad para toda la promocion que
estamos manejando y que tenemos con la agencia de empleo y la otra parte para
apoyar los proyectos productivos que estamos empezando y que tenemos proyectado
para este segundo semestre.

Del indicador de concejo municipal de empleo, tengo un dato del 2004 donde se
intenté construir el concejo municipal de empleo con algunos actores, donde el CEIPA,
en ese tiempo existia la Corporacion de Empresas de Sabaneta, Camara de Comercio,
habian actores muy importantes, empresarios que estuvimos trabajando, se trabajé
durante un afio pero luego ya no hubo voluntad o quien lo pudiera liderar, no existe
ningtin acuerdo de ese concejo municipal por eso no hay la manera de llamarlo como
concejo, por eso después del trabajo que vamos a hacer con la conformacion del
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concejo municipal de desarrollo econémico alla estaremos estableciendo la mesa
sectorial de empleo, en ese sentido con lo que respecta al indicador, sabemos que el
indicador viene desde el 2016 a mayo del 2017, hemos venido estableciendo
sensibilizacién con los diferentes actores y en esta medida hemos tenido reuniones
para sensibilizar la importancia de la mesa municipal de cada uno de los sectores que
nosotros estamos trabajando a nivel de desarrollo econémico, por eso la
sensibilizacién hace parte de un trabajo para reactivar estos organismos que son
importantes para el municipio.

e CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA A MODO DE
INTERPELACION: Perdoneme la expresion pero uno no puede ser como
demagogia, porque el Concejo existe o no existe, la sensibilizacion no es el
Concejo, por eso digo o es uno o es ser, no hay una discusion diferente, el
proceso para la construccion del Concejo no es el indicador, el indicador es
la existencia del Concejo, no lo que se haga para conformar el Concejo.

- CONTINUA LA DRA. ASTRID HELENA CALLE HERNANDEZ:

Quiero dar claridad sobre lo que significan los indicadores de flujo, en este indicador
estaria entregando al 2019 un concejo municipal de empleo activado, los procesos que
hagamos afio tras afio se miden de manera porcentual para poder llegar al 2019 al
cumplimiento de este indicador que propusimos tener al 2019, de todas formas no
podemos perder los procesos porque es parte de la construccion que nosotros hemos
venido realizando con estos indicadores.

Respecto a los convenios le voy hacer llegar una copia de los que tenemos desde el
afio pasado y los que estan vigentes en este momento.

Con respecto a las eco huertas hemos venido trabajando muy unidos con la Secretaria
de Medio Ambiente, en este momento tenemos activas alrededor de 45 o 50 eco
huerta, se han venido trabajando desde desarrollo agropecuario , el tema de las eco

huertas sera mostrado y explicado mas detenidamente a ustedes por SERGIO quien
es el Coordinador del area agricola.

Con los jévenes del CAIPEDE hemos venido trabajando con los padres de ellos para
construir una asociacion de personas en situacién de discapacidad y con ellos
empezar a retomar lo que han venido aprendiendo porque el afio pasado cuando
fuimos a consultarles, ellos hay cosas que no quieren seguir haciendo porque lo han
hecho durante muchos afios, por eso queremos partir desde la asociacion donde los
padres hagan parte fundamental del trabajo con ellos.

La poblaciéon de LGTBI, estuve hablando con un joven que tiene un emprendimiento,
quien me solicito asesoria, y lo invite a que recogiera a varias personas que él conoce
para nosotros poderles ayudar a nivel de asociatividad se puedan unir en un proyecto
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y que tengan mayor impacto, el joven no ha vuelto, nosotros estamos dispuestos a
ayudarles con el negocio que puedan tener y a crear empresa.

Del indicador de proyectos con respecto a la sociatividad, nosotros hemos ayudado a
crear 2 asociaciones, a nivel de sociatividad la asociacion de recicladores a principios
de este afio que viene funcionando muy bien, y el afo pasado la Cooperativa
Ambiental que también apoyamos Yy esta trabajando conjuntamente el tema de
residuos soélidos, estan haciendo proyectos los cuales hemos venido apoyandolos y
asesorandolos. En este momento estamos asesorando la creacion de la Asociacion de
mujeres empresarias donde la idea es que las mujeres y microempresarias, las
emprendedoras, las mujeres que tengan pequefias empresas, que tengan ideas de
negocios se unan en una sola organizacién asociativa por tener mayor impacto, se
pueden hacer diferentes proyectos y apoyarlos para que se presenten a convocatorias.
También estamos trabajando en circulo solidario también han sido apoyados, manana
se los explico con mayor detenimiento pues se une también con competitividad.

De los 2 diagnésticos la idea es en dos meses, €n agosto ya tener la caracterizacion
hecha, ese es el compromiso y se hara unido al diagnéstico este afo y en el 2019 la
idea es entregar con un diagnostico para que sepan la situaciéon en la que recibe esta
subdireccion o por lo menos todo lo que tiene que ver con el sector empresarial y los
diagnosticos realizados.

Respecto al primer empleo nosotros hemos realizado algunos desayunos
empresariales donde han asistido mas o menos 150 empresas importantes en
Sabaneta, empresas medianas y dos o tres grandes pero ha sido importante, la
sensibilizacion se hizo junto con CONFAMA, quien fue quien estuvo operando este
proyecto que es nacional, existe una ley del primer empleo pero los recursos son del
ministerio de trabajo quien acaba de decidir que a los incentivos del primer empleo no
se le va a seguir apostando, sin embargo estan haciendo el estudio de cémo empezar
a aportarle al incentivo del ltimo empleo, estamos esperando las decisiones que el
gobierno nacional decida porque este indicador depende del gobierno nacional por la
misma obligatoriedad que nos exigié el ministerio para poder seguir adelante en la
agencia de empleo.

De la agencia hablaba de las 1.900 personas atendidas, de las 633 personas que se
han vinculado nosotros hemos venido haciendo un seguimiento donde hemos
detectado de que el 35% han venido desertando, les hacemos seguimiento mensual,
con los que nos damos cuenta los volvemos a llamar, porque no todos dan la
informacion porque todo depende de la fidelizacién que nosotros estamos haciendo
con las empresas que estan inscritas en la Agencia de empleo, ellas nos entregan el
dato y de ellas tenemos la informacion de las 633 personas, pero si la empresa no
desea dar la informaciéon por sus politicas, para nosotros solo nos queda el
acompafiamiento hasta la fidelizacién y la confianza, en esa medida hacemos una de
las estrategias que ya estan en las otras agencias de empleo porque la Agencia de
empleo de Sabaneta ha sido reconocida por Area Metropolitana como la mejor de los
10 municipios, estamos siendo referentes para los 10 municipios, las estrategias que
tenemos como agencia de empleo esta siendo replicada para los 10 municipios, y una
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de las estrategias es el pre filiro que hacemos inicialmente a las empresas, esto les ha
disminuido costos a las empresas en el departamento de talento humano, porque las 4
o 3 personas que les enviamos ya después de haber realizado el filtro, generalmente
una de esas personas queda empleada.

Respecto a lo del concejal ALDER a nivel del diagnéstico realizado, no sé si le queda
alguna duda con lo que acabo de exponer del diagnéstico y la caracterizacion
empresarial, que estaremos dando los resultados aqui cuando la Camara de Comercio
la entregue.

Lo que estd pasando con las personas que no se emplean, nosotros cada mes
revisamos el sistema (SISEM) por el que se estan empleando y las personas que no
estan activas las llamamos, le ofrecemos cursos, los invitamos a que vuelvan a la
Agencia porque si no vuelven ya es parte de ellas.

Desde el proyecto de acuerdo, en este momento nosotros estamos dando un
Diplomado en Finanzas Personales, constantemente estamos ayudando a que el
proyecto de vida de los usuarios que van a la Agencia estén siempre dinamizados con
estos cursos y diplomados que ofrecemos para que ellos puedan manejar sus propias
finanzas.

Sobre lo que dice el concejal LICINIO, desde el convenio del Area Metropolitana, el
ministerio decidié desde marzo del afio pasado dar unos recursos a los 10 municipios
con dos personas y desde el 30 de marzo del 2016 el Ministerio no volvié a dar
recursos, estos recursos del Area Metropolitana eran del Ministerio, el Area
Metropolitana no tiene estos recursos. Pienso que en alguna medida la ya articulacion
Empresa-Estado, lo dije.

El trato con las victimas ya estamos haciendo unos proyectos que ya les comenté.

Respecto a la parte de los perfiles, nosotros constantemente estamos dictando talleres
para mejorar los perfiles, hojas de vida y la actitud, pero esto depende de cada una de
las personas que asistan a los talleres, nosotros los acompafiamos en todos los
procesos. '

5. LECTURA DE COMUNICADOS

SECRETARIO: Le anuncio Presidente, que no reposa ninglin comunicado sobre la
mesa.

6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIO: Avisa, que ha sido agotado el orden del dia para esta sesion.
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PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cierra la sesion. Se convoca para €l
viernes 23 de junio del 2017 a las 9:00 de la mafana, continuaremos con el tema EJE
ESTRATEGICO NIVEL DE VIDA, y tendremos el tema de EMPRENDIMIENTO PARA
TODOS, igualmente los alumnos de gastronomia del CEOGET nos tienen una
degustacién para esta sesion, muchas gracias por haber estado presente durante toda
la sesion

Se da por terminada la sesién, siendo las: 11:27 a.m.

Para constancia, se firma a los veintidés (22) dias, del mes de junio del 2017.

Presidente etario General

Elaboré: Maria Victoria Carvajal Gallego
Asesora Juridica
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