™5 | Municipio de Sabaneta

Y e
I!% CUM.EID MLNILIPAL

L

Cédigo: FO-ALA-13
Version: 0

ACTA DE SESION DE CONCEJO Fecha de Aprobacién:
11 noviembre 2008
Pégina 1 de 10

ACTA Nro. 039

FECHA: Martes, 4 de Abril de 2017

HORA: 9:15 a.m.

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO “OCTAVIO TRUJILLO GONZALEZ”

ASISTENTES:

OTROS ASISTENTES:

CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO - Presidente.
ALEXANDER VASCO RAMIREZ - Vicepresidente primero.
3. LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA - Vicepresidente
segundo.

JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO

MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA

JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA

JOSE JULIAN CANO CASTRO

LUZ IRENE CARMONA SALAZAR

. CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA

10.ALDER JAMES CRUZ OCAMPO

11.ALEXANDER MORALES CASTANO

12.JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA

13.JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ

N =

0.0 ~1.D O B

- DRA. LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ SECRETARIA DE LA MUJER DEL
DEPARTAMERTO DE ANTIOQUIA.

- DRA. MARCELA LOPERA — OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO — SECRETARIA DE

FAMILIA.

- DRA. JENNI CONSTANZA GUERRA BURBANO — SECRETARIA DE FAMILIA

- DR. JULIO ANCIZAR VILLA MONSALVE — ASESOR DE DESPACHO ALCALDIA DE

SABANETA.

- DRA. NATY MATURANA — COSNTRUCTORA PARA EQUIDAD DE ANTIOQUIA.

INICIO:

PRESIDENTE CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO: Saluda a todos los presentes.
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ORDEN DEL DIA

1. HIMNO DE SABANETA

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

3. INTERVENCION DE LA DOCTORA LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMERTO DE ANTIOQUIA. TEMA:
PLAN DE DESARROLLO, ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE, MUJERES
PIENSA EN GRANDE

4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.

5. LECTURA DE COMUNICADOS.

6. CIERRE DE LA SESION

El secretario leyd el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

DESARROLLO
1. HIMNO DE SABANETA

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El secretario llama a lista a los honorables concejales, manifestandole a la presidencia,
que hay suficiente quérum para deliberar y decidir.

El Concejal Juan Carlos Bustamante Agudelo, no asistio a la sesién.

3. INTERVENCION DE LA DOCTORA LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMERTO DE ANTIOQUIA.
TEMA: PLAN DE DESARROLLO, ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE,
MUJERES PIENSA EN GRANDE.

Ella se dirigié a los presentes por medio visuales, que se anexan a la presente
acta.
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Aspectos importantes de la exposicion:
“La educacion es el camino de la libertad”.
Tema tiene dos enfoques:

1. Tema desarrollo del pueblo.

2. Evolucion de la especie.

- Es un de tema desarrollo, es un tema de bienestar de hombres y mujeres mas de la
mitad de la poblacion son mujeres, y en sabaneta es el 53%, SINO SE INVIERTEN
LA MUJER DE DESARROLLO SE QUEDA COJO.

_ Es un tema de evolucién: la polaridad vive desde siempre en el planeta, porque
siempre estan los dos polos opuestos.

La evolucion es un péndulo que se mueve entre las dos esquinas, en cambio esta
en el péndulo y es lo que se busca, el equilibrio.

Cualquiera que utilice la violencia esta atrasado, con un solo individuo que tome
la decisiéon de comportarse de una manera diferente cambiar el hogar.

Si no cambiamos a los individuos, los gobiernos no trascienden.
Todos somos diferentes, y somos iguales.

Habiendo oportunidades para que las mujeres puedan crecer y disefiamos el plan de
desarrollo:

1. Para llegar a todas las veredas de Antioguia.

2. Y para qué vayan entrando, en lo que mas les guste hacer.
Tenemos que hacer cosas puntuales en la evolucion.
Transversalidad con hechos y se creé en los NODOS DE GENERO.

Se tiene el nodo municipal en Sabaneta y se tiene una “constructora de equidad”, una
lider.

Este afio en el area metropolitana, a hablar en equidad de género y proyectos.
Hay muchisimas oportunidades para estudiar y para trabajar, mujeres emprendedoras.
Es un tema de desarrollo, si no invierten en las mujeres se va atrasar mas.

Lo que se tiene en Sabaneta, es un programa, se necesita elevar su nivel, de
subdireccion, hasta a una Secretaria.
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El hombre que golpea a una mujer, no es feliz, LOS HOGARES MAS FELICES ES
ENTRE COMPANEROS, NO SOMOS FELICES CUANDO ESTAMOS EN
POSICIONES DESIGULAES es una estupidez de sentirte superior, pierde la
oportunidad de vivir bien.

QUIENES SE TRATAN COMO COMPANEROS, DE VIDA, PARA UN PROYECTO DE
VIDA JUNTOS.

Un saludo de nuestro Gobernador.

4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES

e CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR: Usted ha hecho una gran
exposicion, donde casi que nos hace una exigencia, de un espacio donde se
pueda coordinar en forma independiente el trabajo de la mujer.

No es la Secretaria, la que marca la pauta, son aquellos apéstoles, hombres o
mujeres, que se dedican a las causas, que son las que realmente tienen éxito en
los temas.

Yo no le digo que sea defensora de la mujer o no, y no lo digo, porque no tendria que
venir a confesar si he sido maltratada o no, como mujer, si sé, que me he defendido, y
mucho rato y les he dado mucha guerra, y es producto precisamente, de haber iniciado
mi trabajo en un mundo muy masculino, donde, me defendi, aprendi a estar ahi, no
usando mis dotes de mujer, si no, usando mis dotes de persona, capaz de competir
con cualquiera de ellos.

Yo no sé, pero hoy me quedo como triste, a usted, no le parecié raro el silencio, en LA
INTERVENCION DEL CONCEJO HOY, yo no iba a intervenir, porque ayer lo habia
hecho, y precisamente lo hice, casi que, por un silencio prolongado y hoy, se repite el
fendbmeno, donde tenemos tan poquito que opinar sobre el tema, es un tema de
reflexion, total.

Estoy hablando del ambiente, hoy veia como unas mujeres guerreras, que son
capaces de enfrentar su rol publicamente, mujer, y es sentarse ahi, a hablar del tema,
no es facil hablar del rol, y su papel de la mujer en la sociedad, es dificil, pero que la
mujer ha ido ganando espacio, también es cierto, pero tenemos que conservar la
esencia, de ser mujer, no competir, nuestros sentimientos y emociones son diferentes,
pero nuestras capacidades intelectuales, son iguales y pueden llegar a ser superiores,
si se cultivan desde nifos.

El tema de la mujer es un tema muy ario, usted hoy le metia el alma, la vida y el
corazdén, jcuantas Imeldas, hay en Antioquia?, a despertar entonces, mujeres,
mujeres como Imelda es lo que necesitamos, que le pongan el alma, la vida y el
corazén a lo que hacemos.

Con todo el respeto me toca retirarme, me gustaria que en este debate, sefiores
Concejales, ustedes participen mas, y les pido un aplauso para todas las mujeres que
estan en este recinto, y a la doctora Luz Imelda.
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« CONCEJAL JOHAN QUINTERO PEREZ: Quiero aprovechar este espacio,
para dejar una postura sobre lo que pienso, en el tema de EQUIDAD DE
GENERQO, tiene que tener una gran relevancia, hoy en el contexto que vimos a
nivel local, departamental, nacional e internacional.

Usted nos hablaba ahorita de como lograr la igualdad de género, y yo creo que aqui
debe haber una gran responsabilidad, del gobierno, del estado, del estado, de las
instituciones, de las organizaciones, de todo orden, para dignificar los derechos de las
mujeres, creo que hemos avanzado, pero el hombre ha sido egoista, hemos avanzado
en algunas politicas, en tema de derechos, pero no es suficiente.

Es ahi donde debemos apostarle a la transformacion cultural, a través de la educacion,
de la cultura, de generar conciencia ciudadana, ;Como vamos a cambiar esos
habitos?, también de pensamiento, y que las mujeres sean mas incluidas, en todo
orden.

Hoy Sabaneta, tiene un gran reto porque, simplemente tenemos una oficina de
equidad de género, realmente hay que apostarle a este proceso, hacer una
reestructuracion, ¢ Como empoderamos a las mujeres y las legitimamos?, esa es como
la invitacion.

Y tengo dos preguntas:

1. ¢Dentro del plan de inversiones 0 presupuesto anual, cuanto fue lo que le
asigno la gobernacion de Antioquia para esta Secretaria?

2. ;quisiera conocer los avances, la relacion, la transversalidad de la Secretaria de
las mujeres, a nivel departamental, frente a lo que tiene que ver con la oficina
de equidad de género? ;Qué se ha hecho en el municipio de Sabaneta?, ;Qué
recursos se han invertido?, simplemente es un tema de asesoria, de
acompanamiento, ¢o0 también hay una gran responsabilidad del Departamento y
esta Secretaria en materia de inversion econdémica, para legitimar las mujeres
en nuestro municipio?

e« CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA: Gracias por
acompafarnos y por esa exposicién tan magnifica, que bueno ese informacion.

Y me pregunté ;dénde queda la parte del hombre? El trabajo debe ser equiparado, y
entender que es combinado, que debe ser transversal en lo que en debe mantenerse,
donde todos podamos vivir y aportar al desarrollo.

« CONCEJAL ALDER CRUZ: En primer lugar creo que el silencio se debe una
vez usted termind su exposicion, quedamos en chock, de verdad, fue una
exposicion que nos invita a pensar, nos quedamos pensando en las mujeres, en
todo el dafio que hemos hecho, a través de la historia, si bien no sumamos
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ese mucho pero tampoco sabemos cémo contribuir en el tema de
organizar, se nosotros para ser parte dentro de ese red para sacar
adelante los derechos de la mujer.

En lo personal yo soy muy enamorado de trabajar con las mujeres, son demasiado
valiosas, pero a veces a ellas mismas les falta, creerse el cuento, y que bueno que
nosotros como Concejales ayudemos a sensibilizar a esas mujeres.

Me genera admiracion, ver una secretaria de la mujer en una persona como usted;
usted lo decia cuando un funcionario trabaja con esa pasion, con ese sentido de
pertenencia, se logran los objetivos propuestos.

e CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA: Cuando uno habla de
equidad, todos tenemos los mismos derechos, hombres y mujeres.

e INTERPELACION VICEPRESIDENTE SEGUNDO LICINIO LOPEZ LOAIZA:
escuchando su exposicién encuentro que dentro de nuestro plan de desarrollo,
que esta dividido en las cinco E, una de ellas es la EQUIDAD, muy acertado,
porque hoy lo tiene como un gran programa donde se encuentra la mujer
incluida.

Me parece importante que de esa manera se esta trabajando por el empoderamiento,
de la equidad.

Si s€, que se ha por debajiado a la mujer, por eso debemos tener esa conciencia de
sus derechos iguales a los hombres, y empoderar a las mujeres del tema.

e CONCEJALA MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA: gracias Doctora
luz Imelda, nos dejé muy motivados.

Tomé nota de palabras de su presentacion, “trabajar por oportunidades”.
La problematica mas grande de sabaneta, es la violencia intrafamiliar.
o INTERPELACION PRESIDENTE CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO: A
veces el silencio es elocuente, creo que no es malo, porque entra a un tema: “El
arte del buen hablar, es saber escuchar’, es de Ismael Cala, periodista Cubano

que trabaja en CNN.

Con estas tematicas, estamos Visibilizando dificultades que tenemos.
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A mi me ha ido muy bien trabajando con las mujeres, yo soy un enamorado de trabajar
con las mujeres también, pero el complemento también, somos los hombres.

Yo pienso que es el equilibrio que estamos buscando, me gusté mucho la visual
del "Péndulo”, tenemos siempre, que llegar a un punto de equilibrio, es un
trabajo muy especial.

e INTERPELACION CONCEJAL JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA: Queria
apoyar lo que estaba diciendo, el presidente, con lo del silencio; yo estoy ahora
en una Curul, y solo lo debo a una muijer, que es mi madre, de la cual me siento
orgulloso porque ella sola, me sacd adelante, no le tengo que agradecer nada,
al sefior que dice ser mi padre, entonces, también tengo dos mujeres, una ya de
24 afos, que va a ser profesional.

Entonces, el silencio no es que no le demos la aprobacion a las mujeres, estoy
rodeado de tres mujeres, entonces, pienso como debe ser el trato que las personas les
dan a ellas, desde esta curul, he tratado de respetarlas, porque seria yo incoherente
decir, estoy rodeado de tres mujeres y de pronto y hacer mal uso de ellas.

En silencio no significa que no estemos interesados en el tema, que no sea vital para
nosotros, antes es reflexion, nos pone a pensar.

RESPUESTAS DE LA DOCTORA LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ -
SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMERTO DE ANTIOQUIA.

Antes que nada darle las gracias, este es un tema gigantesco, el silencio es
maravilloso quiere decir, que el mensaje llegd, yo sé cuando llega, y aqui habia que
hacerlo llegar en 30 minutos a los politicos, recuerden que yo soy politica, y logre,
porque, sus palabras no son de politicos, tuvieron que hacer una reflexion, estoy muy
contenta con lo que pas6 aca.

LA EQUIDAD NO ES UNA COSA DE GOBIERNO, ES DE HUMANIDAD, LOS
PAISES SON MAS DESARROLLADOS NO ECONOMICAMENTE, SI NO, EN
BIENESTAR, LOS QIE MEJOR VIVEN, SON LOS PAISES QUE TIENEN MAS
EQUIDAD DE GENERO, Y NO ES ESTADOS UNIDOS, NI CHINA, ES NORUEGA,
FINLANDIA, ISLANDIA, donde en verdad, hay una revolucién educativa, hay una
revolucién de género, donde el parlamento es 50/50, donde hay presidentas, estamos
hablando de otra cosa, ellos nos estan demostrando: QUE LA EQUIDAD DE GENERO
ES EL FUTURO DE LA HUMANIDAD, y lo primero que hubo fue, discriminacion contra
la mujer, nos es bueno, ni malo, esa es la evolucion, por eso no hay culpas.

Voy arrancar contandole el trabajo con los hombres antes del presupuesto, nosotros
en la Secretaria de mujeres, trabajamos con HOMBRES, siempre los invito a todo,
nosotros no maltratamos hombres, solo nos reimos de lo brutos que hemos sido
hombres y mujeres, de haber llevado esto en una forma tan inequitativa, y hoy, TAN
CONVENCIDOS, TAN SENSIBILIZADOS DE QUE NECESITAMOS MODIFICAR
NUESTROS COMPORTAMIENTOS COMO HUMANOS, PORQUE HUMANOS NOS
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IRIA MEJOR, SI NO TRATARAMOS COMO IGUALES, entonces, siempre tenemos
hombres.

Hay un proyecto entero, que se llama nuevas masculinidades, y es con hombres, que
vienen y les ensefian a hombres y mujeres estas cosas, y estamos buscando a
hombres como ustedes, que ya estan sensibilizados en la equidad de género, hay
hombres que no han estudiado, pero respetan a sus mujeres, porque les ensenaron, y
;eso de doénde viene?, desde la educacién, y cada dia son mas y mas los hombres
equitativos con las mujeres, tienen mas problemas los inequitativos, a la luz de lo de
hoy, es que la violencia contra la mujer es un delito, el hombre que golpea una mujer
no solo es el mas atrasado, falta mucho de evolucion, y se puede ir para la carcel.

El trabajo que se esta haciendo en el area metropolitana y que tiene que ver con
sabaneta, se esta realizando en el NODO MUNICIPAL, el nodo municipal se sienta
mafana y debe coger el plan de desarrollo de ustedes, de Sabaneta, coger el
plan de desarrollo, “pensando en grande”, esto lo que vamos a trabajar.

La mayoria es formacién, porque demos meter en estos cerebros otras ideas, nosotros
vamos ensefar, crianza, igualdad, para cambiar las generaciones debemos
ensefantes de Chiquiticos, a hombres y mujeres, y vamos empresa con las Madres
comunitarias, con cuidadores, con todo el que quiera ir, Y LES VAMOS ENSENAR
QUE HAY MAS POSIBILIDADES QUE GOLPEAR.

Cuando se habla de crianza, la mama empieza con la lagrima, yo le digo, “usted
golpeaba porque no conocia mas posibilidades” a usted le sehalé un aporte a
los hijos, porque sélo con sangre entraba, pero hoy, NOSOTROS LE DECIMOS
HAY MAS POSIBILIDADES, VA DIRIGIDO A LA FORMACION.

Que vamos ensefar en Sabaneta, lo que él nodo municipal decida, y eso lo haran
mafana, se programa todo el afio que se va hacer aca, podemos llegar a todas las
comunas de Sabaneta, porque nuestro modelo es formador de formadores,
disefiamos juegos, para ensenar EQUIDAD DE GENERO, los kits los van a tener,
vamos ensefar a todo el no municipal, COMO JUEGAN EQUIDAD DE GENERO,
porque no queremos culpables, queremos gente libre, que sepa que podemos hacer
las cosas mejor y jugando van a aprender que HAN DISCRIMINADO, Y VAN A
COGER CONCEINCIA Y APRENDER A CAMBIAR ACTITUDES.

¢ Como es el presupuesto?, ;cuantas veces voy a venir?, Eso depende del nodo
municipal, voy a venir, no yo, porque eso tiene que ser una cosa entre Alcalde y
Concejo municipal, porque hay que crear la mesa de erradicacion de la violencia
contra la mujer, nosotros tenemos una mesa departamental de erradicacién de la
violencia contra las mujeres, y AQUI SE DEBE MONTAR LA MESA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y OJALA POR ACUERDO
MUNICIPAL, con una ruta de atencidn a las mujeres de sabaneta que han sido
violentadas, nosotros les vamos a limpiar los asesores, porque tienen todo el respaldo,
la ruta es una guia, para que una mujer que ha sido violentada sepa donde la van a
atender, y los hombres también, porque hay hombres violentados.

No soélo disefiamos la ruta, formamos a la ruta, formamos comisarios, comisarias,
policia, estamos yendo hasta a la carcel hablar del tema, con las mujeres que estan en
la carcel, porque éste es un tema de evoluciéon y desarrollo, estén es un tema de
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mujeres, es un tema de desarrollo, es un tema mas grande, y lo debemos llevar a todo
tras las instancias.

He llegado los 125 municipios, no trabajo Medellin directamente, sino a través de
municipios unidos, ahora les digo que es, porque Medellin, tiene el doble de
presupuesto que tengo yo, y menos mujeres que yo, para atender, YO SOLO
CUENTO CON 6000 MILLONES DE PESOS EN EL ANO, 1800 para
funcionamiento, y cuatro mil doscientos, son de inversioén, yo no soy sélo, tengo
un equipo que se nos crecid, por eso somos formadores de formadores, porque
no alcanzamos, estamos en un proyecto gigantesco de cooperacion, porque
tenemos necesidad de gestionar recursos, para el afio pasado gestionamos 1500
millones, y para este afio vamos a duplicar la cifra, no nos alcanza los recursos
para todo lo que queremos hacer, POR ESO DECIDIMOS OPTIMIZAR LOS
RECURSOS HACIENDO REDES, asi es mas facil que llegue, el trabajo
directamente, pero estamos trabajando en todas partes, siento ciento veinte
cuarto municipios que me tocan, tiene no dos municipales.

- DINERO ESPECIFICO PARA SABANETA, que se invierta en formacion, todo lo
que necesiten llega aca, pero aqui ya hay mujeres emprendedoras, mujeres que se
van a formar como politicas, va a durar dos afios y medio, 520 mujeres que ya fueron
seleccionadas, y puede que haya mas y esas mujeres van a quedar saliendo de
todo, se presentaron 2000, para 520, porgue ese es el recurso que tengo, pero lo voy
a seguir avanzando.

- PROGRAMAS EDUCATIVOS, CRIANZA EN IGUALDAD, vamos a traer el enfoque,
ustedes estan certificados en educaciéon, y nosotros le vamos a traer una
propuesta aqui, tiene que ver con el enfoque de género en los PEI, en las
instituciones educativas, lo vamos a fraer al concejo municipal, para que sea
aprobado por acuerdo, los rectores se lo puedan llevar, con una serie de estimulos,
estamos haciendo una investigacion de género en todas las carreras.

- EN SEGURIDAD ECONOMICA, estamos trabajando fuertemente, en rutas de
empleabilidad y en rutas de bancarizacion, las mujeres tienen que tener
cuentas de banco a nombre de ellas.

- Una mujer que piensa en grande, y un hombre que piensa en grande, trabaja en
seis dimensiones:

- La econdmica: ser empresaria y ser autbnoma, hay una linea completa para que
sea auténoma, hacemos jornadas de bancarizacion, el banco les ensefiaba finanzas
personales, como se maneja el presupuesto personal entes hogar y el de su
empresa, la cuenta de banco, tenemos un enfoque muy claro que lo que ha
demostrado que puede servir, para ir cerrando las brechas.

- Si quieren y sélo con los concejales hablamos yo lo hago, ese es mi trabajo,
ensefarles a ustedes como hacen prestar mas evolucionados y mas avanzados
para incluir mas, y mas a las mujeres en sus vidas.

- Quiero decir al concejal John Freddy, gracias por sus palabras, yo sé que se
mueven cosas, porque todos hemos cometido errores, y los errores son
solamente la posibilidad de mejorar, entonces, yo no juzgo a nadie por una de
esas cosas, pero si le voy a dar un mensaje, a su papa le la vida, y es era un
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hombre, la vida existe no sélo por las mujeres, existe porque hay hombres y
mujeres, y estamos avanzando y estamos evolucionando, y agradecemos la
vida de donde haya venido, qué importa que él se haya portado mal, él esta
muy atrasad, que se le va hacer, pero te dio la vida, pero usted esta dando un
mensaje muy lindo de respeto por las mujeres y estas, en el Concejo Municipal,
una persona que tiene poder que es capaz con sus ideas de transformar,
personas, que bueno que la gente de poder, que ustedes vayan haciendo las
transformaciones.

_ SE PUEDEN HACER COSAS DISTINTAS, SE PUEDE AVANZAR MUCHO MAS
RAPIDO EN EL DESARROLLO DE SABANETA SI CUENTAN CON LAS
MUJERES.

- Muchas gracias Presidente.

5. LECTURA DE COMUNICADOS

SECRETARIO: anuncia, que no reposa ningun comunicado sobre la mesa.

6. CIERRE DE SESION

El secretario anuncia, que ha sido agotado el orden del dia para esta sesion

PRESIDENTE: Se cierra el orden del dia para el dia de hoy, se convoca para manana,
miércoles cinco de abril, a las nueve de la mafnana, donde tendremos también, otros
temas bien interesante para las mujeres y parados recinto, tendremos a la comisaria
de familia aqui, el Dr. Jorge Humberto Botero, hablando nos precisamente, la ruta de
atencion a la violencia de las mujeres, a toados muchas gracias y feliz dia.

Se da por terminada la sesion siendo las: 10:49 p. m.

En constancia se firma a los cuatro (4) dias, del mes de abril de 2017

/rﬂjmdﬂ(: 7.

DA ARRA VILLEGAS

Secretario General

Elaboré: Maria Victoria Carvajal Gallego
Asesora Juridica
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