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ACTA No. 034

FECHA: Jueves, 30 de Marzo del 2017

HORA: 9:00 a.m.

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO “OCTAVIO TRUJILLO GONZALEZ”

ASISTENTES:

OTROS ASISTENTES:

CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO - Presidente.
ALEXANDER VASCO RAMIREZ - Vicepresidente primero.
3. LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA - Vicepresidente
segundo.

JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO

MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA

JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA

JOSE JULIAN CANO CASTRO

LUZ IRENE CARMONA SALAZAR

. CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA

10.ALDER JAMES CRUZ OCAMPO

11.ALEXANDER MORALES CASTANO

12.JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA

13.JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ

N =

%000 MO &

e DRA. CLARA INES BARRETO - LIDER REGIONAL DEL SENA.

INICIO: EI sefior Presidente de la Corporacién, CARLOS MARIO CUARTAS
PALACIO, inicia la sesion, saludando a todos los presentes.

ORDEN DEL DiA

1. HIMNO DE SABANETA.

2. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
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3. INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA INES BARRETO LIDER R
DEL SENA, TEMA: CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE ANTIOQUIA.

4 INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.

5. LECTURA DE COMUNICADOS.

6. CIERRE DE LA SESION.

SECRETARIO: Anuncia, que se ha dado lectura al orden del dia para ser puesto en
consideracion, el cual, es aprobado por unanimidad.

DESARROLLO

1. HIMNO DE SABANETA

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIO: Anuncia al Presidente de la Corporacién, quérum suficiente para
deliberar y decidir.

3. INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA INES BARRETO LIDER
REGIONAL DEL SENA, TEMA: CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE ANTIOQUIA.

Se adjuntan las visuales con las cuales se desarroll6 el tema.
4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.

e CONCEJAL ALDER CRUZ OCAMPO: La solicitud que hago a la doctora Clara
Inés, es brindar un acompafiamiento al municipio, mas certero, debido a que el
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cursos, y demas enfocados a una oferta laboral que tiene hoy Sabaneta, muy
interesante.

Nosotros no hemos podido explotar bien el tema de LA CONSTRUCCION, Sabaneta
tiene un boom, y nuestros constructores salen a nuestro municipio un técnico en
instalacion de redes de citofénos, y no lo hay, un técnico en instalaciones de redes de
gas, no lo hay, técnicos electricistas, muy poco, todo el tema de Cerrajeria, en
aluminio, ventanearia y todas estas alternativas que nos ofrece la construccién, y hay
muy poco en el municipio.

Llevamos muchos afios desaprovechando esa oferta laboral, que Sabaneta viene
desarrollando, por eso es que observamos tantos obreros que vienen a trabajar a
nuestro municipio, pudiendo dar esa mano de obra calificada, a través de un convenio
que se haga con el Ceoget, y nuestra oficina de competitividad, y el SENA, para ser
pertinentes en la formacién que le demos a nuestros estudiantes, acordes a la oferta
que tenemos en nuestro municipio.

* CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA: Ya Io he mencionado
en muchas ocasiones, en la época del padre Ramén Arcila, trajo un convenio
con el SENA, capacitaron en mamposteria, repujado y cueros, latoneria,
ebanisteria, y fueron las personas que ayudaron al desarrollo del municipio en
ese momento.

Yo soy ponente de un proyecto, CATEDRA DE FORMACION VOCACIONAL
DESDE EL GRADO CUARTO DE PRIMARIA, porque a nuestros jévenes hay que
ensefarles un arte para que desempefien en la vida, aqui tienen un ejemplo y se
sefiala asi mismo, termine licenciatura en educacién fisica, trabajé 20 afos en un
colegio, me retiré, fui a Comfama y aprendi restauracion de antigiedades, y no soy
carpintero, hago manualidades.

Tenemos que preparar a nuestros jovenes, porque muchos no pueden sus padres
darles la universidad, y que pasa, son los que se paran en las esquinas, a ver que
pueden hacer mal hecho, porque no les ofrecemos una oportunidad.

Ejemplo, aqui tenemos un programa que se llama CIPD, Centro de atencién a los
ninos con discapacidad, en la administracion pasada, aqui se hizo un convenio con el
SENA, para ensefarles a hacer jabones, y los producian, y terminaron dos padres de
familia, haciendo jabones y creo que los comercializan, ese programa se acabd en
esta administracion.

Habia un proyecto productivo, que lo hacia una Corporacion, donde hacian
trapeadoras, y las administraciones ni siquiera les compraban el producto, que
consumen demasiado, y la Corporacién se mantenia inconforme.

Hay otro proyecto productivo, Carlos Mario, (se refiere al presidente), yo lo invito a
REACTIVARLO, se compraron unas maquinas de carpinteria, le voy a mostrar, y
exhibié un elemento de madera, un arbolito, hecho por estos muchachos que nos lo
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dieron en diciembre, pero la nueva administradora del CAIPD, le dio porque hay que
acabar esos programas, y ahora me entero que por ejemplo el PROGRAMA DE
CARPINTERIA, va a comprar los proyectos, para que los muchachos lo pulan,
mientras que habia un profesor capacitado, que los hacia alla con la herramienta, y
esto es producto de alla,( vuelve a sefalar el arbolito) y muchos.

Se queda uno, y la herramienta esta toda, y habian muchachos tres, que ya tenian la
capacidad, ya maquineaban, tenemos que ensefarle a la gente a que produzca su
dinero, con todo lo que hace el SENA, porque hoy a mafana, un jubilado y no sabe
qué hacer, termine en su casa con los palitos, con las cositas y a producir.

Me parece una parte muy interesante, usted hablé mucho del campo, pero esto hay
que traerla a la ciudad, estos convenios para que la gente se entretenga y sea
productiva, muy interesante, a Sabaneta le hace falta un centro como esos, aqui se
ensefiaba en el CIPD, cuando este suscrito, daba clases gratis de marqueteria,
Sabaneta necesita un centro grande de recreacion, Envigado tiene el Parque del
Salao, me estoy saliendo del tema, nosotros para ir a un parque de recreacion
tenemos que ir a otros municipios, ojala tuviéramos una sede del SENA, que traigan
todos estos programas, nosotros estamos cerquita de Calatrava, pero que implica ir a
alla, tres buses, o dos, eso afecta la economia de un estudiante.

* INTERPELACION CONCEJALA LUZ IRENE CARMONA SALAZAR: Una
charla muy practica, donde se empiezan a ver los vacios en el tema que
estamos tratando.

Queria preguntarle al SENA, ;cual ha sido su papel destacado en este municipio?,
hacia unos afios tenian unos convenios, hace muchos afos en Canaveralejo teniamos
bastantes talleres con maquinaria, y los jévenes aprendian demasiado, es mas, hasta
de mecanica diesel, también tengo entendido no sé si ahora estan o no, algunos
convenios con las Instituciones educativas, en la media técnica, como van estos
procesos, y tocara la administracion hoy, lo bueno de estos temas que va abriendo
caminos, le tocara a ustedes, volver a abrir esos espacios que se han perdido, y no se
han perdido porque unos sean mejores que otros, si no, porque los tiempos son
diferentes, y porque, hay que saber escoger bien los temas del SENA, no es el SENA
quien los ofrece, somos nosotros quienes los buscamos.

La ASOCOMUNAL, tuvo unos estudios que se desarrollaban en la Adelaida Correa, en
la noche con estudiantes inclusive de otros municipios, son programas que se han ido
perdiendo y no se deben perder.

Le voy a decir a la administracion actual, le voy a decir que donde estaba antes la
Adelaida Correa, era EL ESPACIO PERFECTO PARA UN INSTITUTO
TECNOLOGICO, SON ESPACIOS QUE NO SE PUEDEN PERDER, donde tiene que
apuntar el CEOGET, él no se puede quedar ahi dando cursos, no estamos perdiendo
el tiempo, PERO PODIAMOS DAR UNA EDUCACION CON MAS CALIDAD, y con
mas posibilidades laborales.

11
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Yo si pensé realmente que el CAMBIO LO IBA A SER MUY BUENO, pero estamos
atrasados en este tema, y no hablo de administraciones, ni me va ni me viene,
ESTAMOS ATRASADOS Y SABANETA LO NECESITA Y ESA ES LA META QUE
TENEMOS QUE TENER TODOS, porque si fuéramos a hablar de administraciones,
tendriamos culpas de una forma u otra, aqui no se trata de cargar culpas en los
hombros de otros, es de ayudar a cargar en nuestros propios hombros, y a vislumbrar
nuevos espacios y nuevos caminos, y asi es como debemos mirar la administracién
publica, como una responsabilidad de todos, que no nos tengan en cuenta, eso es
problema de ellos, pero que nosotros nunca perdamos el norte, al que le tenemos que
apuntar.

« CONCEJAL VICEPRESIDENTE SEGUNDO LICINIO DE JESUS LOPEZ
LOAIZA: ;Cémo le apunta hoy el SENA, a todos los programas que se
vienen desarrollando en materia de emprendimiento en el municipio de
Sabaneta?, hay una subdireccién de desarrollo econémico, que viene
trabajando cinco lineas estratégicas en este sentido, y es promoviendo
precisamente esa vocacion, de todas las personas del municipio.

Sabaneta es un municipio muy industrial y comercial, pero no tiene mano de obra
calificada, hay muchos requerimientos de toda la industria, y comercio, y pienso que a
eso se le debe de apuntar.

¢Cémo esta articulado hoy el CEOGET, los programas del SENA?, ¢como esta
articulado hoy la oficina de empleo con el SENA?, la oficina de desarrollo econémico
en la linea de emprendimiento, como se articulan también con el SENA.

El SENA, entiendo que ha hecho presencia por muchos afios en este municipio, y
tengo un amigo que hoy tiene su industria de domos, y se formé en el SENA, me
parece que todo ese conocimiento que imparte el SENA A NIVEL NACIONAL, nos lo
traigamos a Sabaneta, que partamos conocimiento, hoy el municipio tiene mas de 17
mil jovenes, y nosotros le tenemos que apuntar es, a que ellos tengan un quehacer
diario, porque de otra manera, solamente, eso se va a prestar para el ocio.

El pais a nivel laboral vive una crisis, hoy tenemos la presencia de ciudadanos
venezolanos que han migrado a Colombia, y que estdn demandando empleo, Cémo
le estamos apuntando a esa migracién?, y también a la gente que esta en Colombia y
hoy hacen parte de esa cadena de empleo.

Toda vez que Colombia vive una situacion dificil porque loa inversion en materia
extranjera se ha reducido, por muchos motivos, proceso de paz, que va a pasar en
Norteameérica, y nosotros debemos prepararnos para eso.

e INTERVENCION EN EL TEMA, DEL PRESIDENTE CONCEJAL CARLOS
MARIO CUARTAS PALACIO: Lo primero es que el SENA, siempre ha tenido
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claridad en su objetivo inicial, que es la formacion para la parte productiva del
pais, y no ha perdido su norte.

Me duelo de una cosa que el gobierno nacional, debiera tener el SENA, como una
gran universidad de formacion, a veces en el tema financiero pierde como algunos
nortes, a pesar de esa trayectoria, pero hoy lo veo con un FORTALECIMIENTO MUY
GRANDE, tuvo unas crisis, y lo veo mas fortalecido.

En los municipios debe ser de parte y parte, en el caso de Sabaneta, tiene que ser un
aliado estratégico con el SENA.

Nuestro plan de desarrollo es un plan ambicioso, que tiene unas metas muy claras que
logra llegarle a muchas personas, pero solo se cristalizan con alianzas con entidades
como estas, que tienen todos los recursos, y todas las posibilidades para
acompanarnos en estos procesos.

A nivel del municipio uno de los cambios que se hizo, es que logramos sacar el
CEOGET, para un espacio mas digno, tener unos espacios donde los muchachos
encuentren alternativas de aprender artes y oficios y porque no la generacion de
medianas y grandes empresas que hoy se necesitan Yy que empecemos a cubrir todas
esas falencias que se necesitan.

Nosotros tenemos que ir cambiando ese chip, de cémo ir mejorando nuestras
comunidades, posibilidades de empleabilidad, y de generar empleo entre nosotros
mismos.

Quedo muy satisfecho con lo que se ha venido trabajando, hay mucha expectativa con
lo que se va a dar con la oficina de productividad y competitividad del municipio y del
CEOGET, para poder a partir de ahi, empezar un trabajo muy importante y que los
planes y proyectos, del plan de desarrollo, este afio continden en esa dinamica y
podamos facilitar mejores cosas.

 INTERPELACION CONCEJAL LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA: No puedo
dejar por alto ese tema de Empleo en Sabaneta, sé que alli hay gente
competitiva, pero no debemos dejar de lado ese apoyo en el SENA, como es el
AREA METROPOLITANA y el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, tiene que
ver con esto, Sabaneta no tenia por qué tener desempleo, porque tiene mucho
comercio y mucha industria, tenemos tres centros comerciales, tenemos 6
ciudadelas industriales, hay una grande llamada ASIG, entonces, uno diria, no
debe estar pasando eso, el indicador en el desempleo seria cero, por eso hay
que mirar las estrategias y mirar que esta pasando con eso.
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* RESPUESTAS DE LA DOCTORA CLARA INES BARRETO - LIDER
REGIONAL DEL SENA, A LOS CONCEJALES.

Siendo un poco histérica creo que cada empresa al crecer buscar las maneras de
organizarse en el caso del Sena fue en los centros de capacitaciéon por tecnologias
modulares, por ejemplo el centro para el habitat del desarrollo y la construccion esta
ubicado en el norte, que ventaja tenemos que tenemos un escena de centralizado,
abierto y sin barreras.

Si bien las instituciones tienen unas politicas que deseen de equis manera, también
tenemos que saber que eso, se hace a través de las personas, entonces si hay un
vinculo roto no es culpa ni decena ni del municipio sino de las personas que en su
momento fueron actores y no han humanizado ese proceso yo que ofrezco ideal y de
la razén que yo esté aqui, con un acuerdo que se viene trabajando con la Doctora
Astrid, y es humanicemos esto, lo ponemos al servicio, yo se la lider del centro
empresarial, también soy SENA, también voy con un portafolio grande, entonces
hemos puesto en contacto cosas, a lo largo o corto tiempo.

Le atendemos a los emprendedores que llegan, en este momento, es oficina en una
reunion con todo los empresarios, de la zona para caracterizarlos, a ver de qué
manera ingresan a nuestra cadena de Valor, probablemente no ingresen a ningtn
centro de sabaneta, es que tenemos dieciséis centros de formacién ahi es donde se
empieza a ubicar, porque la idea es que ellos estén donde técnicamente puedan ser
atendidos.

Le hicimos un contacto porque tiene un grupo de 35 personas, que necesitan
Capacitarse en alimentos, ¢qué hace?, una llamada, y el curso ya ellos escogeran, hay
técnicos y tecndlogos, eso se llama oferta cerrada, de donde sea, y en este caso es el
centro de servicios y gestiébn empresarial ubicado en el complejo central, ese
instructor, llegar hasta la oficina de la Dra. Astrid, a capacitar durante dos afios a sus
35 personas.

Entonces, creo que parte de esa solucién, ese es el conducto regular que ustedes
decidiran quién sera quien recorre las solicitudes, y que inmediatamente las pudo
resistir a quien corresponda.

5. LECTURA DE COMUNICADOS
SECRETARIO: Informa que hay dos comunicados.

- Comunicado primero: dirigido a todos los concejales, asunto: invitacién a
torneo relampago de micro futbol, el dia de mafiana viernes 31 de marzo de
2017 remitido por la secretaria de servicios administrativos del municipio,
Natalia Andrea Londofio Grajales.

.
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e CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA: Agradecerle a estas
secretaria Natalia, que por fin nos dejé participar a nosotros, hacer deporte,
porque la otra secretaria de servicios administrativos, nos dejo practicamente un
ano sin hacer deporte.

- Comunicado segundo: con fecha del 30 de marzo de 2017, dirigido al
presidente Carlos Mario Cuartas Palacio.

6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIA AUXILIAR: Anuncia, que ha sido agotado el orden del dia para esta
sesion.

PRESIDENTE: Antes de cerrar la sesién, voy a entregar, el proyecto de acuerdo 06,
por medio del cual se crea el FONDO DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL
DEL MUNICIPIO DE SABANETA, lo presenta la administracion municipal, a través de
la oficina de desarrollo econémico, es de la comision primera, nombro como Ponente
al Concejal Alexander Vasco Ramirez, el dia domingo vamos a tener la socializacién
de este proyecto de acuerdo; y el lunes yo como Presidente de la comisién primera,
después de la sesion cito a los honorables Concejales para estudio de este proyecto
de acuerdo nimero 6, y se lo entrego al Ponente Alex Vasco.

Agradezco a todas las personas su asistencia, cito para manana 30 de marzo, a las
9:00 a.m., donde tendremos el SENA — Servicio Nacional de Aprendizaje, la doctora
Clara Inés Barreto, tema: CENTRO EMPRESARIAL DE ANTIOQUIA

Se da por terminada la sesion, siendo las: 10:08 a. m.

Para constancia, se firma a los veintinueve (29) dias, del mes de marzo del 2017.

L/
)
AV AR TR oy
CARLOS MARIO PALACIO MARIA EUGENIA M OYA ACOSTA

Presidente Secretaria Auxiliar

Elaboré: Maria Victoria Carvajal Gallego
Asesora Juridica
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