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ACTA N° 103

FECHA: 24 de Julio de 2017
HORA: 9:15 am

LUGAR: RECINTO DEL CONCEJO “OCTAVIO TRUJILLO GONZALEZ”

ASISTENTES:

1. CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO

Presidente.

2. ALEXANDER VASCO RAMIREZ
Vicepresidente primero.
LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA
Vicepresidente segundo.
JUAN CARLOS BUSTAMANTE AGUDELO
MARGARITA MARIA FLOREZ PIEDRAHITA
JHON FREDY GONZALEZ MONTOYA
JOSE JULIAN CANO CASTRO
LUZ IRENE CARMONA SALAZAR
CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA
10.ALDER JAMES CRUZ OCAMPO
11.ALEXANDER MORALES CASTANO
12.JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA
13.JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ

Lo

12 00 S Oyeh ae

INICIO:

El Presidente del Concejo, CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO, abre la sesién con
un cordial saludo dirigido a los honorables Concejales, a la Secretaria de Familia en
cabeza del Doctor Edwin Montes, Secretario encargado, a los asistentes y a quienes
siguen las sesiones a través del Canal Institucional.

ORDEN DEL DiA

1. HIMNO DE SABANETA
2. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.

3. INTERVENCION DEL EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA SECRETARIA
DE FAMILIA'Y BIENESTAR SOCIAL.
TEMA: EJE ESTRATEGICO PROTECCION DE LA VIDA, PROGRAMA:
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES.
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4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.
5. LECTURA DE COMUNICADOS.

6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIO: Lee orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

DESARROLLO

1. HIMNO DE SABANETA.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

SECRETARIO: Llama a lista a los Honorables Concejales, manifestandole a la
presidencia, que hay suficiente quérum para deliberar y decidir.

3. INTERVENCION del equipo de profesionales de la Secretaria de Familia.
Tema: Eje estratégico proteccion de la vida, programa: Equidad para todos los
grupos poblacionales.

PRESIDENTE: Saluda a los expositores. Dandole continuidad a la revisién del Plan de
Desarrollo, le da el uso de la palabra para que realice su exposicion.

Marcela Lopera bravo Coordinadora de Equidad de Género.
Jhon Jairo Medina Betancur, Licenciado en Administracion Educativa, Subdirector de
Integracion Social.

PRESIDENTE: Agradece la presentacion a los integrantes de la Secretaria de Familia
en el tema Equidad para todos. Solicita continuar con el orden del dia.

4. INTERVENCION DE LOS CONCEJALES.

El Sefior Presidente de la Corporacion, CARLOS MARIO CUARTAS PALACIO
convoca al uso de la palabra, otorgando la palabra al Concejal CARLOS MARIO
COLORADO MONTOYA

INTERVENCION CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA

Gracias senor presidente, un saludo a Marcelita y al Doctor John Medina. Pues yo,
sefior presidente y a los que nos acompafian en las barras. Yo me quedo muy triste
con el informe de discapacidad, uff. Me parece que no es, en este momento ese no es
un informe para traer a la corporacion. Miren, en este momento lo que le escuché ahi
es, hay una huerta que se viene manejando desde hace muchos afios. Hubo un
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tiempo donde también funcionaba en la Institucion Educativa Rafael J. Mejia. Ahora
me dice que esta en el... que tienen en el Centro del Adulto Mayory no veo... y hay un
proyecto pedagogico a través del Sena que es un proyecto de marroquineria. En la
Administracion pasada habia un proyecto de trapeadoras que lo hacia la corporacion,
los jovenes hacian jabon a través del SENA, hacian papel artesanal. Yo no veo en su
exposicion que nos haya... el trabajo de carpinteria que, hay unas maquinas tiradas y
eso no se les da ninguna utilidad. El tema de la participacion nacional me parece
interesante haber llevado estos muchachos a participar en Bogota, primera vez que lo
hacen. Y el tema de Copacabana es el tema, también se viene haciendo desde hace
algunos afios, donde van y participan y hacen un trabajo también interesante estos
muchachos alla. El proyecto de Aula, yo no lo vi. No vi cual es el proyecto, no vi sies
el mismo proyecto de marroquineria porgue no lo vi en su exposicion. No vi qué nos
explicaran, que nos dijeran, las olimpiadas que se hacen en el Municipio de Sabaneta,
que se hace muchos afios, y se inicio trayendo paulatinamente, unos deportistas de
todos los municipios, si no estoy mal en las ultimas olimpiadas que hizo la
Administracién pasada fueron mas de 1000 deportistas. Yo no veo que usted nos haya
dicho que van a haber olimpiadas especiales. Tengo entendido y por favor le solicito
muy especialmente se me envie la planta de cargos del CAIPD, esto que voy a decir,
lo digo a oidas, a comentarios de algunas mamas, que no habia educadora especial,
porque tengo entendido que, la Unica persona que en este momento es fonoaudidloga
es Marcela. No sé si, ya hay una educadora especial. Yo tengo pendiente también una
visitica al CAIPD vy lo de la construccion del CAIPD usted lo menciond pero no nos dijo
si si va haber una construccion, si hay un lote, porque ya vamos a afo y medio de esta
Administracion. Yo dentro de mi propuesta de campania tenia jalonar la construccion
del CAIPD porque la verdad que estos muchachos necesitan un Centro mas
apropiado, que tengan zonas verdes. A mi por ejemplo usted me dice que en este
momento van a tratar de construir la huerta en el CAIPD, ese sitio no es el mas
apropiado. Si se mitigaria un poquito el tema de que tengan que desplazarse, pero yo
no veo el espacio alla para construir una huerta pues. Que bueno que se jalonara la
construccion, la adquisicion de una finca, no se, donde estos muchachos puedan
tener, preguntarle también, en administraciones anteriores habia un proyecto de
equino terapia, se llevaban estos muchachos a un proceso de equinoterapia, en
Envigado, esto desapareciod, que bueno retomarlo, porque de verdad que lo necesitan
mucho. Entonces me quedo muy preocupado con el informe, porque preguntarle el
programa debe ser rehabilitacion basado en casa, cuantos usuarios se estan
atendiendo en este momento y donde, cual es la vereda donde mas requieren de este
programa porque, en la zona céntrica también hay jovenes o personas, usted lo decia,
generalmente, estos jovenes ya son adultos. Felicitar la organizacion porque tuve la
posibilidad de estar, en el programa que se hizo en la Casa de la Cultura esta semana,
no pude estar totalmente porque, ademas también, no sé si criticarlos o aportarles, se
demord una hora para iniciar el evento. Nos citaron a las 4 y a las 5 no habia
empezado. Es el trato que se les da a estos jovenes porque ya el teatro a las 4:30
estaba lleno, pero se demor6 una hora para empezar, pero si se le pone a uno la piel
de gallina cuando ve uno a estos muchachos talentosos haciendo esto. Invitarlos a que
contintien trabajando. Yo tengo programadita una visita, tengo entendido que ya se
conformé una asociacion de padres alla, donde hay que jalonarlo y prestarle toda la
atencion para que ellos, porque hay unas mamas demasiado comprometidas, como
también otras que lo tienen como un escampadero, llevarlos alld y dejarlos, no hay
mamas que se comprometen con estos jovenes y estan pendientes de él. Entonces si
quisiera por favor que me mandara, que me hiciera llegar a mi curul, la planta de
cargos porque en este tipo de programas no se puede llevar a cualquier persona, para
que los atienda, tiene que ser profesionales idoneos en su area. Si el tema de la planta
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de cargos y los contratistas que hay en este momento, inclusive, no sé si lo tendran
ahoritica. Afos anteriores yo jalonaba mucho, porque me gusta este tema, Casa de la
Cultura, se les llevaba teatro, se les llevaba chirimias, se les llevaba una cantidad de
programas, llevabamos un joven a que les diera plastilina, es que estos jovenes,
vuelvo y lo repito, no es tirarlos, ellos ya de pronto no van a aprender pero van a
desarrollar muchas actividades que le sirven para su vida. Es el caso de estos jovenes
que tenemos en el parque, batuto, John Jairo, que ya la comunidad los reconoce
porque estan ahi cuidando un carro, y de pronto lo hacen no por la necesidad de
conseguir un dinero, sino por la necesidad de ocuparse, después de que salen del
centro de discapacidad, interacttan con la comunidad. He visto mucha gente nueva
que ha llegado al Centro de discapacidad. Invitarlos a que se siga trabajando en este
proceso porque de verdad que lo requieren, tanto ellos como sus familias, hay familias
que ven el centro de discapacidad como un escampadero porque tienen que laborar y
lo dejan ahi, ojala no fuera asi. Tuve la oportunidad de estar en el municipio de Urrao y
me contacté con un Concejal en situacion de discapacidad, y esta haciendo un trabajo
interesante para tratar de que la poblacion alli sea atendida, entonces de verdad se
queda uno, en este momento estoy...Doctor Jhon, decia que hay 148 personas
atendidas en el Centro de Discapacidad. Me podria discriminar cuantos van en una
jornada y cuéntos van en la otra. Si que me ampliara el tema de los programas, usted
me hablo de uno, del de marroquineria, si hay algun otro programa que yo
desconozco, que bueno que nos lo hiciera... y tratar de aumentar la huerta, usted lo
decia, que bueno hacerlo allad, pero yo veo que ese espacio ese no es el mas
apropiado. Traten de buscar otro sitio donde se pueda hacer y se puedan sacar
mejores resultados. Gracias Sefior presidente.

Se le da nuevamente la palabra a los funcionarios de la Secretaria de Familia y
Bienestar Social para dar respuesta a las inquietudes manifestadas por el honorable
Concejal.

Pide la palabra el honorable Concejal CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA.

INTERVENCION CONCEJAL CARLOS MARIO COLORADO MONTOYA

Se me olvidaba algo Presidente, mire que uno muchas veces... yo lo invito también a
que, lo veo acucioso con este tema, que bueno tratar de formar el Club Deportivo de
Discapacidad, nosotros algun tiempo quisimos, no sé por qué, que fue lo que nos pasé
y no llegamos a feliz termino, peo que bueno que se formara el Club de Discapacidad
y ahi de pronto, si a bien tienen requieren de mis servicios porque formando este Club
de pueden adquirir algunos beneficios tanto del gobierno como del municipio. Del
mismo ente del INDESA para que podamos tener un Club y asi poderlos guiar,
deportivamente, gracias Sefior Presidente.

Continua con el uso de la palabra el Doctor Jhon Jairo Medina.
Pide la palabra el honorable Concejal JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA.

INTERVENCION CONCEJAL JUAN FERNANDO MONTOYA MONTOYA

Gracias Sefior Presidente. es que no queria intervenir porque... yo no sé, aqui no se
dijo como nada. Esperemos que llegue el Secretario encargado a ver que pasa. Doctor
John, yo sé del trabajo que se viene haciendo y hay que valorar lo que se viene
haciendo con el programa del Adulto Mayor, pero, ahi falta mucho. A qué horas
piensan arrancar con el Programa de Adulto Mayor, es que llevamos, lo decia el
Concejal Carlos Mario, llevamos afio y medio, y no vemos nada, aqui no vemos nada y
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ahi va la pregunta. Llevamos un ascensor malo hace cuanto. A parte de eso se le ha
dicho a algunos Adultos Mayores que tienen unos espacios, que poder llevar algunas
otras cosas de comida, y una cantidad de cosas, lo mas seguro es que tienen que irse
a otro espacio como donde tiene el cafetin de AGRUTES y el Ropero. Entonces...
cuando se construy6 ese Club del adulto mayor, siempre se dijo que era precisamente
para esta poblacion , y hoy encontramos que toda la Secretaria de Familia, yo no lo
veo mal tampoco, pero si hay que darle prioridad a los adultos mayores y no se puede
empezar como a sacarlos, yo siento...y hoy los adultos mayores sienten como si se
estuvieran sacando, yo sé que ese no era hoy el tema, era mas de equidad, pero tenia
como esa...no me podia quedar callado aqui estuve muy pensativo toda la sesién,
gracias Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Senor Secretario sirvase continuar con el orden del dia.

5. LECTURA DE COMUNICADOS:

SECRETARIO: Se anuncia que no reposa ningtin comunicado sobre la mesa.

6. CIERRE DE LA SESION

SECRETARIO: Anuncia que se ha agotado el orden del dia.

PRESIDENTE: Se cierra la sesion del dia de hoy. Se convoca para mafana, 25 de
julio, 9:00 am, donde se continuara con el Eje estratégico Proteccion de vida, con el
programa Equidad para todos durante el curso de vida, con los funcionarios de la
Secretaria de Familia y Bienestar Social.

Se da por terminada la sesion a las 10:15 am.

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias, del mes de julio de 2017

AU
RTAS PALACIO DANIEL RA VILLEGAS
ecretario General

A
CARLOS MARIQ
Pfesi

Elaboro: Nora Elena Gomez Lopez
Aux: En elaboracion de Actas
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| COMPONENTES ESTRATEGICO Y
N PROGRAMATICO

m..” "La tierra cambia de piel" de Carlos Rodado Noriega
y Elizabeth Grijalba; donde se establece un
concepto integral de la calidad de vida

e

EJE ESTRATEGICO | DIMENSION ENFASIS (5 E)

~ Condiciones de vida Lo social Educacion
Nivel de vida _ Lo econémico Empleo
Medios de vida Lo ambiental Espacio Publico
Relaciones de vida Lo mental, Lo consciente Entendimiento

Proteccion de la vida justicia, equidad y paz

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

Justicia y seguridad para Todos

Equidad para Todos los Grupos

Poblacionales

Equidad para Todos durante el Curso de
Vida

Paz y Pos acuerdos

Planeacion y fortalecimiento institucional en justica y
seguridad

Prevencion y sensibilizacion en seguridad humana

Vigilancia y control en seguridad humana

Desarrollo humano integral y de calidad de vida de las
minorias étnicas (afrodescendientes e indigenas).

discapacidad

" Planeacion y fortalecimiento institucional para la
inclusién de los grupos poblacionales

Planeacion y fortalecimiento institucional para la inclusion

Familias humanizadas

Mujer

Nifnez

Adolescencia

Juventud

Personas mayores

Planeacion y fortalecimiento institucional para la atencion a
las victimas del conflicto armado

Atencion a las victimas del conflicto armado
Paz territorial




EJE ESTRATEGICO 5
PROTECCION DE LA VIDA
ENFASIS EQUIDAD

Este eje estratégico se centra en la EQUIDAD, reconociendo que la
calidad de vida se construye también con el respeto por la
diversidad, basado en la proteccion de los derechos humanos y del
ejercicio pleno del derecho a la libertad. Este eje aporta a ello
concentrandose en el respeto por la vida y la dignidad de toda la
poblacion.

Objetivo General: Aportar a la equidad, la paz y la seguridad
humana, como condiciones para el desarrollo personal, familiar y
social del individuo, a través de acciones que promuevan la
proteccion de los derechos humanos, en especial de la vida y el
restablecimiento de los derechos de aquellas personas sometidas a
condiciones de vulnerabilidad y/o discriminacion.

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

Objetivo del Programa

Mejorar la atencion e inversion en los programas

para la atencién integral a las poblaciones
vulnerables.

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017
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PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

Presupuesto comprometido 2016: $ 391.071.829
Valor apropiado a 31 mayo 2017: $ 668.900.000

Valor comprometido a 31 mayo 2017: $ 335.823.000

| Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
| | Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

SUBPROGRAMA

Desarrollo Humano Integral y de calidad de vida de
las minorias étnicas con presencia en el municipio
(Afrodescendientes e indigenas)

PROYECTO

Apoyo Reconocimiento de las minorias étnicas

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017
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D | PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

2019 2017

étnicas con presencia en programas del|

) P P .m Numero ND 200 60
imunicipio (Afrodescendientes e |
indigenas)
IConmemoracion del dia de _L \

=02 Numero 0 4 1

lafrocolombianidad
Campaiias para formacion en temas de ND 4 1
linclusion realizadas NUumero
ICaracterizacion de las minorias étnicas 0 1 0
con presencia en el municipio Numero

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




las

Programas y servicios en
Casa de la Cultura, Equidad
de Género, INDESA,
CEOGET.

Dia  Nacional de la
Afrocolombianidad. 1 al 4 de
junio en el Parque Principal.
Asistencia 300 personas.
Estudios  previos  para
caracterizacién con entidad
idénea y experta en el tema
de minorias étnicas.
Capacitacién en tema de
inclusion y enfoque
diferencial de derechos a
funcionarios del INDESA.

Apoyo Reconocimiento de

minorias étnicas

e

Informe ejecucién Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019

Concejo Municipal junio-julio 2017
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PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

SUBPROGRAMA

Desarrollo Humano Integral para la Poblacion
Sexualmente Diversa.

PROYECTO

« Formacion para la inclusion de la poblacion LGTBI
en las dinamicas municipales.

_ Informe ejecuciéon Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
_, Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

nm_.:um:mm de mnmvﬁmn_o: Y
respeto por la diversidad Numero 2 4 1

sexual

Espacios e instancias de
participacion ciudadana para | Numero 0 4 | 1
la poblacion LGBTI

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017 ;




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

Mesas institucionales de Diversidad y Equidad de
Género en la |. E Concejo de Sabaneta, Colegio Campestre
El Remanso y la IE José Félix de Restrepo con la charla
"Estereotipos de Género®.

Mesas institucionales de Diversidad y Equidad de
Género como espacios e instancias de participacion para la
comunidad LGTBI; de igual manera tienen participacion en
el Consejo Municipal de Juventud y que desde la Secretaria
de Planeacion y Dllo Territorial se genera un nuevo espacio
de participacion en el El Consejo Territorial de Planeacion.

Informe ejecucién Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017
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PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

SUBPROGRAMA
Atencion integral a la poblacion en situacion de discapacidad
PROYECTO

Asistencia integral a las personas en situacion de
discapacidad

Construccion del Centro para personas en situacion de
discapacidad

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

LINEA META JUNIO

INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD BASE 2019 2017

‘vﬁo<m20m productivos activados para personas

! ) NUm ND 4 |
con discapacidad R
IPersonas en situacion de discapacidad
atendidas en la Unidad de Atencién Integral, Numero 412 <=412 502
UAI
Proyectos dirigidos a la poblacion en situacion NGmero 5 5 6

e discapacidad
Participaciones en eventos a nivel
epartamental y nacional para fortalecer los NUumero 2 6 5
procesos artisticos y deportivos

Proyecto de formacién para los cuidadores de

: . | Numero 0 4 1
personas con discapacidad realizadas
Estrategia de descentralizacion de los proyectos s
. . . proy Numero 0 4 2
para personas con discapacidad
Construccion del Centro para personas en ’
; » . . i : Numero 0 1 0
situacion de discapacidad




' PROYECTO: Asistencia integral a las
'/ personas en situacion de discapacidad

INDICADOR: PROYECTOS PRODUCTIVOS ACTIVADOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Proyecto productivo con la activacion de la huerta y con el proyecto
de |Iniciativa Empresarial Sostenible pasado al Area Metropolitana
destacado como ganador, en el que se trabaja con 12 usuarios del centro
de discapacidad, desarrollando habilidades para el cuidado del medio
ambiente.

INDICADOR: PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
ATENDIDAS EN LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL, UAI.

Equipo de apoyo interdisciplinario que atiende a estudiantes
con discapacidad, y/o talento excepcional (capacidad excepcional, baja
vision, autismo, discapacidad cognitiva, usuario del castellano, limitaciéon
fisica, sistémica, psicosocial, voz y habla) en las (8) instituciones
educativas teniendo en cuenta el enfoque de inclusiéon educativa. Se
atienden 502 estudiantes de las (8) Instituciones Educativas del Municipio.



. PROYECTO: Asistencia integral a las
‘S 527  personas en situacion de discapacidad

INDICADOR: PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD.

Actividad pedagdgica, a partir de las areas del desarrollo de los jovenes
con diversidad funcional, formando competencias basicas, que generen
aprendizaje individual y colectivo, logrando un crecimiento en las
diferentes areas del desarrollo, posibilitando un desemperio efectivo en la
aplicacion de las herramientas de aprendizaje para la vida diaria.

Proyecto deportivo, se desarrollan cualidades deportivas de los jovenes
con diversidad funcional a partir de la estimulacion motora, posibilitando la
participacion e inclusion deportiva a nivel Nacional, Departamental y
municipal.

Proyecto de aula creando y aprendiendo en familia en el cual se
establecen estrategias didacticas que permitan desarrollar procesos
pedagdgicos y comunicativos.



PROYECTO: Asistencia integral a las
.y’ personas en situacion de discapacidad
INDICADOR: PARTICIPACION EN EVENTOS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y

NACIONAL PARA FORTALECER LOS PROCESOS ARTISTICOS Y
DEPORTIVOS.

Competencias de la Liga Mental de Antioquia en Comfama del Municipio
de Copacabana, en las disciplinas de Natacion, Atletismo, Baloncesto y
Futbol sala, (ganadores de medalla de oro en Natacion, Atletismo y
Baloncesto).

Participaciéon por primera vez en la XXIl Olimpiadas Especiales FIDES —
Iberoamérica en Colombia, competencias deportivas para personas en
situacion de Discapacidad Cognitiva mas importante de Iberoamérica.

INDICADOR: PROYECTOS DE FORMACION PARA LOS CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADO.

Se realiza formacién con los padres de familia y/o cuidadores de los usuarios
del centro de discapacidad.



X PROYECTO: Asistencia integral a las
'/ personas en situacion de discapacidad

INDICADOR: ESTRATEGIA DE DESCENTRALIZACION DE LOS
PROYECTOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se realiza atencion en casa, a través del servicio profesional en
fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, psicologia y enfermeria a las
personas que no se desplazan por su condicion fisica al Centro dia, que
se encuentren en la zona urbana o rural. Los profesionales de acuerdo
con el diagnéstico encontrado de cada usuario, determina la intensidad
de las visitas y el proceso de asesoria o intervencion que se debe llevar
para ello.

Informe ejecucién Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
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PROYECTO: Asistencia integral a las
personas en situacion de discapacidad
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PROYECTO: Asistencia integral a las
personas en situacion de discapacidad
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PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES

SUBPROGRAMA

Planeacion y fortalecimiento institucional para la inclusion
de los grupos poblacionales

PROYECTO

Fortalecimiento institucional para la inclusion de los
grupos poblacionales

! Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




PROGRAMA
EQUIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS

POBLACIONALES
LINEA | META | JUNIO
INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD BASE | 2019 2017
Espacios publicos provisionados y
mantenidos para el acceso a internet | Numero 11 19 |
urante el cuatrienio
_
|
Personas capacitadas en TIC en
spacios publicos de acceso a Numero | 2889 | 3000 1055
internet

Informe ejecucion Plan de Desarrollo Municipal Sabaneta de Todos 2016 — 2019
Concejo Municipal junio-julio 2017




